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UCHWAELA Nr 35 RADY MINISTROW

s

z dnia 16 lutego 1981 r,

w sprawie czasu pracy pracownikdéw zatrudnionych w warunkach szczegéluie uciazliwych lub szkodljwych
dla zdrowia.

Na podstawie art. 130 Kodeksu pracy (Dz. U, z 1974 r.
Nr 25, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91), w zwigzku
z wprowadzeniem dodatkowych dni wolnych od pracy
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy objeci skroéconym czasem piacy
z tytulu zatrudniemia w warunkach szczegdlnie ucigzli-
wych Ilub szkodliwych dia zdrowia korzystajg z dodatko-
wych dni wolnych od pracy na zasadach i w trybie okre$-
lonych w przepisach w sprawie czasu pracy i zasad wpro-
wadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1981 r.,
ze zmianami okreslonymi w uchwale,

§ 2. 1. Dla pracownikéw, ktérzy w dniu 3t grudnia
1980 r. korzystali ze skréconego czasu pracy z tytulu za-
trudnienia w warunkach szczegélnie wucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia i ktérzy na podstawie wynikéw
badan $i1odowiskowych przeprowadzonych przez wiasciwe
organy nadal pracuja w tych warunkach — wprowadza
sie nastepujgcy wymiar czasu pracy:

1) dla zatrudnionych w wymiarze 40 i 41 godzin tygod-
niowo:

~— 40 i 41 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy i

~ 35 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy,

z tym ze dobowy wymiar czasu pracy nie moze prze-

kroczy¢ 7 godzin,

2) dla zatrudnionych w wymiarze 36 godzin tygodniowo:
— 36 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy i
— 30 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy,
2.lym ze dobowy wymiar czasu pracy nie moze prze-
kroczy¢ 6 godzin.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 40
lub 41 godzin tygodniowo wlasciwy minister po porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
ustali¢ odmienny wymiar czasu pracy z zachowaniem w

ciggu roku éredniego wymiaru tygodniowego wynikajg-
cego z ust. 1 pkt 1. Tygodniowy wymiar czasu pracy nie
moze by¢ krétszy niz 35 i diuzszy niz 41 godzin; dobowy
wymiar czasu pracy nie nioze przekroczyé 7,5 godziny,

§ 3. 1. Pracownik, ktdéry na peclecenie zakladu pracy
pracowal w dniu wyznaczonym jako dodatkowy dzien
wolny od pracy., powinien w zamian otrzymaé dzieh wol-
ny w tym samym lub nastepnym tygodniu.

2. Niedopuszczalne jest prrzedluZenie czasu pracy
pracownikom w okresie stosowania skréconego czasu
pracy z tytulu =zatrudrienia w warunkach szczegdlnie
ucigziiwych lub szkedliwych dla zdrowia ponad czas
okieslony w § 2.

§ 4. Zasady zwiekszania slawek wynagrodzenia za-
sadniczego w zwigzku z wprowadzemem dodatkowych dni
wolnych od pracy dla pracownikéw zatrudnionych w wa-
runkach szczegdlnie wucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia ustalajg przepisy, o ktérych mowa w § 1.

§ 5. Wiasciwi ministrowie sporzgdzga wykazy zakla-
déw pracy z okresleniem rodzajéw prac objetych skroco-
nym czasem pracy w wymiarze okreslonym w § 2.

§ 6. Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spoleczne} oraz wilasciwym statutowo
organem zwigzku zewodowego przywroci normalny czas
pracy dla pracownikéw wymienionych w § 2 w razie za-
stosowania urzgdzen ochronnych lub wprowadzenia takich
zmian w warunkach produkcji, ktére usung szkodliwe dla
zdrowia lub szczegodlnie ucigzliwe warunki pracy.

§ 7. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem 1 marca
1981 r.

Prezes Rady Ministiéw: gen, armii W. Jaruzelskl



