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UCHWAEA Nr 271 RADY MINISTROW

z dnla 18 grudnia 1981 r.

w sprawle ustalania najnilszych wynagrodzed pracownikéw.

Na podstawle art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 .
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr ‘16, poz. 91 i z 1981 r. Nr 6,
fpoz 23), Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

311 Najnizsze wynagrodzenle pracownikéw zatrud-
nionych w uspoieczmonych zakladach pracy za peiny mie-
sieczny wymiar- czasu pracy, obliczone na podstawie obo-
wigzujgcych stawek plat zasadniczych.i innych.skladni-
k6w wynagrodzenia, wynosi-3.300" et miesiecznie. Pracown{-

% Ostatni-.numer w 1981 gy
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— 314 —

kom, 'ktérygch wynagrodzenie za pelny miesleczny wymlar
czasu pracy Jjest nizsze od kwoty 3.300 . 2t rmesiqcmh.
przystuguje wyréwnanic do stokoécx teJ kwoty.

2.-Do wy’nagzodzenia, 0 ktérym ‘mowa. w ust. 1, zall-.
cza sie: '
1) wynagrodzenie wynikajace z formy plac:

a) czasowej — ‘ustalane na podstawie wynagrodzenia
za jednostkg czasu pracy, '
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b) akordowej (w tym akord zryczaltowany, nadwyzki
askordowe, doptaty z tytulu progresji akordowej), ~

¢) prowizyjnej — uzaleznione .od wartosci obrotd lub
produkcji, ’
d) przewidujgcej udzial pracownikéw w wartosci po-

lowéw (partu) w ryboldwstwie w wysokosci 1/12
kwoty wyplaconej za zamkniety okres rozliczenio-
WY,

2) premie wynikajgce z podstawowych zasad wynagra-
dzania; stosowane obok giownego  kryterium nalicza-
nia plac (pkt 1), z tym ze: .

a) premie kwartalng wlicza sie do wynagrodzenia
miesiecznego’ w wysokoéci- odpowiadajgcej 1/3
czesci ostatniej wyplaty lej premii,

premie wyplacang za inne niz wymienione pod
lit. a) okresy dluzsze od miesigca wlicza sig do
wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci wynika-
jacej z odpowiedniego - przeliczenia ostatniej wy-
platy tej premii na okres jednomiesieczny,
dodatki kwotowe do wynagrodzenia; stanowigce pod-
wyzki plac okreslone w odrebnych przepisach,
warto$¢ deputatéw., ekwiwalenty za deputaty oraz
“dodatki ‘branzowe. ustalone w zamian za deputaty.

3. Wyréwnanie, o ktgrym mowa w ust. 1, ustala sie:
1 wyplaca za okres kazdego miesigca, lacznie z pozosta-
lymi skiadnikami wynagrodzenia biezgcego.

~§ 2. 1, Pracownikom wynagradzanym na podstawie
miesigcznych stawek plac zmpiejsza sie wynagrodzenie
ustalone zgodnie z § 1 za kazdg opuszczong godzine pra-
¢y, za ktéra wynagrodzenie nie przystuguje, o kwote wy-
nikajgcg z podzielenia kwoty 3.300 zi przez liczbe godzin
pracy stanowigcg pelny wymiar'czasu pracy. ghowigzu-
jacy tego pracownika. i

2. Dla pracownikéw wynagradzenych na podstawie go-
dzinowych stawek plac wyréwnanie wyplaca sie za kaz-
dg godzine pracy. Wyréwnanie stanowi réznice pomiegdzy
wynagrodzeniem godzinowym wynikajacym z podzielenia
kwoty 3.300 zi ‘przez liczbe godzin pracy obowigzujaca
pracownika w ramach - pelnego wymiaru. czasu pracy w
danym . miesiacu a wynagredzeniem godzinowym, uzyska-
nym przez pracownika w danym miesigcu wedlug sklad-
nikéw wynagrodzenia okre$lonych w § 1 ust. 2.

b)

3)

4

3. Pracownikom zatmdpionym przy pilnowaniu najniz-
sze wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w § 1 ust.
1, przysluguje za 42-godzinny tydzien pracy. Za kazda

godzing pracy w miesigcu, przekraczajgcg 42 godziny na
tydzien, przysluguje wyréwnanie ustalone w' wysokesci
stanowigce] roznicg pomxedzy ‘wynagrodzeniem godzino-
wym wynikajacym' z ‘podzielenia kwoty 3.300 zl przez
liczbe godzin pracy w miesiqgcu wynikajacq z 42-godzin-
nego tygodnia pracy a wynagrodzeniem godzinowvm pra-
cownika, obejmujgcym skiladniki wynagrodzenia okresione
w § 1 ust, 2. oo

§ 3. 1. Pracownikom =zatrudnionym w uspolecznio-
nych zakladach pracy ,w peinym wymiarze czasu pracy
podwyzsza si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, wy-
nikajace z osobistego zaszeregowania, okreslone w staws
kach miesiecznych, do kwoty 2.800 z! miesiecznie.

2. Pracownikom’ wynagradzanym na podstaw1e godzi-
nowych stawek plac podwyzsza sie najnizsze godzihowe
wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace z osobistego zasze-
regowania, do kwoty, jaka wynika 2z ‘podziélenia kwoty
2.800 z} przez' liczbe ‘godzin pracy stanowigca pelny wy-
miar czasu pracy obowigzujacy pracownika.

3. Pracownikom, do ktérych moze byé stosowany wy-
miar normalnego czasu pracy wyzZszy niz 42 godziny -prze-
cietnie na tydzien, najnizsze ‘wynagrodzenie  zasadnicze
okreslone w ust. 1 przysluguje za 42-godzinny tydzien pra-
cy. -

§ 4. Wynagrodzenie mledocianych od@bywajgcych na-
uke zawodu badz przyuczanych do wykonywania okres-
lonej pracy ustala sig w odpowiednim stosunku. procento-
wym do kwoty 2.800 zi miesigcznie; przepisow § 1—3 oraz
§ 6 nie stosuje sie.

§ 5. Wyrownanie wynagrodzenia 1 podwyiszenie sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w ni-
niejszej uchwale, nastepuje w ramach zakladowych srods
kéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

§ 6. Najniisze wynagrodzenie za prace w . pelnym
wymiarze czasu pracy pracownikéw zatrudnionych' w nie
uspolecznionych zaktadach pracy, a takie u- oséb fizycz-
nych nie-moze by¢ nizsze niz 3.300 zi miesiecznie, lgcznie
Z wartoscig $wiadczen ‘w naturze.

§ 7. Tracl moc uchwata nr 187 Rady Ministréw z dnia
11 grudnia 1979 r. w sprawie podwyzszenia najnizszych
wynagrodzetn pracownikow (Monitor Polski Nr 28, poz.
148).

§ 8. Uchwala wchodzi w %ycie z dniem -1 stycznia
1982 r.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii. W, Juruzeiski



