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UCHWALA Nr 145 RADY MINISTROW

z dnia 29 wrzednia 1978 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw szkoél wyiszych nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada Ministrow
po porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodo-
wych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sig z zastrzezeniem § 2
do zatrudnionych w szkolach wyzszych:

1) pracownikow inzynieryjnych, technicznych i innych
réwnorzednych, wykonujgcych zadania zwigzane z pra-
cg dydaktyczng i badawczg,

2) pracownikéw technicznych, ekbnomfcznych, admini-
stracyjnych i pracownikdow obstugi, wykonujgcych za-
dania zwigzane z administrowaniem szkolsg,

3} .robotnikow,
zwanych dalej .pracownikami szkol wyzszych",

§ 2. 1. Przepiséw uchwaly, z zastrzeigniem ust. 2, nie
stosuje sig¢ do pracownikéw, ktérych zasady wynagradza-
nia okreslajg odigbne przepisy, a w szczegdlnodci do:

1) pracownikéw zatrudnionych w halacvh maszyn,
2) funkcjonariuszy pozarnictwa, ‘
3) pracownikdw strazy przemystowej,

4) pracownikdéw fransportu samochodowego,

5)

6)
7}

8)

pracownikow szpitali klinicznych i innych jednostek
klinicznych oraz zakladdw konstrukcyjno-naprawczych.
w akademiach medycznych,

pracownikow obstugi kottowni centralnego ogrzewa-
nia, dozorcéw domowych i sprzgtaczy ulic,
pracownikéw stuzby bibliotecznej i stuzby informacii.
naukowej, technicznej i ekonomicznej,

pracownikow wyodrebnionych organizacyjnie i finan-
sowo: zakladow remontowo-budowlanych, zakladow
poligraficznych, placéwek socjalnych i kulturalnos
oswiatowych, zakladow do$wiadczalnych.

2. Do pracownikow wymienionych:

w ust. 1 pkt | — majg zastosowanie przepisy § 5, 6
14, 16 i 17, ‘

w ust. 1 pkt 215 — majg zastosowanie przepisy § 16
ii7, -

w ust. 1 pkt 3 i 6 — majg zastosowanie przepisy. § 6,
16 i 17,

w ust. 'l pkt 4 — majg zastosowanie przepisy § 5 6;.
16 i 17,

w ust. 1 pkt 7 1 8 — majg zastosowanie przepisy. § 6,
14, 16 i 17, ‘ ' B
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§ 3 1. Minister nadzorujacy szkoly wyZzsze w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
po porozumieniu z zarzadem giownym wilasciwego zwigzku
zawodowego moZe w stosunku do pracownikéw:
1) o ktérych mowa w § 1 pkt 11 3,
2) zatrudnionych w wyodrebnionych organizacyjnie za-
ktadach doswiadczalnych,
3) redakcyjnych, redakcyjno-technicznych i dziennikarzy,
4) zatrudnionych w  wyodrebnionych organizacyjnie
osrodkach informatyki,
5) zatrudnionych w wyodrgbnionych organizacyjnie ko-
morkach projektowych,
6} zatrudnionych w wyodrgbnionych organizacyjnie ko-
morkach remontowo-budowlanych,
zastosowac zasady wynagradzania’ wynikajgce z postano-
“wien ukladu zbiorowego pracy lub z innych przepiséw
branzowych — wlasciwe ze wzgledu na rodzaf, charakter
lub warunki pracy tych pracownikéw.

’

2. Wilasciwy minister w porozumierin z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Ministrem Nauki, Szkol-
nictwa Wyiszego i Techniki oraz zarzadem giéwnym wia-
$ciwego zwiazku zawodowego moze zastosowal przepisy
uchwaly do pracownikéow wyodrebnionych organizacyjnie
i finansowo zakladéw doswiadczalnych, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 8, do palaczy centralnego ogrzewania oraz
do pracownikéw miedzyuczelnianych osiedli studenckich
wyodrebnionvch organizacyjnie i finansowo.

§ 4. 1. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych oraz po porozumieniu z Zarzadem Gléwnym
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego ustali dla pracownikéw
szk0l wyzszych:

1) tahele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci od 1700 zt do 7000 zi,

2) tabele miesiecznych stawek dodatku specjalnego w
wysokosci od 200 zt do 3500 zi,.

3) tabele godzinowych stawek plac zasadniczych od
8,20 zt do 22,50 z1,

4) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania oraz
zasady stosowania tych tabel.

2. Upowaznia sie Ministra Naukl, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki do dokonywania w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozumie-
niu z Zarzadem Glownym Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego, nie wczeéniej jednak niz w 1980 r., zmian w wyso-
kosci stawek wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodat-
ku specjalnego w ramach funduszu plac pozostajacego w
dyspozycji szkoly wyzszej, jezeli uzasadnione to bedzie
potrzebg dostosowania tych stawek do stawek wynagro-
dzen stosowanych w innych dzialach gospodarki narodo-
wej, w szczegélno$ci w instytutach naukowo-badawczych,

§ 5. 1..Pracownikom szkél wyiszych przystuguje do-
datek za nieprzerwang prace w jednej szkole wyiszej,
twany dalej ,dodatkiem za wystuge lat”, wyplacany w
-okresach miesiecznych w wysokosci:

1) po 5 latach pracy — 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) po 10 latach pracy — 10%/s miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego,

3) po 15 latach pracy — 15%, miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego.

267

SR Poz. 118

2. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyizszego i Techniki
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych i po porozumieniu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego okresla zasady i warunki- wy-
ptacania dodatku za wystuge lat oraz okresy .pracy uzna-
wane za okresy pracy w jednej szkole wyisze). Przepisy
te moyg przewidywa¢ wypadki, w ktoérych do okresu pra-
¢y w jednej szkole wyizszej zalicza sie rowniez okred$y za-
trudnienia w innych zakladach pracy niz szkola wyasza.

¥ 6. 1. Pracownikom szkol wyzszych pr‘zyslugujf;‘}zl
wieloletnig prace nagrody jubileuszowe w wysokosei:

) za 25 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesieéznégg,

2) za 35 lat pracy — 150 wynagrodzenia miesigeczneqo,
3) za 40 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

ustalonego\wedtug zasad obowigzujacych przy obhczamu,
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy ‘

2. Zasady ustalania okresow i cnqglosci pracy wyma-
ganych do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej orax
zasady obliczania i wyplaty nagréd okreslajg ogoIme obo~<
wigzujgce przepisy.

§ 7. 1. Przepisy § 5 i 6 stosuje sig, z zastrzeZeniem
ust. 2, réwniez do pracownikéw szkél wyzszych okreslo-
nych w § 3, wynagradzanych wedtug ukiadow zbiorowych
pracy lub innych przepiséw branzowych, kiérzy nie otrz‘y'-
mujg dodatku za wysiuge lat i nagréd Jubxleuszowych na
podstawie tych przepisdw. :

2. Przepiséw § 5 i 6 nie stosuje sie do pracowmkéw/
szkol wyzszych, zatrudnionych:

1} w zakladach, brygadach Iub innych komérkach remon-.
towo-budowlanych, wynagradzanych ~wedlug zasad
ustalonych na podstawie postanowieri ukladu . zbioro-
wego pracy dla budownictwa, ;

2) w zarzadach inwestycji (komdrkach organizacyjnych
zajmujacych-sie dzialalnoécia inwestycyjna), wynagra-
dzanych wediug zasad ustalonych'na podstawie posta-
nowien ukladu zbiorowego pracy dla budownictwa.

3. Pracownicy wynagradzani wedlug ukladéw zbioro-
wych pracy lub innych przepiséw branzowych, kiérzy ma-
mocy tych przepiséw otrzymujg dodatek za 'wysiluge lat
i ktorzy majgq prawo do nagrody jubileuszowej, zachowu;q
nadal te uprawnienia. .

4. W razie zbiegu uprawnief do dodatku za wysiugq
lat albo uprawnien do nagrody jubileuszowej, wynikaja-
cych z przepisow § 51 6 oraz z uprawnien nabytych przez
pracownika na podstawie odrebnych przepiséw, zawartych
w szczegdinoSci w kartach: gornika, huatnika, -stoczniow-
ca — pracownikowi przystuguje prawo tylko do jednégo,
korzystniejszego dodatku oraz do korzystania z jednej na-
grody jubileuszowej, korzystniejszej ze  wzgledu na je}
wysoko$¢ lub okresy przyznawania albo zasady zaliczania
wystugi lat pracy. ‘

§ 8. Robotnikom, ktérzy dodatkowo organizuja i Kkie-
rujg pracg brygady skladajacej sie co najmniej z 5 o0séb
lacznie z brygadzista, przysluguje dodatek w. wysokosci
5%, 10% lub 15% placy zasadniczej wynikajacej z ‘osobis
stego zaszeregowania; wysokos¢ dodatku okresla klemw-,
nik jednostki organizacyjnej, ktéremu brygada: podleg&.
zaleznosci od stopnia trudnosci i zlozono$ci powzerzane}
mu pracy oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za. wy-
niki pracy brygady. ' '
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§ 9. 1. Dla pracownikdéw, o ktérych mowa w § 1 pkt !
i 3, oraz dla pracownikéw obstugi tworzy sig w ramach
dysponowanego przez szkole wyzsza osobowego funduszu
plac — fundusz premiowy w wysokosci do 25% rzeczywi-
stych wynagrodzen zasadniczych tych pracownikéw. Indy-
widualna premia przyznana pracownikowi nie moze byc¢
wyisza niz 35% jeyo wynayrodzenia zasadniczego przy-
padajgcego za dany okres.

2. Nie wykorzystany w danym roku fundusz premiowy
powigksza fundusz premiowy roku nasigpnego; uprawnie-
nie to nie przystuguje jednostkom budzetowym.

3.’Premie dla robotnikéw i pracownikéw obstugi wy-
ptaca sie z dotu w okresach miesigcznych, a dla pozosta-
tych pracownikéw — w ckresach kwartalnych w nastgp-
nym miesigcu po zakonczeniu kwartalu,

4. O przyznaniu premii i ustalemu jej wysokosci decy-

duje kierownik wlasciwej ]ednostkl organizacyjnej szkoly -

wyisze], zgodnie z regulaminem premiowania ustalonym
- pizez rektora w porozumieniu z radg zakladowa.

§ 10. 1. Niezaleznie od funduszu premiowego, tworzo-
nego zgodnie z przepisami § 9, moze by¢ tworzony —
w ramach planowanego osobowego funduszu plac robotni-
kow — odrebny fundusz mistrza (kierownika komdrki or-
ganizacyjnej nadzorujgcego bezposrednio prace robotni-
kOow) z przeznaezeniem na premie za szczegblne osiggnig-
cia robotnikéw, w tym réwniez robotnikéw kierujgcych
praca brygady — zwany dalej ,funduszem mistrza",

2. Fundusz mistrza nie mozZe przekraczaé 3% osobowe-
go funduszu plac robotnikéw, dla ktorych jest przezna-
czony.

3. Decyzje o utworzeniu funduszu mistrza podejmuje
rektor szkoly wyiszej, ustalajac rownoczesnie zasady pie-
miowania i tryb wyplacania premii z tego funduszu —

zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Ministra Pracy,

Plac i Spraw Socjalnych.

4. Kwota jednorazowej premii indywidualnej wyplaco-
nej z funduszu mistrza nie powinna byé nizsza niz 200 zl
i nie powinna przekracza¢ 1000 zl.

§ 11. 1. Pracownikom szkdl wyzszych przysiuguja do-
datki za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych w wysokosci:

1) 200 zt — przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 350 zt — przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) 500 zt — przy trzecim stopniu szkodliwosci.

2. Wykaz prac, ktérych wykonywanie stanowi podsta-
we do przyznania dodatku okreslonego w ust. 1, z oznacze-
niem stopnia ich szkodliwosci, oraz szczegdlowe zasady
wyplaty dodatkéw okresla Minister Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych i zainteresowanymi ministrami oraz po porozu-
mieniu z zarzagdami gléwnymi wlasciwych zwigzkéw za-
wodowych,

§ 12. Za czas dyzuru pracownikowi przysluguje wyna-
grodzenie ustalone zgodnie z ogélnie obowigzujgcymi za-
sadami.

§ 13. 1. Czas pracy { zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
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przy piloowaniu {dozorcéw, portierdw, straznikéw) regulu-
jg odrehne przepisy.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg
wynagrodzenie w wysokosci 110%s ‘godzinowej stawk1 wWys-
nagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy 'w prze-
dluzonym normalnym czasie pracy ponad 8 godzin. (w so-
bote ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobe, przepracowa-
ne w ramach dopuszczalnej tygodniowej normy czasu pra-
¢y, srednio 56 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym
nie diuzszym niz 3 tygodnie. '

§ 14. Za kazdq godzine pracy wykonywanej w poize
nocnej pracownikom szkél wyzszych przystuguje dodatek
w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego, wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 15. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownika platnego miesigcznie ustala sie przez "po-
dzielenie miesiecznego wynagrodzenia zasadmczego, wyni-
kajacego z osobistego zaszeregowania:

1) przez 200 — jeZeli obowigzuje pracownika czas pracy
w wymiarze 46 godzin na tydzien, : ,

2) przez 175 — jezeli obowigzuje pracownika czas pracy
w wymiarze 42 godzin na tydzien.

2. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sig réwniez przy ustala-
niu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pra-’
cownikow, o ktorych mowa w § 13.

§ 16. 1. Dla pracownikow szkdél wyiszych tworzy sie
fundusz nagréd w wysokoSci 1% planowanego osobowego
funduszu plac tych pracownikoéw, pozostajgcych w dyspo-
zycji rektora.

2, W sprawach dotyczacych przyznawania nagréd de-
cyzje podejmowane sg po zasiggnieciu opinii rady zakla-
dowej.

§ 17. Pracownikowi szkoly wyzszej zatrudnionemu na
czas nieokreslony, z ktérym rozwigzuije sig stosunek pracy
w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente, moze by¢
przyznana z planowanego osobowego funduszu piac odpra-
wa w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzepia zasad-
niczego. Odprawa moze byé przyznana pracownikowi,
ktory przed przejsciem na emeryture lub rente przepraco-
wal w szkolnictwie co najmniej 10 lat. '

§ 18. Pracownikom wykonujgcym dodatkowo czynno-
$ci dozorcéw domowych Iub inne czynnosci zlecone siuz-.
bowo, nie wchodzgce w zakres ich zwyklych obowigz-
k6w, moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie we-
dtag zasad ustalonych przez Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyiszego i Techniki w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z Zarzg-
dem Gléwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

§ 19. Okreslone w uchwale I w przepisach wydanych
na jej podstawie wynagrodzenia wyplacane z osobowego
funduszu plac dla pracownikéw szkél wyzszych wolne sg
od pgdatku od wynagrodzen i potracen na skiadkg emery-
talna.

§ 20. Niezaleinie od wynagrodzen wyplacanych na
podstawie uchwaly lub przepiséw wydanych na jej podsta-
wie pracownicy szkél wyiszych moga otrzymywaé §wiad-
czenia pieniezne lub w naturze w wysokoséci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,
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§ 21, 1. W zwigzku z art. XXIV ustawy z dnia
26 czerwca 1974 1. — Przepisy wprowadzajgce Kodeks pra-
cy (Dz. U. Nr 24, poz. 142} z dniem wejScia w Zycie
uchwaly traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
24 sierpnia 1973 r. w sprawie uposaZenia pracownikow
szk6! wyzszych nie bedacvch nauczycielami akademicki-
mi (Dz. U. Nr 36, poz. 213).

2. Traci moc uchwala nr 148 Rady Ministtéw z dnia
1 pazdziernika 1977 r. 'w sprawie dodatkéw-za wystuge lat
i ragrod jubileuszowych dla pracownikéw szkél wyzszych
nie bedgeych nauczycielami akademickimi,

§ 22, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
7z macg ed dnia 1 pazdziernika 1978 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



