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UCHWALA Nr 92 RADY MINISTROW

Z dnia 17 czerwca 1977 1. .

w sprawie bankowe]j kontroli-funduszy plac,

Na podstawie art. 79~ ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141
1 z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada Ministréw po porozumie-
niu z Centralng Radq Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala dotyczy jednostek gospodarki uspo-
lecznionej dzialajgcych wedlug zasad rozrachunku gospo-
darczego z zastrzezeniem przepisu ust. 2.

2. Przepisow uchwaly, z wyjatkiem § 5, nie stosuje
si¢ do organizacji gospodarczych i wchodzacych w ich
sklad jednostek organizacyjnych stosujgcych zmodyfiko-
wane zasady systemu ekonomiczno-finansowego zgodnie
z § 4 uchwaly nr 48 Rady Ministréw 2z dnia 18 marca
1977 r. w sprawie modyfikacji systemu funkcjonowanid
panstwowych organizacji gospodarczych w dostosowaniu
do celdéw i warunkéw realizacji Narodowego Planu Spo-
teczno-Gospodarczego na lata 1976—1980.

,; § 2. Uzyte w uchwale okreslenie:

1) jednostki gospodarcze — oznacza przedsiebiorstwa
panstwowe i spéldzielnie oraz ich jednostki nadrzed-
ne (zjednoczenia i jednostki réwnorzedne),

2) dopuszczalna kwota wykorzystania funduszu plac —
oznacza, stosownie do obowigzujacych zasad gospo-
darki funduszem ptlac:

a) planowany (planowany skorygowany) fundusz plac
w zakresie skladnikéw objetych dyrektywnymi

3)

4)

5)

wskaznikami, pomniejszony o obligatoryjne obcia-
zenie z tytulu przyrostu zatrudnienia,

b) dyspozycyjny fundusz plac, pomniejsiony o obli-
gatoryjne obcigzenia z tytulu przyrostu zatrudnie-
nia i przyrostu dyspozycyjnego funduszu plac,

.c) fundusz plac wynikajacy ze wskaZnika oplacenia

wzrostu wydajnosci pracy wzrostem przecigtnej
plaCY.

nadwyzka funduszu p'}ac — oznacza dodatnig roéznice
miedzy dopuszczalng kwota funduszu plac do wyko-
rzystania a wykorzystanym funduszem ptac,

przekroczenie funduszu plac — oznacza ujemng réz-
nice miedzy dopuszczalng kwota funduszu plac do
wykorzystania a wykorzystanym funduszem ptac,

fundusz premiowy — oznacza:

a) fundusz premiowy tworzony z zysku lub w sto-
sunku do zysku na podstawie zasad ustalonych w
uchwale ar 298 Rady 'Ministréw z dnia 24 listopa-
da 1972 r. w sprawie premiowania pracownikow
zajmujgcych kierownicze i inne samodzielne sta-
nowiska pracy oraz innych pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych, ekonomicznych i administra-
cyjno-biurowych, zatrudnionych w panstwowych
przedsigbiorstwach przemystowych oraz grupujg-
cych je zjednoczeniach (Monitor Polski z 1975 r.
Nr 23, poz. 151),
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b) w jednostkach nie tworzgcych funduszut premio- 3) ostatecznych rozliczeh za okresy roczne — ha wzo-
wego z zysku — fundusz, ktéry zgodnie z przepi- rach i wedlug zasad ustalonych w instrukcjach ban-
sami obowigzujacymi te jednostki podlega po- kowych,
mniejszeniu w razie przekroczenia funduszu plac,

6) rezerwa funduszu plac — oznacza réwniez bszczed-
nosci funduszu plac z-lat ubiegtych, bedace w dyspo-
zycji jednostek gospodarczych.

§ 3. Odpowiedzialno$¢ =za prawidlowg gospodarke
funduszem plac ponosza dyrektorzy przedsiebiorstw i zjed-
noczen (jednostek rownorzednych) oraz ministrowie (kie-

rowticy urzedow centralnych), w zakresie jednostek
objetych planowanié¢m terenowym — wojewodowie (pre-
zydenci miast stopnia wojewddzkiego), a w odniesieniu do

spoldzielni — zarzady tych spoéldzielni oraz zarzady wias-
ciwych zwigzkow spéidzielni.

§ 4. Banki kontroluja gospodarke funduszem plac w
jednostkach gospodarczych i wskazujg $rodki zmierzajace
do usuniecia stwierdzonych uchybien i do usprawnienia
gospodarki funduszem plac. W szczegolnosci banki:

1) kontrolujg gospodarke funduszem plac na podstawie
materialéw planistycznych i sprawozdawczych, wyko-
rzystujac w tym celu rowniez /wyniki wlasnych in-
spekcji w jednostkach gospodarczych,

2) sprawdzajg poprawnos¢ rozliczen funduszu plac, do-
konanych przez jednostki gospodarcze,

3) ustalajg na podstawie rozligzen nadwyzki i przekro-
czenia funduszu plac,

4) kontrolujg. prawidlowo§é” gospodarowania rezerwami
funduszu ptac,

5) informujq jednostki gospodarcze i ich jednostki nad-
rzedne o ujawnionych nieprawidlowosciach w gespo-
darce funduszem plac, postulujgc podijecie odpowred-
niego-'dzialania dla poprawy tej gospodarki,

6) stosujq sankcje za przekroczenia funduszu plac prze-
widziane w § 71 8,

7) stosuja podwyzszone oprocentowanie kredytéw_ obro-
towych w granicach do 12%, przewidziane w uchwale
nr 44 Rady Ministréw z dnia 5 marca 1976 r. w spra-
wie ogéinych zasad udzielania kredytéw przez bankl
(Monitor Polski Nr 15, poz. 68).

§ 5. Jednostki gospodarcze sg obowigzane sporzgdzaé
roczne plany funduszu plac w powigzaniu z planami zadan
gospodarczych — z podzialem na kwartaty — i skladaé je
w bankach,

3 6. 1. Jednostki ogspodarcze sy obowigzane rozli-
cza¢ fundusz plac z bankami:
1) za okresy kwartalne — w rachunku narastajacym od
poczatku roku,
2) za okresy roczne.
Rozliczenie funduszu plac polega na poréwnaniu wyko-
rzystanego funduszu pilac z dopuszczalng kwota wykorzy-
stania tego funduszu i ustaleniu nadwyzek Ilub przekro-
czen i stanu rezerw funduszu plac,

2. Jednostki gospodarcze dokonuja:
1) rozliczen za okresy kwartalne i
2) wstepnych rozliczen za okresy roczne,

w sprawozdaniach z zakresu zatrudnienia i ‘funduszu
plac, sporzadzanych na wzorach i wedlug zasad usta-
lonych w instrukcjach Glowneqgo Urzedu Statystycz-
nego,

3. Kopie sprawozdan, o ktérych mowa w ust, 2 pkt 1
i 2, jednostki gospodarcze sg obowigzane skladaé¢-w ban-
kach.

§ 7. 1. Jezeli z kwartalnego rozliczenia funduszu
plac jednostki gospodarczej wynika przekroczenie fun-
duszu plac nie majgce pokrycia w jej wlasnej rezerwie
funduszu plac, to bank wstrzymuje jednostce gospodar-
czej nalezne za dany okres wyplaty z funduszu premio-
wego i zawiadamia o tym jej jednostke nadrzedna.

2. Uruchomienie wyplat z funduszu premiowego,
wstrzymanych stosownie do przepisdéw ust. 1, mozZe nastg-
pi¢ na podstawie decyzji kierownika jednostki nadrzednej
nad jednostka rozliczajgca, stwierdzajgcej, iz catos¢ prze-
kroczenia mieséci sig¢ w posiadanej rezerwie jednostki nad-
rzednej i ze odpowiednia czed¢ rezerwy zostala zabloko-
wana.

§.8. 1. Jezeli z rocznego rozliczenia funduszu plac
jednostki gospodarczej, zlozonego w banku, wynika prze+-
kroczenie funduszu plac nie majace pokrycia w jej wias-
nej rezerwie funduszu ptac, to bank wstrzymuje jednostce
gospodarczej nalezne za dany rok wyplaty z fundyszu pre-,
miowego i zawiadamia o tym jej jednostke-madrzedna.

2. Uruchomienie w calosci lub w czesci wyplaty érod-
kéw z funduszu premiowego, wstrzymanych stosownie do
przepisow ust. 1, moze nastgpi¢ na podstawie decyzji kie-
rownika: jednestki nadrzednej nad jednostka rozliczajaca,
stwierdzajacej ze:

. 1) przekroczenie funduszu plac zostalo pokryte z rezer-
wy jednostki nadrzednej lub

2) dokenano- odpowiedniego zmniejszenia funduszu pre-
miowego.

3. Zmniejszenie funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 2, powinno odpowiada¢ kwocie przekroczenia
funduszu plac nie pokrytego z rezerwy jednostki nadrzed-
nej. Zmniejszenie to nie moze przewyzsza¢ 100%. fundu-
szu premiowego naliczanego na dany rok — z wylacze-
niem wyplat premii dla pracownikéw na stanowiskach
mistrzéw, nadmistrzéw oraz réwnorzednych., Zmniejszenie
nastepuje z nie wyptaconego funduszu premiowego za
dany rok. W razie gdy kwota niec wyptaconego fun-
duszu premiowego za dany rok jest nizsza od wymaganego
zmniejszenia funduszu premiowego, o réinice nalezy
zmniejszy¢ fundusz premiowy naliczany w roku nastgp-
nym; w tym wypadku wydawane w roku nastgpnym de-
cyzje zatwierdzajgce wyplaty z funduszu premiowego
powinny uwzgledniaé¢ odpowiednie zmniejszenia tego fun-
duszu. Réwnowartosé potrgconego funduszu premiowego
podlega odprowadzeniu do budzetu Panstwa.

§ 9. W jednostkach gospodarczych rozliczajgcych
fundusz ptac wedlug wskaznika oplacenia wzrostu wy-
dajnosci pracy sankcje, o ktorych mowa w § 71 8 w
razie jednoczesnego przekroczenia funduszu plac wynika-
jacego ze wskazmka oplacenia wzrostu wydajnosci pra-
cy i planowanego (dyspozycyijnego) funduszu plac sto-
suje sie wylaczaie z tytulu przekroczenia funduszu wynj-
kajacego ze wskaznika oplacenia wzrostu wydajnosci

pracy.

§ 10. 1. Banki dnkonujg wyplat érodkéw pienieznych
na place do wysokosci kwot zadysponowanych przez jed-
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nostki gospodarcze, z wyjatkiem $rodkéw na premie z fun-
duszu premiowego w razie przekroczenia funduszu plac
oraz §rodkéw na wynagrodzenia wyplacane poza planowa-
pym (dyspozycyjnym) funduszem plac.

2. Srodki na premie z funduszu premiowego w razie
przekroczenia funduszu plac mogg by¢ wyplacane z za-
chowaniem warunkow okre$lonych w § 7 i 8.

3. Srodki na wynagrodzenia nie objete planowanym
(dyspozycyjnym) funduszem ptac mogg by¢ wyplacane po
uprzednim sprawdzeniu, Ze tytul wynagrodzenia kwalifi-
kuje si¢ — zgodnie z odr¢bnymi przepisami — do tej ka-
tegorii wynagrodzen.

§ 11, 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w
porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw i Ministrem Finanséw przedstawi
propozycje w sprawie modyfikacji obowigzujgcych syste-
moéw tworzenia rezerw funduszu plac jednostek gospodar-
czych oraz zmiany wlasciwych przepiséw w takim termi-
nie, aby zmiéniane przepisy mogly wejs¢ w zycie z dniem
1 stycznia 1978 r.

2. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego dostosuje
obowigzujgcg sprawozdawczosé do postanowien niniejszej
uchwaty.

3. Prezes Narodowego Banku Polskiego dokona w
instrukcjach bankowych zmian wynikajacych z niniejszej
uchwatly.

§ 12. W stosunku do jednostek gospodarczych okres-
lonych w § 1 ust. 1 w zakresie unormowanym niniejszg
uchwalg nie stosuje sig przepisow:

1) uchwaly nr 91 Rady Ministréw z dnia 7 maja 1971 r.

w sprawie zasad korekty funduszu plac oraz zasad

i trybu kontroli funduszu ‘plac przedsiebiorstw uspo-

lecznionych wykonywanej przez banki {Monitor Pol-

ski Nr 32, poz. 201 Z pdiniejszymi zmianami),

2) uchwaly nr 118 Rady Ministréw z dnia 10 maja 1974 1.
w sprawie gospodarki finansowej oraz zasad ksztalto-
wania i gospodarowania funduszem piac w panstwo-
wych przedsiebiorstwach i organizacjach gospodar-
czych handlu $rodkami produkcji objetych planem
centralnym (Monitor Polski Nr 20, poz. 120),

3) uchwaly nr 232 Rady Ministréw z dnia 17 grudnia
1975 1. w sprawie poprawy gospodarki funduszem plac
w pafistwowych przedsighbiorstwach przemystowych
i budowlano-moptazowych oraz w grupujacych je
zjednoczeniach,

4) zarzadzenia nr 39 Przewodniczgcego Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministréw z dnia 21 grudnia 1973 r.
w sprawie zasad ustalania i rozliczania dyspozycyj-
nego funduszu ptac w jednostkach i organizacjach go-
spodarczych wprowadzajgcych kompleksowe zasady
systemu ekonomiczno-finansowego,

5) zarzgdzenia nr 33 Ministra Budownictwa i Przemysiu
Materialéw Budowlanych z dnia 18 sierpnia 1976 r. w
w sprawie zasad planowania, tworzenia i gospodaro-
wania funduszem ptac w biurach projektow,

6) uchwaty nr #3 Rady Ministréw z dnia 31 marca 1966 r.
w sprawie zasad obowigzujacych przy wyplatach fun-
duszu plac i ich kontroli w kopalniach wegla kamien-
nego,

7) zarzadzenia nr 44 Prezesa Rady Ministréw z dnia
5 maja 1971 r. w sprawie zasad dzialalnosci przemy-
stu okretowego,

8) uchwatly nr 66 Rady Ministréw z dnia 3 marca 1972 r.
w sprawie organizacji i zasad ekonomiczno-finanso-
wych kombinatéw budownictwa mieszkaniowego.

§ 13. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 1977 r,

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



