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UCHWAEA Nr 142 RADY MINISTROW

2 dnia 2 lipca 1976 r.

zmieniajaca uchwale w sprawle zasad gospodarowania bezosobowym funduszem plac w przedsicblorstwach
panstwowych,

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje: .
§ 1. W wuchwale nr 235 Rady Ministré6w z dnia
26 wrzesnia 1967 r. w sprawie zasad gospodarowania bez-
osohowym funduszem plac w przedsiebiorstwach panstwos
wych (Monitor Polski z 1967 r. Nr 57, poz. 277 1 2-1971 r,
Nr 31, poz. 196 i Nr 52, poz. 336) wpro.wadza sig. nastgpu-
jace zmiany: ‘
1) w§3 dodaje si,e‘ ust. 8, 9, 10 i 11 w brzmieniu:-
»8. Zawarcie umowy, ktdrej, wartos¢ przekracza kwo-
te 2.000 zt. powinno by¢ poprzedzone opinig ko-
misji zawierajgcg uzasadnienie celpwodci-zlecanej

pracy. kalkulacji przyjetej liczby -godzin' potrzeb-

nych do jej wykonania. jak tez wysokosci zasto-

sowanej stawki wynagrodzenia, jezeli dla, danego.

rodzaju pracy nie okredlono stawki. wynagrodze-
nia lub zachodzi potrzeba jej podwyzszenia,
W sklad komisji opiniujacej powinai wchodzié,
przedstawiciele  dyrekcji przed51ebxorstwa, ko-
moérki organizacyjnej wystepujgcej z ‘wnioskiem
0 zawarcie umowy oraz komorki stuzby pracow-
niczej.

10.

Przepis ust. 9 nie ma zastosowania do uméw za-
wieranych z pracownikami o wykoname doraz-

- nych prac fizycznych.

W razie zawarcia umowy bez zgody zakladu pra-
cy, o ktérym mowa w ust. 9, przedsigbiorstwo,
ktére zawarlo umowe, ma obowigzek odprowadze-
nia z bezosobowego funduszu plac do budietu
kwoty réwnej wysokosci wyplaconego wynagro-
dzenia ‘do wysokesci 5.000 zl. Jezeli kwota wyna-
grodzenia byla wyisza niz 5.000 zi, - wplata do
budzetu obejmuje 70% wydatkowanej kwoty, nie
mniej jednak niz 5000 21. Odprowadzone kwoty
nalezy traktowaé jako straty nadzwyczajne,
obcigzajace wynik finansowy przedsigbiorstwa.”;

2) w§ 5

9. Kierownik przedsneblorstwa nie moze zawrzel

umowy z pracownikiem bez pisemnej.zgogdy -kie-
rownika zakladu pracy bedgcego.dla pracowmka
podstawpwym miejscem pracy. Kierownik zak{a-
du pracy jest obowigzany odmoéwi¢ wyda‘ma ze-
zwolenia na zawarcie umowy, Jezell Wwynagrodze?
nie pracownika' z bezosobowego funduszu "plac
-osiaggnelo. dopuszczalny roczny limit,

a)

b)

c):

w ust. 1 1 2 liczby ,200" zastgpuje sig liczbami

150",

po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmlemu-

w2a. Podwygszenie stawki wynagrodzenia w gra-
nicach 100°6—150% moze nastapi¢ w uzasad-
nionych wypadkach, np. w razie konieczno$.
ci posiadania szczegbinie wysokich kwalifika-
¢ji do wykonanla pracy. krotkiego terminu do
1Ej wykonarua lub konieczno$ci wykonywania
pracy w godzinach nocnych.”,

po ust. 5 dodaje sig ust. 6 1 7 w brzmieniu:

.6. Przedsigbiorsiwo, ktdre wyplacilo wynagrodze-
nie nalezne z tytulu wykonania umowy pra-
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cownikowi zatrudnionemu w innym zakladzie

. pracy na-podstawie umowy o pracg. obowig«

zane jest zawiadomi¢ o wysokosci wyplacone-
go wynagrodzenia zaklad pracy bedacy pod-
stawowym miejscem pracy tego pracownika.

Przedsiebiorstwa (zaklady) rejestrujg wyplaty
Z bezosobowego funduszu plac dokonane w da-
nym roku na rzecz pracownikéw wiasnych, jak
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~1owniez .wyplaty z tytulu uméw wykonywa-
nych przez pracownika w innym miejscu
pracy.;

3) skrefla sie § 61 § 7.
§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Prezes-Rady Ministréw: w z. M. Jagielskli



