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UCHWALA Nt 60 RADY MINISTROW

z dnia 15 marca 19741,

W sprawie zasad ‘wynagradzania pracownikéw transportu samochodowego, spedycji krajowej i i{omunikacji miejskiej.

Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Rada
waqzkow Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przeplsy uchwaly dotyczq ‘pracownikéw za-
trudhionych w transporcie samochodowym, spedycji kra-
jowej i komunikacji miejskiej.

2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ,transporcie samochodowym" — nalezy przez to ro-
zumie¢ uspolecznipny transport samochodowy i spedy-
cje krajowg, niezaleznie od ich form orgamzacyjnych
i podporzadkowania,

2) ,transporcie zorganizowanym'' — nalezy przez to rozu-
mied:

a) przedsxebxorstwa transportu samochodowego i spe-

dycji krajowej,

b) zaklady transportu samochodowego odpowiadajqce‘

~warunkom ustalonym przez mestra Komunikacji
w odrebnym trybie,

3) ,transporcie hie zorganizowanym" — nalezy przez to
rozumieé inne jednostki niz wymienione w pkt 2, po-
siadajgce tabor samochodowy,

4) ,transporcie publicznym” — naleiy przez to rozumieé
przedsiebiorstwa i spélidzielnie, ktdrych podstawowsg
dziatalnoécia jest prowadzenie ogélnie dostepnego, za-
robkowego transportu samochodowego i spedycji kra-

_ Jowej,

35)’ nkomunikacji mxejskleg — nalezy przez to rozumieé

przedsiebiorstwa i zaklady nadzorowane przez Ministra

Gospodark{ Terenowej i Ochrony Srodowiska, ktérych
_ podstawowg dzialalnoécia jest przewéz pasazerdéw,
6) ,.zapleczu technicznym transportu samochodowego” —

nalezy przez to rozumijeé. zajezdnie, stacje obslugi,

warsztaty, pracujqce na potrzeby jednostek okreslo-
nych w ust, 1,

3.. Z zastrzezeniem ust. 4 — przepiséw uchwaly nie
stosuje sig do pracownikéw wynagradzanych wedtug od-
rebnych zasad, a w szczegélnosci do:

1) .pracownikéw strazy pozarnych,
2) pracownikéw wyodrebnionych placéwek socjalnych

i kulturalno-o§wiatowych, .

3) maszynistek zatrudnmnych w halach maszyn,
'4). pracownikéw strazy przemyslowej,
5), 'uczniéw_odbywajacych nauke zawodu.

. 4. Do pracownikéw wymienionych w ust. 3 pkt 1—3
myja zastosowanie przepisy § 4 i § 22, a do pracownikow
wymienionych w ust. 3 pkt 4 — przepisy § 22.

§ 2. Upowainia sig Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
c;alnych do ustalenia w porozurmemu z Mxmslrem Komu-
mkacy

1) tabel godzinowych stawek plac zasadmczych dia kie-
rowcéw pojazdéw samochodowych, ich pomocnikéw,
konduklordw oraz motorniczych tramwajow — w wy-
sokodci od 6,00 zt do 14,00 zt za godzing,

2} tabeli godzinowych dodatkéw za rodzaj prowadzonego
:pojazdu samochodowego lub wykonywanie niektérych
rodzajéw preewozdw dla pracowntkéw wymienianych
w pkt 1, z wyjatkiem kondukteoréw — w wysokosci od
0,50 zI do 7,00 zt za godzine,

3) tabel godzinowych stawek plac dla robotinikéw nie wy-
mienionych w pkt 1 — w wysokosci od 6,00 zt.za go-
dzine w kategorii I do 19,00 zl za godzine w kategoru
IX zaszeregowania,

4) tabeli ryczaltowych wynagrodzen kierowcéw samocho-
déw osobowych, i ' ’

5) tabeli plac zasadniczyeh dla pracownikéw umysto-
wych zjednoczen i. przed51qb10rstw (zaktadow) trams-
portu samochodowego oraz' komunikacji miejskiej -

w wysokosci od 1.200 zt do 8.000 z! miesiecznie,

6) tabeli dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw zajmu-
jacych kierownicze i samodzielne stanowiska pracy —
w wysokosci od 200 zt do 5.000 z! miesigcznie, ‘

7) taryfikatoréw kwalifikacyjnych dla robotnikow i pra-
cowniké6w umystowych wymienionych w pkt 1, 3, 4
i 5, okreslajgcych wymagania kwalifikacyjne niezbed-
ne do zajmowania poszczegdlnych stanowisk.

§ 3. Upowaznia sie Ministra Pracy, Plac i Spraw So-

cjalnych do: ;

1) zwiekszania, w porozumieniu z Ministrem Komunikacji
i na wniosek wlasciwego ministra, godzinowych stawek
ptac zasadniczych pracownikéw, o ktérych mowa w
§ 2 pkt 1, przy réwnoczesnej likwidacji dodatkéw za
rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywanie nie-
ktdérych rodzajéw przewozéw — w miarg usprawnie-
nia organizacji pracy i wygospodarowania odpowied-
nich $rodkéw finansowych,

2) podwyiszania o 20°/o dodatku, ¢ ktérym mowa w § 2
pkt 2:

a) w- porozumieniu z Ministrem Kaomunikacji i Mini-
strem Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodovm-
ska — dla pracowmkow zalrudmonych przy prze-
wozach pasazerskich w trangporcxe pubhcznym iw,
komunikacji miejskiej,

b) w porozumieniu z Ministrem Gérnictwa i Energe-
tyki — dla kierowcow regularnych gérniczych linii~
““komunikacyjnych,

3)  ustalania w uzasadnionych wizpadkach w porozumiie-
niu z Ministrem Komunikacji ryczaltowych wynagro-
dzen dia kuerowcow innych poyazdow samochodowych’
mz samochody osobowe.

§ 4. 1. Upowaznia sie ministréw do wprowadzenia, w
miare wygospodarowania odpnwmdmh srodkéw w o0so-
bowym funduszu plac. dla pracownikéw zatrudnionych w
zorganizowanym transporcie samochodowym dodatkéw za
staz pracy w jednym zakladzie pracy, w. wysokosci:

1). 5% wynagrodzenia, o kk’)ryin mowa w ust. 2, po 5 la-
tach pracy,
2) 10% wynagrodzenia,

10 tatach pracy,

3) 15 wynagrodzenia,

15 latach pracy,

o ktérym mowa wust. 2, po
‘o kiorym mowa w ust. ‘2, po

a w fransporcie publiczaym — takze dodatku za staz pracy

~w jednym zakladzie pracy. w wysokosci 20 po 20 {atach

pracy.
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2. Podstawa ustalania wysokosci dodatku za staz pracy
jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego
zaszeregowania pracownika, tgcznie z dodatkiem za rodzaj
prowadzonego pojazdu samochodowego lub dodatkiem za
wykonywanie niektérych rodzajow przewozow.

3. Pracownikom transportu nie zorganizowanego przy-
slugujg dodatki za staz pracy w wysokosci i na zasadach
stosowanych w zakladach pracy, w ktdrych sg zatrudnieni.

4. Do stazu pracy w jednym zakladzie pracy, wyma-
ganego do uzyskania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
zalicza sie takze:

1) kierowcom — okres zatrudnienia w transporcie nie
zorganizowanym, jezeli z tego transportu przeszli do
transportu zorganizowanego,

2) kierowcom autobuséw w transporcie publicznym —
okres zatrudnienia w transporcie nie zorganizowanym,
jezeli z tego transportu lub z transportu zorganizowa-
nego przeszli do transportu publicznego,

3) innym pracownikom nie wymienionym w pkt 11i 2 —
okres pracy w poprzednim zakladzie pracy, jezeli ten
zaktad pracy jest zgrupowany w tym samym zjedno-
czeniu, a przejscie pracownika nastgpilo na podstawie
porozumienia zakltadoéw pracy lub ich jednostek nad-
rzednych albo przeniesienia sluzbowego.

5. Kierowcy, ktorzy nabyli prawo do dodatku za staz
pracy na podstawie § 13 uchwaly nr 147 Rady Ministréow
z dnia 28 czerwca 1967 r. w sprawie wynagradzania i czasu
pracy pracownikéw transportu samochodowego, zachowuja
to prawo do czasu uzyskania prawa do dodatku za staz
pracy wedlug zasad okreslonych-w ust. 1.

6. 'Pracownicy, ktérzy na podstawie przepisow szcze-
gélnych otrzymuja dodatek za staz pracy po przepracowa-
niu mniej niz 5 lat, zachowujg prawo do tego dodatku w
dotychczasowe; wysokosci kwotowej — do czasu nabycia
prawa do dodatku za staz pracy wedlug zasad okreslonych
w ust. 1.

) 7. Szczegdélowe zasady obliczania stazu pracy oraz za-
sady stosowania i wyptacania dodatku za staz pracy okres-
la Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, w uzgodnie-
niu z zarzgdami glownymi wlasciwych zwigzkdéw zawodo-
wych i na wniosek Ministra Komunikacjl.

8. Przepisow ust. 1—7 nie stosuje sie do pracownikéw
przedsigbiorstw (zaktadéw) komunikacji miejskiej. Dodatki
za staz pracy dla tych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

§ 5. 1. Kierowcom i ich pomocnikom moze by¢ przy-
znany dodatek za wykonywanie dodatkowych czynnosci
nie wchodzacych w zakres ich normalnych obowigzkéw
w wysokosci do 1.100 zt miesigcznie,

2. Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1, okre$lg ministrowie w uzgodnies
niu z zarzadami gtdéwnymi wlasciwych zwigzkow zawodo-

“wych, na podstawie wytycznych Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych.
§ 6. 1. Za kazda godzing prowadzenia pojazdu z przy-

czepg kierowcom pojazdéw samochodowych i ich pomoc-
nikom, wynagradzanym wedtug czasowo-premiowego syste-
mu plac, przystuguje dodatek w wysokosci od 1,00 zt do
2,50 zt za kazdg przyczepe — w zaleznosci od jej tadow-
nosci.

2. Wysokos¢ i zasady wyplacania dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1, ustali Minister Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych w porozumieniu z. Ministrem Komunikacji..

§ 7. 1. Kierowcom zorganizowanego transportu samo-
chodowego, wykonujgcym obstuge codzienng pojazdu

i czynnosci zdawczo-odbiorcze, przystuguje zryczaltowany
dodatek w wysokosci od 6,00 zt do 12,00 zt dziennie, pod
warunkiem nalezytego wykonywania tych prac. Wysokos¢
dodatku zalezna jest od rodzaju obslugiwanego pojazdu
i zakresu wykonywanej obstugi codziennej.

2. Jezeli czynnosci obstugi codziennej wykonuig
wspoinie kierowca i jego pomocnik, 60% dodatku, o kté-
tym mowa w ust. 1, otrzymuje kierowca, a 40% jego po-
mocnik.

3. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1, okredlajg wilasciwi ministrowie w uzgodnieniu z za-
rzgdami glownymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych na
podstawie wytycznych Mimstra Komunikaciji. -

§ 8. Kierowcom i ich pomocnikom =zatrudnionym w
jednostkach transportowych stale obstugujgcych budowe
obiektéw, pracujgcym na dwie zmiany, przystuguje za prace
na drugiej zmianie dodatek w wysokosci 10%s stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania pracownika. Dodatek ten mnie przystuguje,
jezeli pracownik byl zatrudniony tylke na czesci drugiej
zmiany bgdz na przediuZonej pierwszej zmianie.

§ 9. Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje za pro-
wadzenie pojazdéw samochodowych napgdzanych gazem
dodatek w wysokosci 0,10 zt za kazdy prze]echdny kilo-
metr,

§ 10, 1. Wiasciwi ministrowie mogg w porozumieniu
z zarzgdami gltownymi wlasciwych zwiazkéw zawodowych
wprowadzi¢ dla kierowcow ciezarowych pojazdéw samo-
chodowych i innych pracownikéw transportu samochodo-
wego akordowy system plac.

2. Wysokos$é wyjsciowych akordowych stawek plac
oraz zasady stosowania akordowego systemu plac ustala
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozumieniu
Zz Ministrem Komunikacji orez Zarzadem Gléwnym Zwigz-
ku Zawodowego Transportowcédw i Drogowcow,

§ 11. 1. Kierowcy takséwek osobowych i bagazo-
wych oraz kierowcy i inni pracownicy transportu samo-
ChOdOWegO zatrudnieni w przewozach dystrybucyjnych
moga, byc wynagradzani wedlug prowizyjnego systemu
plac.

2. Zasady prowizyjnego systemu plac pracownikéw
ustalajg wlasciwi ministrowie w uzgodnieniu z Ministrem
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 12. 1. Brygadziscie kierujgcemu pracg brygady, zio-
zonej co najmniej z 5 robotnikéw, a w wyjatkowych wy-
padkach z 3 fgcznie z brygadzistg, i pracujgcemu wspdlnie
z pozostalymi czlonkami brygady przystuguje dodatek w
wysokosci od 5% do 15% godzinowej stawki plac wyni-
kajacej z osobistego zaszeregowania,

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy kierowcdéw i ich pomoc-
nikow.

§ 13, Upowaznia sig zainteresowanych ministréw do
wprowadzenia w transporcie samorhodowym, w pordzu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i w
uzgodnieniu z zarzgdami gléwnymi .wilasciwych zwigzkow
zawodowych, dodatkow za prace w warunkach uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia w wysokosci od 0,50 zt do
1,50 zt za godzine.

§ 14, Podwyzszanie stawki zaszeregowania osobistego
lub wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ dokonywane
czesciej niz co 2 lata, z wyijgtkiem zmiany tabel plac lub
awansowania pracownika w zwigzku 2z podwyzszeniem
kwalitikacji, polaczonego ze zmiang - stanowiska pracv

-badz ~- dla robotnikéw — zmiang zakresu wykonywane]

pracy.
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§ 15, 1. Roebotnikom moze by¢ przyznana premia za
wykonanie zadah wyznaczonych przez dyrektora przedsig-
biorstwa (kierownika zekladu), a w szczcgodlnosci:

1) kierowcom, konduk orom, motorniczym tramwajow -
za wykonanie okrz$ onych zadan przewozowych, pracg
bez rcklamacji, jazde bezawaryjng, .odpowiedniag dba-
T0$¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu,

2) sozostaltym robotnikom transportu samochodowego —
za wykonanie zacan jakosciowych, prawidiowe wyko-
rzystanie surowcdw i materialéw, terminowe i wiasci-
we wvykonanie zleconych zadan i obowigzkéw.,

2. Fundusz premiowy robotnikéw nie moze w 1874 r.
przekroczy¢ 15% ich funduszu plac zasadniczych lacznie
z dodatkami za rodzaj prowadzonych pojazddw samocho-
dowych lub wykonywanie niektérych rodzajéw przewozow.

$ 16. Upowaznia sie Ministra Komunikacii, a w za-
kresie komunikacji miejskiej — Minisira Gaspodarki Te-
renowej i Ochrony Srodowiska, w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socijalnych 1 Ministrem Finanséw,
do ustalenia zasad premiowania pracownikéw vmysiowych
zjednoczen, przedsigbiorstw i zakladéw transporiu samo-
chodowego i komunikacji miejskiej na podstawie przepisow
uchwaty nr 298 Rady Ministréw z dnia 24 listopada 1972 1.
w sprawie premiowania pracownikoéw umystowych zatrud-
nionych w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych oraz grupujacych je zjednoczeniach (Monitor Polski
Nr 56, ipoz. 297), z dostosowaniem do warunkéw i potrzeb
transportu samochodewego i komunikacji miejskiej.

§ 17. 1. Normalny czas pracy kierowcow i pomocni-
kéw kierowcédw w iransporcie zorganizowanym moze ‘wWy-
mesi¢ do !0 godzin ‘na ‘dobg, z tym Ze w -okresie dwuty-
godniewym :czas ‘ten nie powinien przekraczac¢ 92 -godzin,

' 2. Norme czasu pracy, o kKtérej mowa w ust. 1, zmniej-
sza sie ‘'w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o Tliczbe
godzin wynikajacg z pomnoienia ‘8 godzin (a ‘w sohote
6 gotizin) przez liczbe dni. usprawredhwmnej nloobecnosm

W pTacy.

- 3. Dni wolnych od pracy,
mem pracy Kierowey {pomocnika kierowcy), nie wodlicza
sie -od normy czasu pracy, o ktérej mowa w ust. 1;.nte -od-
Yicza sie rowniez .dui ‘nie usprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy.

4. Doczasu pracy nie wlicza sig:

1) -czasu zuzylego ma -czynnosci zdawczo-odbiorcze oraz
na inne czynnosci :ohstugi codziennej pojazdu w trans-
porcie zorganizowanym, jezeli kierowca ‘{pomocnik
kierowry) otrzymuje dodatek za obsluge codzienng
pojazdu,

2) nie usprawiedliwionych postojow w czasie pracy.

5, Do-czasu pracy kierowcdw i pomocnikéw kierow-
cow ‘wlicza sie godziny przepracowane w ramach harmono-
gramu pracy. Godziny przepracowane poza harmonogra-
mem pracy wlicza sie do czasu pracy, jezeli:

1} zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierowni-
ka jednostki transportowej,

2. przepraraowanie ~godzin paza harmonogramem nastg-

"~ pito na skutek nie przewidzianych ‘i nie dajgcych sie
unikngé przeszkdd w .czasie jazdy (awarie itp.), uzna-

. mych przez kierewnika jednostki- orgamzacy]neJ trans-
portu samochodo'wego

6. Zaktaed pracy obowigzany Jest zapewni¢ kierowcy
i pomocnikewi kierowcy w Kkazdej -dobie po zakoficzeniu
pracy co-najmniej 10-godzinny, nieprzerwany ‘czas wolny,
przewidziany sna wypoczynek.

przewidzianych harmonogra-

“za przerywany czas pracy okresla Minister Pracy,

*cych w porze nocnej bezposredni
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7. ‘Czas pracy ‘kierowcéw i ich pomocnikéw oraz go-
dziny nadliczbowe' w transpercie zorganizowanym rozlitza
sig w dwutygodniowych okresach wedlug nastepujgcych
zasad: '

1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczajgce 10 gos
dzin pracy na dobe (w soboty 8 godzin) i za godziny
nadliczbowe przekraczajgce dwutygodniowa norme
czasu pracy (ust. 1—3) w .granicach ustalenych w
pkt 2 — kierowcom i pomocnikom kierowcow przy-
sluguje dodatek w wysokosci 50" stawki wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) tgczna liczha -godzin nadliczbowych optacanych z de-
datkiem .50% nie moze przekraczac¢ liczby godzin wy-
nikajacych z pomnozenia przepracowanych dni przez
2 | nie moze by¢ wieksza niz liczba dni rohoczych w
okresie rozliczeniowym pomnozona przez 2,

3) za daisze godziny nadliczbowe, nie wymienione w
pkt 1 i 2, oraz za godziny nadliczbowe przypadajace w
nocy lub w niedziele i $wieta przysiuguje kierowcom
i pomocnikom kierowcéw dodatek w wysokosci 100%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

8. Przy stosowaniu systemu pracy .obejmujaceco takze
niedziele kierownik zakladu pracy w porozumieniu z rada
zaktadowg ustali rozktad pracy, wedlug ktérego dzien wy-

poczynku dla peszczegolnego pracownika zostanie prze-

sunigty na dzien powszedni. Dzien wypoczynku powinien
‘co trzy tygodnie przypadac 'w niedziele.

9. Za normalne godziny pracy w niedziele i dni usta-
wowo wolne od pracy, za ktére pracownik otrzymal czas
wolny od pracy w ‘tygodniu, nie przysluguje -dodatek za

-prace w gedzinach madliczbowych, .chyba .ze postanowienia

ukiladu zbiorowego .pracy dla danej branzy stanowig ina-

-czej.

§ 18. 1. W uzasadnionych wypadkach, za zgodg

wladciwych ministréw dzistajgcych w porozumieniu z za-
:rzgdami
~moze byt stosowany -dla kierowcdw . zarganizowanego

giownymi wlasciwych zwigzkow zawoedowych,
transportu samschedowego, ktérych praca.edbywa sig we-
diug harmonogramu pracy, ‘przerywany -czas pracy..

2. .'W ‘harmonogramie pracy moze 'by¢ przewidziana
tylko jedna przerws 'w ciggu doby, nie -przékraczajgca

6 godzin; przerwy dej nie wlicza sie do czasu Ppracy «kie-

TOWCY.

3. Przepisy § 17 stosuje sie odpowiednio.

4. Wysokos¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia
Plac
i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Komuni-

kacji 1 Ministrem Gospodarki Terenowej i Ochrony Sredo-

wiska, w uzgodnieniu z zarzadem gldwnym wtasciwego
‘zwigzkun zawodowego. .

§ 19. 1. Za czas pracy w porze nocnej miedzy godzing
22,00 a 6,00 pracownikom przystuguje dodatek w wyso-
kosci 15% placy zasadnicze].

2. Kierowcom i innym pracownikom zatrudnionym sta-
le w porze nocnej przy przewozach dystrybucyjnych przy-
stuguje dodatek w wysokosci 20%.placy:-zasadnicze].

3. Dodatek, o ktorym mowa 'w tst. 1, nie przystuguje
pracownikom umystowym zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze i samodzielne, z wyjatkiem pracownikdw wykonujg-
padzor nad pracami.
zwigzanymi z eksp!oatacm i remontami pOjﬂZdC"W ‘samo-
chodowych. ;

‘ § 20. - Kierowca sutobusu, trolejbusu, samochodo -cie-
zarowego lub specjalnego .oraz moterniczy tramwaju, kKtory

ze ‘wzgledu na ‘stan ‘zdrowia lub wiek 60 -lat zostanie za-
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trudnieny w tym samym lub innym zakladzie ‘pracy przy
prowadzZenin pojezdu; ktbrego prowadzenier uprawnia do

wynagrodzenia: wedlug: niiszej stawki: placy zasadniczej, .

zachowuje prawo. do- stawki. ptacy zasadniczej, lacznie
z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub: wyko-
nywame niektérych: rodzajow przewozéw, . posiadanej
‘uprzednio; jezeli przepracowal na tych: pojazdach ¢o naj-
mniej 10 lat.

§-21. ‘UpowazZnia sie wlaseiwych minisiréw do utrzy-
‘mania  w uzasadnionych- wypadkach: branzowych: syste-
mréw plac robotnikdw zaplecza technicznego transportu sa-
mochodowegs.

§ 22. 1. Pracownicy w zamian za przystugujgce im
:detychczas deputaty w naturze otrzymuja: ekwiwalent pie-
nigzny.

) 2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow, ktérzy .ma
podstawie przepiséw o wynagradzaniu wydanych po dniu
-1.maja 1972 r. zachowali prawo do deputatu w naturze.

§ 23. Upowaznia sie dyrektorow. przedsighiorstw (za-
kisdéw). transportu: samochodowego i komunikacji miej-
skiej do tworzenia w ramach planowanego. osobowego fun-
duszu plac specjalnego. funduszu magréd w wysekosci ‘do
.0;5%0 planowanego. osobawego funduszu ptac, z. przezna-
czentem na nagmdy.&d.’,l'a.,pracownikdw za. szczegdlne’ osagy-
niécia.

§ 24, 1. Upowaznia sie; zainteresowanych ministrow,
wr porozumieniu. z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych, do podwyzszania pracownikom stawek plac zasadni-
czych, przy réwnoczesnym odpowiednim zmniejszeniu ru-
chomej czesci plac, w-miare wygospodarowania na ten cel
odpowiednich srodkow przez wzrost efekiywnosci pracy.

- 2. Zmiana struktury plac, o ktérej mowa w ust. 1
‘moie by¢ wprowadzona w zakladzie pracy po uplywie
-dwoch-lat - od ~daty. wprowadzenia zasad wynagtadzania
“okreslonych niniejszg uchwala, jesli osiggnigta wielkosé
ruchomej czeéci plac ma charakter trwaly, jest wynikiem
~Zwiekszenia wydajnodci pracy, poprawy jej organizaciji
i~ dyscypliny i uwmozliwi: pod“wyzszeme stawek plac zasads
" niezych co najmmiej o 5%..

§ 25. Wynagrodzenia wyplacane z. osabowego fundu-
szu. plac ‘wolne sa ed podatku od wynagrodzen i sktadki
‘na cele emerytalne.. ‘

§ 26 ¥. Upowaznix sig¢ Ministra Komunikacji, w po-
rozumientu 72 Minssiremry Praey, Plac i Spraw Socjalnych
i zarzgdami. glownymi wladciwych zwigzkéw: zawodowych,
de zastosowania zasad wynagradzenia okreslomych: niniej-

szi uchwalg-do: pracownikéw lotnictwa: cywilnegos it Frzeds

sighiorstwa . Wagendw Sypialnych. & Rastauracyjnych
«Wars'", z uwzglednianiem: warunkow~ pracy wtych: ]edno-
stkach.

2. Upowatnia: sie’ “¥intstra: Gospddarki— ‘Tere’now‘éjf

i Ochrony Srodowiska, w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjatnych i Zarzadem Gléownym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Prze-

mystu Terenowego, do zastosowania przepisOw niniejszej.

uchwaty do pracownikow przedsiebiorstw (zakladdw)
oczyszczania miast i osiedli, z uwzglednianiem warunkéw
pracy w tych jednostkach.

3. Upowaznia sie Ministra Spraw Wewnetrznych, w
porozumiendu: z- Ministremy Pracy, Plac i Spraw Secjainych
i. Zarzadem. Glownym Zwigsku Zawedowego: Pracownikow

Pafstwowych i. Speleczaych, do zastosowania. przepisow

niniejszej uchwaly  do: kierowcéw . pojazdaw - samochodo-
wych: ohjetych. przepisami uchwaly nr 222 Rady Ministrow
z dinia- 22" paidziernika 197t 5. w sprawie ustalenia stano-

wisk, upasazenia . oraz czasw stuiby czlonkdéw Kornpusy
Technicznego. Pozarnictwa, z uwzglednianiem: warunk -
pracy w tych jednoestkach.

4, Upowaznia sig zainteresowanych ministrow, w
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnycn
i zarzadami glownymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych,
do zastosowania przepisOw niniejszej uchwaly do: pracows
nikéw osrodkow. szkolenia kierowcéw pojazdéw samocho-
dowych oraz instruktoréw szkolenia kierowcéw samacho-
dewych, z uwzglednianiem warunkow pracy w tych jednor
stkach.

5. Przy stosowaniu zasad wynagradzania przewidzia-
nych w uchwale: w jednostkach organizacyjnych wymienio-
nych w ust. 1—4 niektdre skladniki plac mogg byé¢ zasta-
pione innymi sktadnikami bgdZz wprowadzone nowe
sktadaniki ptac nie przewidziane w uchwale — w granicach

‘kwot przewidzianych dla sktadnikéw ptac okreslonych

uchwata.

§ 27. Zasady wynagradzania: okre$lone niniejszg
uchwatg powinny by¢ wprowadzane po. uprzedninr spraw-
dzeniu stopnia przygotowania kazdego przedsigbiorsiwa
(zakladu) i centrali zjednoczenia (jednostki réwnorzednej)
do wprowadzenia' nowych zasad plac, w szczegolnoscx w
zakresie:

1) prawidlowego zaszeregowania pracownikéw. na pod-
stawie nowvych taryfikatorow kwalifikacyjnych,.

2) rozliczenia $rodkéw finansowych: przeznaczenych: na
podwyike plac.

§ 28. 1. Pracownikom objetym uchwalg nie przystu-
guja dodatki przewidziane w § 2 uchwaly Rady Ministréw
i Centralnej. Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 30 grud-
nia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych plac, wprowa-
dzenia dodatkow do plac dla niektérych grup pracowni-
kow, podwyzki zasitkow rodzinnych oraz niektérych eme-
rytur i rent (Menitor Polski Nr 44, poz. 352).

2. Kwota dodatk6éw, o ktérych mowa w ust. 1, zwigk-
sza: planowany osehowy fundusz ptac. Za podstawe: obli-
czen: zwigkszajacyeh. planowany osobewy fundusz plac
przyjmuje sig wyplaly tych dedatkow w miesigcu: poprze~
dzajagcym miiesigc wprowadzenia zasad okre&lonyeh: niniej-
szg uchwalg, przeliczonych w skali: rocznej. '

§ 29. Zaleca- sig. centralnym- organizacjom spoéldiziel-
czym: i spolecznym odpowiednie stesnwanie: zasad wyna-
gradzania okre$lonych w. uchwale do pracownikéme zatrude
nionych. w podleglych. jednosikact: organizacyjnych.

§ 3 L
suje sig:

)i -przepiséw wydanych na podstawie § 14 ust. 4 uchwaly
nr 213 Rady Ministréw z dpia 13 czerwca 1961 n. w
sprawie-zasad:i osganizacji mormowania-pracy (Maoni-
tor Pelski Nr 54, poz. 235),

2) uchwaly nr 301 Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia
1963-r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego- dodat-
ku kwartalnego dla pracujacych,

3 § 2 3,4, 5i 8 uchwaly nr 400 Rady Ministréw z dnia
10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania
radcow prawaych i referentow prawnych zatrudaio-
nych- w przedsigbiorsiwach: panstwowvych, zjednocze-
niach oraz w- bankach panstwowych . (Manitar Poiski
Nr 94, poz. 438 z pézniejszymi. zmianamiy;

4). §5 9 10 uchwaly nr 79 Rady Mumnistréw z dnia

25 marca 1964.r, w sprawie czasu pracy i zasad wyne-
gradzania pracowaikéw zatrudnionych przy konwojo-
waniu,

Do. pracownikéw: objetych: uchwatg nie sto-
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5)

6)

7)

8).

9

‘ 10)

uchwatly nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie .zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzed-
nych) grupujgcych panstwowe przedsigbiorstwa prze-
mystowe i budowlano montazowe (Monitor Polski
Nr 32, poz. 140 z pézniejszymi zmianami),

uchwaly nr 286 Rady Ministraw z dnia 27 sxerpma
1966 r. w sprawie wynagradzania niektorych pracowni-
k6w przedsiebiorstw obrotu towarowego,

§ 10 ust. 1 i 2 uchwaly nr 163 Rady Ministréw z dnia
6 lipca 1973 r. w sprawie nagrod i premii wyplacanych
poza planem funduszu plac oraz ze drodkéw nie obje-

tych funduszem plac w gospodarce uspolecznionej,

§ 4 pkt 51 7 oraz § 6 pkt 3 uchwaly nr 49 Rady Mi-
nistrow z dnia 18 lutego 1972 1. w sprawie rozszerze-
nia. uprawnien dyrektoréw panstwowych przedsig-
biorstw przemystu kluczowego i dyrektoréw ich zjed-
noczeth (Monitor Polski Nr 13, poz. 90),

uchwaly nr 56 Rady Ministréw z dnia 12 marca 1971 r.
w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw, zastep-
cow dyrektoréw i gldwnych ksiegowych przedsie-
biorstw przemystowych i budowlano-montazowych
oraz nadzorujgcych je zjednoczen (zmienionej uchwalg
nr 76 Rady Ministréw z dnia 14 kwietnia 1971 r.),

§ 4 uchwaly nr 43 Rady Ministréow z dnia 2 marca

1973 r. w sprawie zasad gospodarowania funduszem

ptac w przedsiebiorstwach panstwowych oraz grupuja-
cych je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 12, poz. 70).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1974 1.

2. Tracq moc:

uchwala nr 147 Rady Ministréw .z dnia 28 czerwca
1967 r. w sprawie wynagradzania i crasu pracy pra- -
cownikéw transportu samochodowego,

uchwala nr 148 Rady Ministréw z dnia 28 czerwca
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowmkow‘
umystowych i obstugi przedsighiorstw zorganizowanego
transportu samochodowego,

§ 1,2 4, 5i 7uchwaly nr 296 Rady Ministréw z dnia
24 listopada 1972 1. w sprawie doraznej poprawy wa-
runkéw pracy w niektérych przedsiebiorstwach resor-
tu komunikacjj, handlu wewnetrznego i ustug, zdro-
wia i opleki spolecznej oraz Centrali Rolniczej Spol-
dzielni ,,Samopomoc Chlopska" i ,Zwiazku Sp()ldzielni
Spozywcéw «Spoltem»”,

uchwala nr 149 Rady ‘Ministréw z dnia 28 czerwca
1967 1. w sprawie wynagradzania motorniczych tram-
wajowych,

uchwata nr -138 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stféw z dnia 12 kwietnia 1963 r. W sprawie zasad wy-
nagradzania konduktorow autobusowych Panstwowej
Komunikacji Samochodowej,

§ 8 i 9 oraz zalgcznik do uchwaly nr 75 Rady Mini-
stréw z dnia 29 maja 1970 t. w sprawie poprawy wy-
korzystania przyczep w transporcie samochodowym. .

§ 31. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



