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UCHWALA Nr 34 RADY MINISTROW

z dnia 1 lutego 1974 r.

‘zmieniajaca uchwale w sprawie zasad gospodarowania funduszem plac w prrzedsigbiorstwach panstwowych oraz
grupujacych je zjednoczeniach.

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 43 Rady Ministréw z dnia 2 mar-
ca 1973 r. w sprawie zasad guspodarowania funduszem plac
w przedsiebiorstwach panstwowych oraz grupujacych je
zjednoczeniach (Monitor Polski z 1973 r, Nr 12, poz. 70)
§ 3 otrzymuje brzmienie: .

8 3. 1, Oszczednoséci osobowego funduszu plac, ustalone
w trybie bankowe]j kontroli funduszu plac, pozo-
staja w wysokosci 75% w przedsighiorstwie,
a 25 tych oszczednosci przedsiebiorstwo prze-
kazuje zjednoczeniu (jednostce rdéwnorzednej),
po dokonaniu rozliczen kazdego kwartalu z ban-
kiem.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy oszczednosci funduszu
ptac uczniéw, funduszu plac na rozruch i szkole-
nie oraz na prace nakladcza.

3. Polowg z kwoty 75% oszczednosci funduszu plac,
pozostajacych w przedsiebiorstwie po-zakoncze-
niu roku, przeznacza sie na zakladowy fundusz
regulacji plac xgodnie z uchwatlg anr 33 Rady Mi-
nistréw z dnia 1 lutego 1974 r. w sprawie utwo-
rzenia zakladowych i branzowych funduszow re-

4.

5.

gulacji ptac (Monitor Polski Nr 6, poz. 40);
z pozostalej kwoty oszczednosci funduszu plac
przedsiebiorstwo obowigzane jest utworzy¢ rezer-
we w wysokosci 20% tych oszczednosci, przezna-
czong na pokrycie przekroczeh funduszu ptac
oraz na przedsigwzigcia wymagajgce okresowego
zwiekszenia funduszu ptac w roku nastepnym, a
reszte oszczedno$ci funduszu plac przedsigbior-
stwo wykorzystuje na cele okreslone w ust. 5.

Z oszczednosci funduszu ptac pozostalych w przed-
sigbiorstwie, po rozliczeniu funduszu plac za
I potrocze, 20% tych oszczednosci moze byé wy-
datkowanych w II pétroczu roku obhliczeniowego
na nagrody wymienione w ust. 5 pkt 1.

Kwoty oszczednosdci funduszu plac pozostajace w
przedsigbiorstwie na podstawie rocznego rozli-
czenia funduszu plac, po przekazaniu ich cze$ci
zjednoczeniu (jednostce rdéwnorzednej) oraz na
zaktadowy fundusz regulacji ptac i po utworze-
niu rezerwy wymienionej w ust. 3, przeznaczone
sg na: .
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1) nagrody dla pracownikéw przyznawane za: ,

a) realizacje zadan majacych istotne znacze-
nie dla poprawy efektywnosci dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

b) przyczynianie sie do zwiekszenia wydaj-
nosci pracy, dajgcej mozliwos¢ trwalego
ograniczenia wielkos$ci zatrudnienia,

c) osiggniecia w zakresie unowocze$nienia
i poprawy jakosci produkciji,

2) awanse i przeszeregowania robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych w ramach obowigzu-
jacych taryfikatordw,

3) dodatki do ptac dla pracownikéw, z wylacze-
niem pracownikéw premiowanych z funduszu
premiowego - berdgcego elementem podziatu
zysku. '

Koszt roczny awanséw i przeszeregowan, o kto-
rych mowa w ust. 5 pkt 2, nie mnze przekroczy¢
kwoty oszczednosci funduszu plac, bedacych w
dyspozycji przedsiebiorstwa.

Kwoty oszczednosci funduszu plac nie wykorzy-
stane w danym roku przechodzg na rok na-

stepny.

Kwoty oszczednodci funduszu plac oraz rezerwo-
wy fundusz plac, bedgce w dyspozycji zjednocze-
nia (jednostki réwnorzednej), przeznaczone sg na:

1) branzowy fundusz regulacji plac,

2) pokrycie uzasadnionych przekroczen osobo-
wego funduszu plac w przedsigbiorstwach
zgrupowanych w zjednoczeniu,

3) wyréwnanie pracownikom, z wylaczeniem pra-
cownikéw premiowanych z funduszu premio-
wego bedacego elementem podzialu zysku,

10.

premii utraconej lub zmniejszonej z przyczyn
niezaleznych od przedsiebiorstwa,

4) dodatkowe nagrody dla robotnikéw w przedo"
sigbiorstwach wykazujgcych sie szczegdlnymi
osiggnieciami,

5) nagrody dla pracownikéw przedsigbiorstw, z
wylgczeniem czlonkow dyrekcji, za opracowa-
nie i wdrozenie konkretnych usprawnien or-
ganizacyjno-technicznych dajacych w efek-
cie wrzrost wydajnosci pracy przy jednoczes-

nej optymalizacji zatrudnienia.

Warunkiem wykorzystania oszvczednoéci fundu-
szu plac, o ktérym mowa w ust, 1--8, jest uzy-
skanie:

1) w przedsiebiorstwach przemystowych i bu-
dowlano-montazowych relacji pomiedzy
wzrostem przecigtnej ptacy a wzrostem wydaj-
nosci pracy,

2) w pozostatych przedsiebiorstwach — relacji
pomiedzy wzrostem przecigtnej placy a wzro-
stem innych wskaznikow okreélajacych zada-.
nia gospodarcze

na poziomie wyzyszym od wynikajgcego z planu
rocznego dla przedsiebiorstwa. Warunek ten nie
dotyczy wykorzystania zakladowych i branzo-
wych funduszéw regulacji plac.

Przepiséw ust. 1—9 nie stosuje sie¢ w przedsie-
biorstwach, w ktdérych obowigzujg branzowe za-
zasady wykorzystywania oszczednos$ci funduszu
plac, a w szczego6lnosci w kopalniach wegla.”

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

z mocq od dnia | stycznia 1974 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



