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ZARZADZEN‘IE‘NY 96 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 pazdziernika 1974 r.

w sprawie zasad udzielania bezplatnych urlopéw pracownikom skierowanym do stacjonarnych szké6t
partyjnych.

W celu stworzenia pracownikom mozliwesci nauki w
stacjonarnych szkofach partyjnych w ramach kemplekso-

wego systemu szkolenia -kadr partyjnych zarzadza sie, co’

nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie dotyczy. pracownikéw uspolecznio-
pych zakladéw pracy skierowanych do stacjonarnych szkot
partyjnych przez wmewodzkle insfancje Polsk:ej Zijedno~
czonej Partii Robolniczey.

§ 2. Zaklad pracy obowigzany jest udzieli¢ pracowni-
kowi skierowanemu o stacjonarnej szkoty partyjnej urlo-
pu bezptatnego na czas trwania nauki w tej szkole.

~ & 3. O skierowaniu pracownika do stacjonarnej szko-
ly partyjnej oraz o petrzebie udzielenia mu w zwigzku z
tym urlopu bezplatnego zaklad pracy powinien by¢ powia-
demiony nie podzniej mz na 1 miesigc przed lerminem roz-
poczeeia tego urlopu.

§ 4. W okresie bezplatnego urlopu pracownik zache--

wuje prawo do zajmowanego mieszkania funkcyjnego,
przystugujacego mu umundurowania, ulgi tarylowej pray
przejazdach $rodkami lokomocji publicznej, deputatdw orez
swiadczen socjalnych wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 5. 1. W okresie bezplainego urlepu stosunek pracy
nie moze by¢ rozwigzany przez zaklad pracy, chyba ze za-
chodzi podstawa do rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy. pracownika albo zaklad ulega calko-
witej likwidacji.

2. Pracownika, ktéremu uwdzielono bezplatnego urlopu
na podstawie -zarzgdzenia, zaklad pracy nie wykazuje w
stanie zatrudnienia,

§ 6. 1. Pracownikowi, ktéry po urlopie bezplatnym
stawi sie do pracy w terminie 7 dni od daty zakonhczenia
urfopu, okres urlopu wiicza sig do ckresue pracy, od kto-
rego zalezg uprawnienia pracownika.

2. W -razie gdy pracownik po ukonhczeniu nauki w
szkole zostaje skierowany przez wojewddzka instancje Pol-
skiej Zjednoczonej- Partii Robotniczej do innego zakladu
pracy, stosunek pracy z dotychczasowym zakladem pracy
ulega rozwigzaniu, a ckres zatrudnienia w dotychczasowym
zakladzie pracy .zalicza sie wraz z okresem urlopu hez-
platnego do okresu zairudaienia w nowym zakladzie pracy.

§ 7. Zaklad pracy, ktéry udzielit pracownikowi hez-
ptatnego urlopu, pewinien by¢ niezwlocznie zawiadomiony
o ustaniu okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie iego
urlopu.

§ 8. Zaleca sie centralnym organizacjom spéidziel-
czym i spolecznym stosowanie zasad okreslonych W Zarza-
dzeniu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogleszenia.
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