UCHWALA RADY PANSTWA

26

z dnia 11 stycznia 1973 1.

zmisniafgra uchwale w sprawie stanowisk stuzbowych i uposaien pracownikéw Najwyisze] Izby Koniroli.

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r.
o Najwyzsvej Izbie Kontroli (Dz, U. Nr 61, poz. 330) Rada
Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Panstwa z dnia 17 pazdziernika
1964 r. w sprawie stanowisk stuzbowych i uposazen pra-
cownikaw Najwyiszej [zby Kontroli (Monitor Polski Nr 71,
poz. 333) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1} w § 3 dotychczasowa tresé¢ oznacza sig jako ust. 1

i dodaje sie ust 2 w brzmieniu:

w2. Przewodniczacy Rady Panstwa w wypadkach uza-

zasadnionych szczegéinymi wzgledami moie dla
stanowisk wymienionych w zalgczniku nr 1 pod
lp. 1—6 podwyzszy¢ maksymalny dodatek spec-
jalny dla danego stanowiska o jedna lub dwie
stawki, a w stosunku do stawki pierwszej -—
o 500 do 1.000 z1."”;

2) § 5 otrzymuje brzmienie:

«§ 5. 1. Pracownik moze awansowal w obrgbie dane-
go stanowiska nie czeéciej niz jeden raz w
ciggu dwach ‘lat pracy i o jeden szczebel
uposaZenja zasadniczego badz o jedng staw-
k¢ dodatku specjalnego, w terminach awan-

sowych, tj. 1 stycznia lub 22 lipca z mocg
od ! sierpnia.

W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych
zwigkszeniem zakresu czynnosci bez zmiany
stanowiska lub nabyciem kwalifikacji szcze-
golnie przydatnych na danym stanowiskuy,
okres oczekiwania na awans moze by¢ skré-
cony, jednak nie wiecej niz o jeden rok,
Przepis ust. 1 1 2 nie dotyczy wypadkéw po-
wotania pracownika na stanowisko kierow-
nicze badZ na stanowiskae hierarchicznie wyz-'
sze od zajmowanego lub przyznania uposaze-
nia po okresie probnym badZ po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy.”;

3) w § 6 wyrazy ,pod lp. 1—4" zastgpuje sig¢ wyrazami

4)

«pod liczbg porzgdkowg 1—6", a -wyrazy ,pod lp. 5—
9" zastepuje sie wyrazami ,pod liczbg porzadkowy
7—12";
§ 7 otrzymuje brzmienie: :
~§ 7. Dodatek specjainy nie podlega opodatkowaniu

i jest wolpy od potrgceh na skladke emery-
talng."}
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5) w § 10: .
a) w ust. 1 liczbe ,,4" zastepuje sie liczbg ,1",
b) wprowadza sie ust. 2a w brzmieniu:
n2a. Tworzy sie¢ fundusz nagréd dla pracownikéw
Najwyzszej lzby Konlroli w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac tych
pracownikéw; nagrody z tego funduszu przy-
znawane s przez Przewodniczgcego Rady
Pafstwa na wniosek Prezesa Najwyiszej lzby
Kontroli.”; ’
6) w § 13 ust. 3 wyrazy ,,w wysokoesci do 30%" zastepu-
je sie wyrazami ,w wysokosci do 10%";
zalgczniki nr 1, 2 i 3 do uchwaly otrzymuja brzmie-
nie okre$lore w zatgcznikach nr 1, 2 i 3 do niniejszej
uchwaty.

7)

§ 2. Za dlugoletnia i nieprzerwana prace w admini-
stracji panstwowej lub w aparacie kontroli pracownikom
Najwyzszej lzby Kontroli przyslugujg poczgqwszy od dnia

1 stycznia 1975 r. gratyfikacje jubileuszowe w nastepujg-

cej wysokosci: ‘

1) za 25 lat pracy — 75 miesiecznego wynagrodzenia,
2) za 35 lat pracy — 150%, miesigcznegyo wynagrodzenia,
3) za 40 lat pracy — 200%, miesigcznego wynagrodzenia,

§ 3. Do pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli obje-
tych uchwatg nie stosuje sie dodatkow do ptac przewidzia-
nych. w uchwale Rady Ministrow i Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w spra-
wie podwyzki najnizszych- ptac, ‘wprowadzenia dodatkéw
do plac niektérych grup pracownikéw, podwyzki yzasi}_ké‘w
rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent (Maonitor Pol-
ski Nr 44, poz. 352).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem - ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1973 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: Fl. Jablonski

Sekretarz Rady Panstwa: L. Slasiak
Zalgcznik: do achwaly Rédy Pafstwa
z dma 11 styczmia 1973 ¢ (poz. 26).

Zaigeznik nr 1

TABTLA STANOWISK, UPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH PRACOWNIKOW
NAJWYZSZE]J 1ZBY KONTROLI

Uposazense zasadnicze Stawkr dodatku specjalnego
w komdrkach dziatalnoser:
Lp. Stanowisko
kwota
szczebel 2 podsytuwow‘ej pomocniczej
) 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor zespolu, dyrektor departamentu, przewodniczgey dele- A 6.000 6—1 8—4
gatury, doradca Prezesa B 5.500
C 5.000
D 4.600
2 | Wicedyrektor zespolu, wicedyrektor departamentu, zastepca A 5.200 7—2 95
przewodniczacego delegatury, glowny specjalista poza departa- B 4.800
mentem (zespolem, delegatura) C 4.500
D 4.200
3 | Naczelnik samodzielnego wydzialu lub wydziatn mspekcyjnego, A 5.000 8—3 10—6
kierownik grupy terenowej, doradca ekonomiczny, doradea tech- B 4.000
niczny, doradca prawny C 4.300
D 4.000
4 | Naczelnik wydziatu, starszy inspektor kontroli padstwowej, A 4.600 10—4 127
starszy radca prawny ‘ B 4.300
C 4.000
D 3.800
5 | Inspcktor kontroli pafistwowej, radca prawny A 4.400 12—5 —_
B 4,100
C 3.850
D 3.600
6 | Starszy radca, starszy mspektor A 4.200 16—6 do 8
B 3.900
C 3.650
D 3.400
E 3.200
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1| 2 3 4 | 6
7 | Radea, inspektor, starszy referent prawny A 3.500 do 11

) B 3.200 :
C 2.950
D 2.700
E 2.500
8 | Starszy referent, starszy ksiegowy, sekretarka Prezesa (wice- A 3.100 do 12
prezesa, dyrektora generalnego), kierownik hah maszyn, kierow- B 2.850
mk kancelarii : C 2.600
D 2.400
E 2.200
9 | Seckretarka zespotlu (departamentu, deleghtury), starszy magazy- A 2.800 do 13
uier, ksiggowy, mtendent B 2.600
C 2.400
b 2.200
E 2.600
10 | Starsza maszynistka poza halg maszyn, kierownik centrali tele- A 2.700 do 14
fonicznej B 2.450
C 2.200
D 2.090
E 1.800
11 | Referent, magazynier A 2.400 do 15
B 2.200
C 2.000
D 1.850
E 1700
12 | Maszynistka poza hala maszyn, archiwista, starsza telefonistka A 2.200 do 15
: B 2.000 -
C 1.800
D 1.600
13 | Maszynistka w hali maszyn A 2.060 —_
B 1.800
C 1.600
D 1400
14 | Telefonistka A 1.850 .. —
B 1.700
C 1.550
b 1.400 b
15 | Stazysta z wyksztalceniems
— wyiszym —_ 1.800—2.200 -—
— $rednim —-— 1.300—1.600
Pracownicy obshagi
L S - Uposazenie zasadntcze
P tanowisko szczebel kwota =t
1 2 3 4
1 | Rzemieélnik — specjalista A 3.700
B 3.450
C 3.200
D 3.000
E 2.800
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1| 2 3 s
2 | Rzemicélnik wykwalifikowany, palaca c.o. A 2.900
B 2.650
C 2.400.
D 2,200
3 | Starszy wofuy®), rebotnik gospodarczy A i 2.000
B } 1.800
C 1.650
D 1.500
4 | Woiny, diwigowy, szatniarz, starszy portier A 1.650
B 1.500
C - 1.400
D 1.300
5 ' Portier, sprzataczka w systemie czasowym, goniec A 1.500
B 1.400
C 1.300
D 1.200

*) Przy powierzaniu czynnoéei o charakterze specjaluym moze by¢ przyznany dodatek specjainy wedlug stawek 16 de 15,

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Zalgeznik nr 2

Stawka l Kwota ziotych Stawka Kwota zlc;)tych
T | 4.500 9 1.400
2 | 4.000 . 10 1.200
3 | 3.500 11 - 1.000
4 | 3.000 12 800
5 i 2.600 13 650"
6 | 2,200 f 14 500
7 | 1.900 15 350
8 1.650 16 200

Zalgeanik ar 3

TABELA KWALIFIKACJI W ZAKRESIE WYKSZTALCENTA | STAYU PRAGY ZAWOBOWEJ PRACOWNIKOW
NAJWYZSZE] [ZBY KONTROLIL

Lp. Stauewisko Wyksztaicenie: - | Liezba lat pracy sawodowej .
1 2 3 4
1 Dyrektor zespotu, dyrektor departamentu, przewodniczaecy delega-
tury, doradea Prezesa, wicedyrektor zespoha, wicedyrekior wyzsze: 8
departamentu. zastepca przewodmiczacego delegatury, giéwny
specjalista poza departamentem (zespolem, delegatury)

2 | Naczelnik samodzielnego wydzialu lub wydziala inspekeyinego,
kierownik grupy terenowej, doradca ekonomiczny, doradea tech- wyisze 1
n:czny. doradca prawuy, naczelnik wydaiaju*), starszy wspektor
kontroli pafistwowej, starszy radca prawny

3 | Radca prawny wyZsge 6
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1 2 3 4
4 | Inspektor kontroli pafistwowej, starszy cadca, starszy inspektor wyzsze 5
éredme : 10
5 | Starszy referent prawny wyisze 3
6 Radca, wspektor wyisze 2
fredme . 6
7 | Starszy referent, starszy ‘ksiegowy, sckretarka Prezesa (wicepre- wyiZsze po unkoniczenin wstepuego stazu
zesa. dyrektora generalnego) pracy
érednie , ' -3
8 | Kierownik hab masrzyn, kierownik kancelarii, sekretarka zespotu
(departamentu; delegatury). starszy magazynier, ksiggowy, inten- érednie 1
dent, kicrownmik centrali telefomeznej
9 | Referent. magazyunier, archiwista, starsza telefonistka érednie ‘po ukoficzenin wstepnego stazu:
pracy
10 | Starsza maszyomistka poza halg maszyn pisanie bezbledne 2z szyhkoécia ponad 300 uderzed na mim:ltg1
11 Maszynistka poza halg maszyn pisante bezbledne = szybkoéciq ponad 230 uderzed na minute
12 Przez rzemieflnikéw wykwalifikowanych rozumieé nalezy pracownikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia
sawodowego tub co naymmiey 6-letuiej praktykiy wykazujg si¢ umiej¢tnoéeia wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw
w0 vajmutej 7 kategorn taryfikato:éw branzowych. a specjalider na poziomie wymaganym od robotnikéw 8 — 9 kategorii taryfikatoréw
branzowych. ’ -

*) W departamentuch dzaialuluodei pomocunicsej wyksztalcenic wyzsze moze byé zastapione érednim przy réwnuczesnym wydluzenin wymaganego

stazu pracy o 4 lata.




