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UCHWAELA Nr 64 RADY MINISTROW

z dnia 23 marca 1973 1.

w sprawie zasad kierowania pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy do szké6l dla pracujacych i na studia dla.
pracujgcych w szkotach wyirszych oraz w sprawie ulg i §wiadczen przyslugujacych tym pracownikom od zaklad6éw
pracy.

W celu umozliwienia zdobycia wyZzszych kwalifikacji
i osiagnigcia awansu spotecznego zdolnym, wyrdzniajgcym
sie w pracy zawodowej pracownikom, zapewnienia im wa-
runkow uzyskiwania dobrych wynikéw w nauce i spraw-
nego jej przebiegu oraz w trosce o zapewnienie dyscypliny
pracy i wlasciwe funkcjonowanie zakladéw pracy Rada
Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly majg zastosowanie do pra-
cownikow uspotecznionych zaktaddéw pracy, ktoérzy:
1) na podstawie skierowania zakladu pracy:
a) ubiegaja sie o przyjecie do ogodlnoksztatcacych
i zawodowych srednich szkél dla pracujacych (za-
ocznych lub wieczorowych) lub o przyjecie na stu-

dia dla pracujacych (zaoczne lub wieczorowe) w

szkotach wyzszych,

b) odbywajg nauke w ogolnoksztalcgcych i zawodo-
wych srednich szkotlach dla pracujgcych (zaocznych
lub wieczorowych) lub odbywajg studia dla pracu-
jacych (zaoczne lub wieczorowe) w szkotach wyz-
szych, :

2) odbywajg nauke w =zasadniczych szkolach zawodo-
wych dla dorostych (zaocznych lub wieczorowych).

2. Przez srednie szkoly zawodowe nalezy rozumieé
licea zawodowe, technika zawodowe, szkoly artystyczne
II stopnia oraz szkoly policealne.

3. Przepisy uchwaly dotyczace $rednich szkél zaocz-
nych stosuje sie takze do szkdl korespondencyjnych.

§ 2. 1. Zaklady pracy moga udziela¢ skierowan do
szkot érednich (zaocznych lub wieczorowyeh) oraz na stu-
dia (zaoczne lub wieczorowe) w szkotach wyzszych zdol-
nym, wyréiniajacym sie w pracy zawodowej pracownikom

wykazujacym sig wzorowa postawag moralng i obywatel
skg, ktorzy posiadajg co najmniej:
1) roczny okres zatrudnienia w danym zaktadzie pracy —
w razie kierowania do.szkoly $redniej,

2) dwuletni okres zatrudnienia- w danym zakladzie pra-
¢y — w razie kierowania na studia w szkole wyzszej.

Ponadto warunkiem skierowania pracownika na studia (za-
oczne lub wieczorowe) w szkole wyiszej jest w zasadzie
zgodnos$¢ obranego kierunku studidéw z wykonywang pracyg
albo z potrzebami zakladu pracy.

2. Przy udzielaniu skierowan zakiady pracy powinny
bra¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci tych pracownikéw
okreslonych w ust. !, ktérzy sa obowigzani w mys$! odreb-
nych przepisé6w do uzupelnienia wyksztalcenia.

3. Skierowanie do szkoty lub na studia w szkole wyz-
szej wydaje zaklad pracy na podstawie opinii raay zakla-
dowej oraz . organizacji mlodziezowe} 1 stowarzyszenia
naukowo-technicznego lub innego stowarzyszenia o cha-
rakterze zawodowym, dziatajacych na terenie zakladu
pracy.

4. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Ministrem Os$wiaty i Wychowania moze ustali¢
wykaz $rednich szkél zawodowych, :majacych szczegdlne
znaczenie dla gospodarki narodowej.: Zaklad pracy obo-
wigzany jest udzieli¢ skierowania (ust. 1) pracownikowi
ubiegajacemu sie o przyjecie-do takiej szkotly.

§ 3. 1. Nauka w szkole lub studia w szkole wyiszej
nie mogg usprawiedliwia¢ niewywigzywania sie z. przy-
dzielonych pracownikowi zadan,
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2. Pracownik obowigzany jest informowa¢ zakltad pra-
¢y o postepach w nauce (studiach) i o jej przebiegu w
szkole (szkole wyzszej), a w szczegSlnosci przedstawiac
corocznie $wiadectwo stwierdzajace promocje albo zalicze-
nie roku.

§ 4. 1. Zaklady pracy, w ktorych praca odbywa sig
w systemie zmianowym, powinny, jezeli nie zagraza to
wykonywaniu zadan produkcyjnych lub innych podstawo-
wych zadan zakladu, ustalac harmonogramy pracy uczg-
cych sie pracownikéw w sposéb mozliwie nie kolidujgcy
z obowigzkowymi zajeciami w szkole (szkole wyizszej).

2. Zohowiazuje sie Ministra O$wiaty i Wychowania
oraz Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyizszego i Techniki do
wprowarlzenia w szkelach (szkotach wyzszych) organizaciji
obowigzkowych zaje¢, nmoziiwiajgcej pracownikom udzial
w tych zajeciach bez oderwania od pracy zawodowej,
z uwzglednieniem przyshigujacych im ulg i $wiadczen
przewidzianych w uchwale.

§ 5. W ramach pemocy pracowniktom skierowanym do
zk6t lub na studia w szkolach wyiszych zaklady pracy
powinny wyposaza¢ zakladowe biblioteki w niezbedne
podreczniki, skrypty i inne pomcce naukowe orvaz w miare
mozliwosci udostgpniad takim pracownikom zakiadowe la-
boratoria i kreslarnie,

§ 6. Pracownikowi ublegajacemu sig¢ o przyjecie na
studia (zacczne lub wieczorowe) w szkole wyiszej przy-
stuguje na podstawie udokumentowanych potrzeb ptatne
zwolnienie z pracy na czas niezbedny do zalatwienia for-
malnoéci zwigzanych z przvijeciem na studia w szkole wyz-
szej i przystgpienia do egzaminéw wstepnych, jednakze
w wymiarze nie wigkszym niz 6 dni roboczych.

§ 7. 1. Pracownikom odbywajgcym nauke w szkotach
$rednich (zaocznych i wieczorowych) oraz zasadniczych
szkotach zawodowych zaocznych przystuguja platne urlo-
py szkoleniowe, przeznaczone na udzial w obowiazkowych
zajeciach, przygotowanie prac kontrolnych oraz na przygo-
towanie sie i przystagpienie do egzamindw.

2. Wymiar urlopu szkoleniowego w $rednich szkotach
zaocznych oraz w zasadniczych szkolach zawodowych za-
ocznych wynosi 12 dni roboczych w kazdym roku szkol-
nym, z tym ze poczgwszy od drugiego roku nauki ulega
on zwiekszeriu o 1 dzien roboczy w kazdym roku szkol-
nym w stosunku do roku poprzedniego, jezeli pracownik
osiagngl w poprzednim roku $rednig ocen co najmniej 3,6.

3., Wymiar urlopu szkoleniowego w érednich szkolach
wieczorowych wynosi:

1) 6 dni roboczych w kazdym roku szkolnym, z wyjat-
kiem ostatniego, jezeli program nauczania przewiduje

egzaminy doroczne z klasy do klasy lub egzaminy se-

mestralne,

2) 6 dni roboczych w ostatnim roku szkolnym, jezeli
program nauczania przewiduje egzaminy semestralne,
a jezeli pracownik przystepuje do egzaminu dojrza-
tosci lub egzaminu dyplomowego — lacznie 12 dni ro-
boczych.

§ 8. 1. Pracownikom odbywajgcym studia (zaoczne
lub wieczorowe) w szkolach wyzszych przystuguja platne
urlopy szkoleniowe przeznaczone na udzial w obowigzko-
wych zajgciach, przygotowanie sie i przystgpienie do egza-
minéw, przygotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej)
oraz przygotowanie sig¢ i przystgpienie do egzaminu magi-
sterskiego (dyplomowego). -

2. Wymiar urlopu szkoleniowego w szkolach wyz-
szych wynosi:

1) w kazdym roku studiow:
a) na studiach zaocznych — 28 dni roboczych,
b) na studiach wieczorowych — 21 dni roboczych,
z tym Ze poczawszy od drugiega roku studiéw ulega
on zwiekszeniu o 1 dzieh roboczy w kazdym roku stu-
diow w stosunku do roku poptzedniego, jezeli pracow-
nik osiggnal w poprzednim roku Srednig ocen co naj-
mniej 3,6,

2) w ostatnim roku studiow na studiach zaocznych i wie-
czorowych na przygotowanie pracy magisterskiej (dy-
plomowej) oraz na przystapienie do egzaminu magi-
sterskiego (dyplomowego) — dodatkowo 21 -dni rcbo-
czych.

3. Jezeli ostatni rok studiéw trwa tylko jeden se-
mestr, wymiar urlepu szkoleniowego okreslony w ust. 2
ulega skroceniu o polowe; nie dotyczy to urlopu na przy-
gotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej) oraz na
przystapienie do egzaminu magisterskiego (dyplomowego).

§ 9. 1. Pracownikom odbywajgcym nauke w szko-
lach wieczarowych lub studia wieczarowe w szkotlach
wyzszych przystuguja niezaleznie od urlopu szkoleniowe-
go zwolnienia z czeéci dnia pracy, jezeli czas pomiedzy
zakonczeniem pracy a rozpoczeciem zajeé w szkole (szkole
wyzszej) nie wystarcza na spozycie obiadu' i punktualne
przyhycie do szkoty:

1) w zasadniczych szkolach zawodowych oraz w szko-
tach $rednich — w wymiarze do 4 godzin tygodniowo,

2) w szkolach wyzszych — w wymiarze do 5 godzin ty-
godniowo.

2. W wypadkach uzasadnionych odleglym dojazdem
do siedziby szkoly wyizszej zaklad pracy moze odpowied-
nio zwiekszy¢ wymiar zwolnie, o ktérych mowa w ust, 1
pkt 2. '

§ 10. 1. Urlopu szkoleniowego. oraz zwolnien z czesci
dnia pracy udziela zaklad pracy na udokumentowany-wnio-
sek pracownika.

2. Urlopu szkoleniowego udziela sig jednorazowo lub
w czesciach w okresie danego reku szkolnego (studiow).

3. Pracownik, ktéry wykorzystal urlop szkoleniowy
lub Zwolnienie z pracy niezgodinie z przeznaczeniem, traci
prawo do wynagrodzenia za czas tego urlopu iub zwolnie-
nia od pracy.

§ 11, 1. Pracownik odbywajacy nauke w zasadniczej
szkole zawodowej zaocznej, $redniej szkole zaocznej lub
studia zaoczne w szkole wyizszej otrzymuje od zakladu
pracy ryczalt na. pokrycie kosztéw przejazdu w - celu
uczestniczenia w wynikajacych z programu nauczania obo-
wigzkowych zajeciach i egzaminach, jezeli siedziba szkoly
{szkoly. wyzszej) znajduje sie poza miejscem pracy i za*
mieszkania pracownika.

2. Wysoko$¢ ryczaitu ustala kierownik zakladu pracy,
blorqc za podstawe:

1) liczbe przejazdéw w ciggu roku ‘szkolnego (akademic-
kiego): '

a) do siedziby szkoly (szkoly wyzszej) i .z powrotem

— dla pracownikéw uczgcych sig w-szkotach — do
12 przejazdow,

— dla pracownikéw odbywajacych studia w szko-
tach wyzszych — do 21 przejazdow,

b) do punktu konsultacy]nego szkoly wy#szej 1 z po-,

wrotem dla pracowmkéw korzystajacych z tych
punktéw — do 10 przejazddéw,
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2) koszt przejazdéw wedlug ceny biletu II klasy pociagu
osobowego albo autobusu Panstwowej Komunikacji
Samochodowej, jezeli jest to jedyny lub tanszy Srodek
lokomociji,

3) przystugujgce pracownikowi znizki na przejazdy.

3. Ryczalt ustala sie na okres roku szkolnego (stu-
diéw) i wyptaca z dolu. Zaklad pracy moze wyplacac¢ za-
liczki na poczet tego ryczaltu.

4. Przepisy ust. 1—3 nie majg zastosowania do pra-
cownika, w ktérego rodzinie dochdéd na czionka rodziny
przekracza kwote 2700 zi netto miesiecznie, Przy oblicza-
nin dochodu nalezy stosowa¢ zasady okreslone w zalgcz-
niku nr 2 do zarzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu Pra-
cy i Plac z dnia 4 stycznia 1971 r. w sprawie stosowania
zasad podwyzki najnizszych plac, wprowadzenia dodatkow
do plac dla niektoérych grup pracownikéw, podwyzki zasil-
k6w rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent (Monitor
Polski Nr 1, poz. 1).

§ 12. Pracownikom, ktérzy przystepuja do egzaminow
z zakresu programu nauczania szkoly $éredniej lub z zakre-
su programu okreslonego kierunku studiéw wyzszych jako
eksternisci, przystuqujg platne zwolnienia z pracy na czas
niezbedny do przystapienia do tych egzamindéw, a ponad-
to na przygotowanie pracy dyplomowej z zakresu $redniej
szkoly zawodowej lub pracy magisterskiej (dyplomowej)
z zakresu okreslonego kierunku studiow wyzszych —6 dni
roboczych platnego urlopu szkoleniowego.

§ 13. Pracownikom przystuguje za czas platnego urlo-
pu szkoleniowego oraz platnego zwolnienia z pracy wyna-
grodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 14. 1. Poczgwszy od drugiego roku nauki (studiow)
zaklad pracy moze przyzna¢ pracownikowi, ktéry osiggnat
w poprzednim roku $rednig ocen co najmniej 4,0 oraz wy-
wigzuje si¢ ze swoich zadan zawodowych, nagrode pie-
niezng w wysokosci nie przekraczajacej potowy miesigcz-
nego wynagrodzenia pracownika — w kazdym roku nauki
(studidw), z wyjgtkiem ostatniego.

2. Pracownikowi, ktéry ukonczyl szkole $rednig lub

studia wyzsze w przepisanym terminie i uzyskal $rednig -

ocen co najmniej 4,0 oraz wywigzuje sie ze swoich zadan
zawodowych, zaklad pracy przyznaje nagrode pienigzng
w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia.

3. Pracownik, ktéry podwyzszyl kwalifikacje uzysku-
jac wyksztalcenie $Srednie lub wyisze, moze by¢ awanso-
wany niezaleznie od obowigzujgcych termindéw awanso-
wych.

4, Zaklad pracy powinien réwniez stosowal wobec
dobrych pracownikéw bedgcych przodujgcymi uczniami
(studentami) inne formy wyréznien (np. dyplomy uznania).

§ 15. 1. Pracownik, ktéry nie uzyska promocji do na-
stepnej klasy tub nie zaliczy roku studidw, traci prawo do
ulg i swiadczen przewidzianych w uchwale na okres po-
wtarzania roku nauki (studiow).

2. Zaklad pracy moze przyzna¢ pracownikowi, o kto-
rym mowa w ust. 1, ulgi i §wiadczenia przewidziane w
uchwale, jezeli pracownik przerwatl nauke (studia) z po-
wodu choroby lub innych wypadkdw losowych,

§ 16. 1. Pracownik zachowuje prawo do ulg i $wiad-
czeh przewidzianych w uchwale, jezeli po wzyskaniu skie-
rowania do szkoly $redniej lub na studia w szkole wyiszej
przeszedl do innego zakladu pracy w wyniku porozumie-
nia zakladdéw pracy lub ich jednostek-nadrzednvch,

2. Pracownikdwi, ktéry po uzyskanrwu skierowania do
szkoly lub na studia porzucil prace lub z klérym umowa
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0 prace zostala rozwigzana przez zaklad pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika, zaklad pracy, w ktorym
pracownik podjat zatrudnienie, moze przyznac ulgi i $wiad-
czenia przewidziane w uchwale, nie wcze$niej jednak niz
po 2 latach pracy.

3. Jezeli rozwigzanie umowy 0. prace nastgpilo, w in-

- nym trybie niz okreslony w ust. 1 lub ust. 2, zakiad pra-

cy, w ktérym pracownik podjgl zatrudnienie, moze przy-
zna¢ mu ulgi i $wiadczenia przewidziane w uchwale od
dnia podjecia pracy.

§ 17. 1. Ulgi i $wiadczenia przewidziane w uchwale
nie przystugujg pracownikom, ktérzy ukonczyli juz inne
studia w szkole wyiZszej lub podjeli dodatkowo nauke na
innym kierunku studiéw w szkole wyzszej.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikdéw, ktorzy
podjeli studia w szkole wyiszejk na kierunkach, na ktérych
posiadanie dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej jest wa-
runkiem przyjecia na te studia.

§ 18. Pracownikowi, "ktéry odbywa studia dzienne
i uzyskal zezwolenie rektora na laczenie pracy zawodowej
z nauka, zaklad pracy moze przyznaé¢ ulgi i §wiadczenia
przewidziane w uchwale dla studentéw . szkél wyZszych
wieczorowych,

§ 19. 1. Pracownicy uspotleczinionych zakladéw pracy
mogg odbywa¢ nauke w szkolach $reduich lub studia w
szkotach wyzszych bez skierowania zaktadu pracy, jednak-
ze bez prawa do korzystania z ulg i $éwiadczen przewidzia-
nych w uchwale.

2. Pracownikom, ktérzy podjeli mauke w szkotach
$rednich przed dniem wejécia w zycie uchwaly bez skiero-
wania zakladu pracy i wywiazuja sie ze swoich zadan za-
wodowych, zaklad pracy powinien udzieli¢ skierowania do
szkotly.

§ 20. Przepisy uchwatly nie majq zastosowania do nau-
czycieli (nauczycieli akademickich) odbywajgcych nauke
w szkotach $rednich i wyzszych. Uprawnienia nauczyciell
reguluja odrcbne przepisy.

§ 21. Przepisy uchwaly dotyczgce Ministrow Oswiaty
i Wychowania oraz Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Tech-
niki maja odpowiednie zastosowanie do innych ministréw
nadzorujacych szkoty (szkoly wyisze).

§ 22. Zaleca sie centralnym organizacjom spoétdziel-

czym i spolecznym stosowanie zasad okreslonych w
uchwale.
§ 23. 1. Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 71 Przewodniczgcego Pafistwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 17 marca
1950 r. — Wytyczne. w sprawie udzielania urlopow
egzaminacyjnych pracowntkom przedsiebiorstw i za-
kladéw ‘gospodarki uspolecznionej uczeszczajacym do
szk6t podstawowych, licedw ogéinoksztatcgeych i za-
wodowych oraz do szkdl wyzs?Zych zawodowych i aka-
demickich (Biuletyn PKPG Nr 6, poz. 88}, z wyjatkiem
pkt IV, '

2) zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospndarczego z dnia 19 lutego 1951 r. w
sprawie udzielania urlopéw na dokonczenie nauk i po-
mocy w nauce-pracownikom przedsiebiorsiw i zakla-
dow gospudarki uspoleczniongj, uczniom koresponden-
cyjnych érednich szkot ogdlnoksztalegeych i zawodo-
wvch oraz studentom wydzialdw: (studiéw) zaocznych
szkol wyzszych (Biuletyn PKPG Nr 5, poz. 54),



Monitor Polski Nr 18

256

" Poz. 111

3)

4)

5)

8)

zarzadzenie nr 85 Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 maja 1951 1. w sprawie urlopéw pracowniczych na
ksztalcenie sig korespondencyjne i zaoczne (Monitor
Polski Nr A-50, poz. 667),

pismo okdlne nr 17 Przewodniczgcego Panstwowe] Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 20 czerwca
1952 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw zwol-
nionych z czeéci dnia pracy w celu uczeszczania do
szkol (Biuletyn PKPG Nr 26, poz. 125),

§ 1 pkt 2 i § 2 ust. 2 zarzgdzenia nr 66 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 29 marca 1954 r. w sprawie urlopéw
pracowniczych na dokonczenie nauk (Monitor Polski
Nr A-31, poz. 455),

zarzadzenie nr 35 Prezesa Rady Ministréw z dnia
11 lutego 1955 r. w sprawie urlopdw pracowniczych na
ksztatcenie sie na studiach zaocznych w wyizszych
szkolach rolniczych (Monitor Polski Nr 12, poz. 127),
zarzgdzenle nr 109 Prezesa Rady Ministréw z dnia
16 maja 1955 r. w sprawie urlopéw pracowniczych na
ksztatcenie sie korespondencyjne i zaoczne (Monitor
Polski Nr 46, poz. 457),

zarzgdzenie nr 313 Prezesa Rady Ministréw z dnia
19 pazdziernika 1955 r. w sprawie urlopéw pracowni-
czych na ksztalcenie sig korespondencyjne i zaoczne
(Monitor Polski Nr 97, poz. 1328),

9)

10)

11)

1973

§ 4 ust. 5 pkt 1 i 2 uchwaly nr 327 Rady Ministrow
z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 19681,
Nr 3, poz. 22),

zarzgdzenie nr 104 Prezesa Rady Ministréw z dnia
19 czerwca 1959 r. w sprawie urlopow pracowniczych
na ksztalcenie sie korespondencyjne i zaoczne (Moni-
tor Polski Nr 58, poz. 283),

§ 5 zarzgdzenia nr 67 Prezesa Rady Ministréw z dnia
5 sierpnia 1564 r. w sprawie $wiadczen zakladdw pra-
¢y na rzecz punktéw konsultacyjnych organizowanych
przez szkoly wyzsze (Monitor Polski Nr &6, poz. 265).

2. W zakresie unormowanym uchwalg tracg moc:
okdinik nr 24 Prezesa Rady Ministréw z dnia 3 listo-
pada 1949 r. w sprawie urlopéw pracowniczych na do-
konczenie nauk (Monitor Polski Nr A-86, poz. 1063),
uchwata nr 511 Prezydium Rzgdu z dnia 2 lipca 1955r.
w sprawie doboru kandydatdw na studia zaoczne
i wieczorowe w szkolach wyzszych podlegtych Mini-
strowi Szkolnictwa Wyzszego (Monitor Polski Nr 65,
poz. 855).

§ 24, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
r.
Prezes Rady Ministréw: P. Jareszewicz



