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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH ORAZ MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI
SPOLECZINE]J -

z dnia 7 lipca 1972 1.

w sprawle trybu przyjmowania do pracy oraz wstepnych badan lekarskich pracownikéw.

W celu uproszczenia trybu przyjeé’ do pracy oraz

usprawnienia wstgpnych. badan lekarskich zarzadza sig, co.

nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie dotyczy trybu i zasad ‘przyjmowania
do pracy: ) '

1) w jednostkach  gospodarki -uspolecznionej, z wyjatkiem
zakladbéw pracy podleglych i nadzorowanych przez Mi-
nistréw Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych, Ko-
munikacji (w odniesieniu do przedsigbiorstw PKP)
i Spraw Zagranicznych, :

2) w naczelnych, centralnych i terenowych organach- ad-
ministracji panstwowej i administracji wymiaru spra-
wiedliwosci.

§ 2. 1. Kierownicy zakladéw pracy zapewnij taka or-

ganizacje przyjqé dp pracy, aby mnie trwaly diuzej niz dwa .

dni.

2.. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, w razie gdy ze wzgle-
du na charakter pracy, do ktérej ma byc¢ kandydat przyjety,
wymagane jest przeprowadzenie badan t{rwajacych dluzej
niz dwa dni,

§ 3. 1. Dzial osobowy zakladu pracy powinien wyma-
ga¢ od kandydata do pracy tylko:
1) przediozenia: ,

a) na stanowiska rabotnikéw wykwalifikowanych oraz
pracownikéw umystowych — kwestionariusza osobo-
wego,

b) jezeli kandydat objety jest poéredmctwem pracy —
skierowania do pracy wydanego przez organ zatrud-
nienia prezydium wtasciwej rady narodowej, -

¢) w odniesieniu do kandydatéw przyjmowanych na
stanowiska kierownicze lub zwigzane z odpowie-
dzialno$cig materialng — dokumentéw okreslonych
w § 2 zarzadzenia nr 19 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 1 marca 1962 r. w sprawie trybu przyjmowa-
nia do pracy na stanowiska kierownicze lub zwigzane
2z odpowiedzialno$cig 'materialng (Monitor Polski
Nr 20, poz. 86),

2) okazania:

a) jesl kandydat ma byé zatrudniony jako ‘pracownik
wykwalifikowany — dokumentéw stwierdzajacych
posiadanie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych,

b} Swiadectwa pracy z poprzedmego miejsca zatrudnie-
nia, ,

c) dowodu osobistego i legitymacji ubezpieczeniowej
w celu stwierdzenia tozsamosci i adnotacp 0 rozwia-
zaniu stosunku pracy.

2. Dziat osobowy zakladu pracy moze ograniczyé liczhe

dokumentéw wymienionych w ust. ! przedkladanych i oka-

gywanych przez kandydata do pracy.

3. Dziat osobowy zakladu pracy obowigzany jest do

dokonania wylgcznie we wlasnym zakresie:

1) odpiséw -~ w ‘miare 'potrzeby -— dokumentéw  okazy-
wanych przez pracownika,

2) czynnosci zwigzanych z przekazywaniem odpowiednich
dokumentdéw do poszczegolnych komdrek zakiadu,

4. Pracownik osobiscie dopeinia formalnosci zwigzanych
z przyjeciem do pracy jedynie w dziale oschowym oraz w-
nastepujgcych komérkach organizacyjnych zakladu:

— w ktérej ma by¢ zatrudmony,

— bezp1eczenstwa i higieny pracy.

§4. 1. Kandydat do pracy powinien byé¢ poddany
wstepnemu badaniu lekarskiemu w dniu zgloszenia sie w
przychodni. .

2. Lekarz przeprowadza]qcy badan'e wstepne wydaje
orzeczenie o przydatnosci do pracy na okreslonym stano-
wisku: -

1} osobom przyjmowanym do pracy w warunkach szkodli-
wych badz ucigzliwych dla zdrowia — na podstawie
badania ogdlnego, badania radiofotograficznego klatki
piersiowej oraz tych badsnn dodatkowych i konsultacji
specjalistycznych, ktére dotycza zmian w stanie zdrowia
stanowigcych bezwzgledne przeciwwskazania do pracy
w kontakcie z okres$lonym czynnikiem szkodliwym lub
ucigzliwym dla zdrowia,

2) osobom nie wymienionym w pkt 1 — na podstawie ba-
dania ogolnego i radiofotograficznego klatki piersiowej.
3. Wyniki badan dodatkowych, zleconych przez leka-

1za, mogg by¢ dostarczone w terminie pdZniejszym.

4, Badan dodatkowych i konsultacji specjalistycznych
nie nalezy zlecaé, jezeli kandydat do pracy przedstawi
aktualne wyniki takich badan (badania radiofotograficzne
klatki piersiowej z ostatniego roku, pozostalych badan z
ostatnich 3 miesiecy).

5. Jezeli w zwigzku z potrzebg wykonama badan do-
datkowych lub konsultacji specjalistycznych trwajgcych diu-
zej niz 1 dzien lekarz przeprowadzajgcy badania wstepne
nie moze wydaé orzeczenia o zdolnodci do pracy, wowczas:
1) okresSla na skierowaniu zakiadu pracy termin, w jakim

moze wydac orzeczenie, lub

2) zezwala na warunkowe dopuszczenie do pracy do czasu
wydania orzeczenia, zastrzegajagc wykonanie i przed-
stawienie okre$lonych wynikéw badaf lub konsultacji
przed uplywem- terminu umowy zawartej na okres
probny.

6. Zaklad pracy nie moze przedluzy¢ umowy o prace
z pracownikiem, ktéry nie dopeilnit badan wymienionych
w ust. 5 pkt 2.

§ 5. 1. Lekarze przeprowadzajacy badania profilaktycz-
ne (wstepne i okresowe) wpisujg do pracowniczej legityma-
cji ubezpieczeniowej (serii P i AP) na stronie 64—73 wyniki
tych badani zamieszczajgc:

— w rubryce 1 — dat¢ badania,

— w rubryce 2 — orzeczenie,

~— w rubryce 3 — date nastepnego badania i podpis.
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2. Lekarz moze wydaé orzeczenie o zdolnosci do pracy
bez przeprowadzania badania wstepnego, jezeli wpis, o kto-
rym mowa w ust. 1, jest aktualny w rozumieniu przepisow
zarzgdzenia - Ministra Zdrowia | Opieki Spolecznej z dnia
2 sierpnia 1968 r. w sprawie wykazu czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych (Monitor Polski Nr 39, poz. 277).

3. Znosi sie obowigzek prowadzenia kart informacyj-
nych (wzér MZ Lp-14) wprowadzonych pismem okélnym
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac oraz Ministra Zdro-
wia i Opieki Spolecznej z dnia 6 lutego 1969 1. w sprawie
uproszczenia trybu i skrécenia czasu trwania wstgpnych ba-
dan lekarskich oséb zmieniajgcych prace (Monitor Polski
Nr 5, poz. 54).

§ 6. Kierownik przychodni przeprowadzajgcej badania
wstepne pracownikéw w razie powiadomienia go przez za-
kiad pracy o planowanych masowych przyjeciach pracowni-
kéw jest zobowigzany:

1) zapewni¢ warunki sprawnego przeprowadzenia badan
lekarskich kandydatéw do pracy,

2) uprzedzi¢ zaklad spoleczny stuzby zdrowia, do ktérego
kieruje sig na badania dodatkowe i konsultacje specja-
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listyczne, o planowanych masowych przyjeciach pra-
cownikdw,

3) w razie istotnej potrzeby — powiadomi¢ terenowo wlas-

ciwy wydzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium po-
wiatowej rady narodowej o koniecznodci czasowego
zwiekszenia obsady przychodni.

§ 7. Zobowigzuje sie wydzialy zalrudnienia prezydiéw
rad narodowych do zapewnienia poszukujgcym pracy pelnej
informacji o ~trybie przyje¢ i dokumentach, jakie nalezy
przedtozy¢ lub okazaé¢ przy ubieganiu sie o prace.

§ 8. Traci moc pismo okdlne Przewodniczagcego Komi-
tétu Pracy i Plac oraz Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
z dnia 6 lutego 1969 r. w sprawie uproszczenia trybu i skré-
cenia czasu trwania wstepnych badan lekarskich osob zmie-
niajgcych prace (Monitor Polski Nr 5, poz. 54).

§ 9. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Minister Pracy, Plac { Spraw Socjalnych: W. Kawalec
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: M. Sliwifiskl



