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UCHWALA Nr 28 RADY MINISTROW

z dnia 9 lutego 1971 1.

w sprawie premiowania i nagradzania w roku 1971 robotnikéw i pracownikéw umyslowych panstwowych przedsie-
bicrsiw przemyslowych i nadzorujacych je zjednoczen oraz niektérych innych galezi gospodarki.

Biorgc pod uwage Wym'ki dotychczasowych dyskusiji
w zakladach pracy oraz opinie i wnioski aktywu spoieczno-

gospodarczego, Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng

Radq Zwiazkow Zawodowych uznaje za uzasadnione:

— wstrzymanie wprowadzenia w zycie systemu bodzcow
materialnego zainteresowania, okreslonego uchwalg Rady
Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
Zz dnia 1 lipca 1970 r. w sprawie bodzcéw materialnego
Zainteresowania w latach 1971—1975 oraz innymi uchwa-
lami-Rady Ministrow,

zapewnienie wlasciwego oplacama Wzrostu wydajnosci
pracy,

wprowadzenie, w ramach funduszu plac pozostajgcego
w dyspozycji przedsiebiorstw, zmian w premiowaniu ro-
botnikow dla zapewnienia wzrostu wydajnosci pracy,
poprawy jakosci produkcji oraz oszczednoséci materialow
i surowcow,

stosowanie zasady biezacego wigzania wzrostu zarobkow
z uzyskiwanymi efektami pracy,

dalsze stosowanie w roku 1971 obowigzujacych w roku
1970 zasad premiowania pracownikéw umyslowych przy
dostosowaniu -kryleriow oraz warunkéw premiowych do
zadan wynikajacych z narodowego planu gospodarczego
na 1971 r,, ;
stosowanie nagradzania za wzrost i poprawe efektywno-
$ci eksportu, w szczegolnosci nagradzania kwalifikowa-
nej kadry robotnikéw i pracownikéw . inzynieryjno-tech-
nicznych majgcych bezposredni wplyw na zwiekszenie
flosci i poprawe jakosci produkcji przeznaczonej na
eksport,

dalsze stosowanie odrebnych zasad premiowania i na-
gradzania za wyniki ekonomiczne pracownikéw przed-
siebiorstw specjalizujacych si¢ w produkcji eksportowej,
wykorzystanie przy wyznaczaniu zadan i warunkéw pre-
miowych oraz w programowaniu prac zmierzajgcych do
poprawy efektywnoséci dzialania przedsiebiorsiw — ana-
liz, ‘ocen i wnioskow wynikajacych z prac komisji zakla-
dowych dzialajgcych w 1970 r,,

kontynuowanie wprowadzonego eksperymentalnie w nie-
ktérych przedsigbiorstwach w 1970 r. nowego systemu
bodzcow materialnego zainteresowania dla uzyskania dal-
szych niezbednych doswiadczen,

W zwiagzku z powyzszym Rada Ministré6w w porozumie-

niu z Centralng Rada Zwiazkéow Zawodowych uchwala, co
Rastepuje:

§ 1. 1, Wstrzymuje sig wprowadzenie w zycie systemu
bodzcéw materialnego zainteresowania pracownikow zatrud-
nionych w przemys$le kluczowym, terenowym, transporcie
samochodowym oraz w niektorych przedsiebiorstwach obro-
tu towarowego.

2. Przepisy (podlega]qce odroczeniu bgdz uchyleniu w
zwigzku z przepisem ust. ! zawiera zalgcanik nr 1.

§ 2. Dyrektorzy przedsiebiorstw zgodnie z przysluguja-
cymi im uprawnieniami oraz dzialajgc w uzgodnieniu z ra-
dami zakladowymi powinni wykorzysta¢ mozliwosci wyni-
kajgce z obowigzujgcych zasad wynagradzania w celu po-
budzania wrzrostu kwalifikacji zaldg oraz awansowania
i przeszeregowywania pracownikow wykazujgcych sie szcze-
gélnymi wynikami pracy.

§ 3. 1. Przy podziale okreslonego w planie na dany rok
funduszu plac roboinikéw dyrektorzy panstwowych przed-
sigbiorstw przemyslowych mogg w porozumieniu z radami
zakladowymi i w vuzgodnieniu z dyrektorami zjednoczen
tworzy¢ lub podwyzsza¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem
na premie dla okreslonych grup robotnikéw wynagradza-
nych wedlug akordowej i czasowo-premiowej formy plac,
Premie wyplacane z tego funduszu powinny stwarzaé¢ za-
chete do poprawy jakosci produkcji, oszczednosdci materia-
16w i surowcéw oraz do wykonania innych wymiernych
zadan, ktdérych realizacja przyczynia sie do poprawy wyni-
koéw produkcyjno-ekenomicznych przedsigbiorstw.

2. Podejmowanie decyzji- w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, nastgpuje na podstawie wytycznych ministréw, wy-
danych w porozumieniu z zarzgdami gléwnymi wiasciwych
zwigzkow zawodowych, okreslajacych gléwne kierunki
{ kryteria premiowania oraz zasady wyplaty premii.

3. Przywraca sie uprawnienia dyrektoréw panstwowych
przedsiebiorstw przemystowych do przyznawania, w porozu-
mieniu z radg zakladowa i w ramach planowanego funduszu
plac robotnikéw, kwalifikowanym vobotnikom wykazujgcym
sie wysokimi wynikami pracy oraz wzorowg postawg i dy-
scypling pracy zaszeregowania wyzszego o jedng kategorie
od zaszeregowania przewidzianego w taryfikatorach kwali-
fikacyjnych, a robotnikom zaszeregowanym do najwyiszej
kategorii — stawek plac wyzszych o 10% od stawki maksy-
malnej obowiazujgcej w danym przedsiebiorstwie.

Podwyzszonymi wynagrodzeniami moze byé objetych
do 1¥/s ogélnej liczby robotnikéw zatrudnionych w danym
przedsigbiorstwie,
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4. Dyrektor Zjednoczenia moze w porozumieniu z wias-
ciwa instancjg zwigzku zawodowego ustali¢ wyizsza liczbe
robotnikéw, kidrym -mozna w ramach planowanego funduszu
plac przyzna¢ podwyzszone wynagrodzenia,

5. Przywraca sie  uprawnienia dyrektoréw przedsie-
biorstw (zjednoczen) do przyznawania wyrdzniajagcym sig
w pracy wysoko kwalifikowanym pracownikom umysiowym
plac wyzszych o 10% ponad poziom plac okreslony dla da-
nego stanowiska w obowigzujacych tabelach plac — w ra-
mach planowanego funduszu plac tych pracownikéw, Do-
tychczasowe odrebne przepisy pozostaja w mocy. Przepis
ust. 4 ma odpowiednie zastosowanie, -

6. Na premie, awanse | przeszeregowania, o ktérych
mowa w ust. 1—5, moina przeznacza¢ w danym roku tylko
kwote wygospodarowana w tym roku z planowanego fun-
duszu plac, w czesci odpowiadajgcej wycinkowi okresu
rocznego, w kitorym dokonane zostang wyZej wymienione
zmiany zasad wynagradzania,

§ 4. 1. Oszczednosci osobowego funduszu plac robotni-
kow w panstwowych przedsigbiorstwach przemystowych,
ustalone w trybie bankowej korekty tego funduszu w rela-
cji do stopnia wykonania planéw produkcji, a powstale
w wyniku racjonalnej gospodarki przedsigbiorstwa, popra-
wy - organizacji pracy, zwlaszcza lepszego wykorzystania
czasu pracy, pozostaja w dyspozycji przedsiebiorstwa
t uwzglednieniem przepiséw ust. 4.

2, Dyrektorzy przedsiebiorstw sa odpowiedzialni za pra-
widlowq gospodarke funduszem plac z uwzglednieniem prze-
znaczania odpowiednich $rodkow z tego funduszu na prawi-
diowe wykonanie zadan w zakresie remontéw, postgpu
technicznego i innych zadan waznych dla gospodarki przed-
siebiorstwa,

3. Oszczednosci, o ktdrych mowa w ust. 1, moga byé —
z- zastrzezeniem przepisu ust. 4 — przeznaczone na premie
dla robotnikéw za realizacje zadan majgcych istotne znacze-
nie dla poprawy efektywnosci pracy przedsiebiorstwa:

1) w-drugim poéiroczu roku obliczeniowego, po zakoncze-

niu rozliczen za pierwsze potrocze — w 50%,

2) po zakonczeniu roku obliczeniowego — w calosci.

4. 25% oszczednosci osobowego funduszu plac robotni-
kow, o ktorych mowa w ust. 1, przedsigbiorstwa przekazuig
do zjednoczenia z przeznaczeniem na:

— pokrycie uzasadnionych przekroczén funduszu plac robot-
nikéw w podlegtych przedsiebiorstwach,

— wyréwnanie utraty lub zmniejszenia premii robotnikéw
w tych przedsiebiorstwach, w ktorych nastapilo to wsku-
tek dzialania uzasadnionych, niezaleinych od przedsie-
biorstwa czynnikow,

— & takZe na dodatkowe premie dla robotnikéw w przed-
sigbiorstwach wykazujacych szczegolne  osiagniecia,

5. Zasady gospodarowania $rodkami, o ktérych mowa
w ust. 4, okreélg dyrektorzy zjednoczen w porozumieniu
z zarzadami glownymi wlasciwych zwiazkéw zawodowych,

6. Wygospodarowanie przez przedsiebiorstwo oszczed-
nosci planowanego (skorygowanego) funduszu plac robotni-
kow nie moze powodowaé zmniejszenia planu funduszu plac
na rok nastepny. »

7. W zwigzku z przepisami ust. 3 i 4 uchyla sie prze-
pisy uchwal! Rady Ministréw dotyczace blokowania przez
banki oszczednoéci funduszu plac powstalych w przedsig-
biorstwach.

§ 5. 1, Przepisy § 1—4 nie naruszaja branzowych prze-
pisdw w zakresie wykorzystywania oszczednosci funduszu
ptac.

2. Utrzymuje sie dotychczasowe zasady przeznaczania
oszczednosci funduszu plac wygospodarowanych przez ko-
palnie wegla na tworzenie funduszu aktywizacji wydajnosci
pracy.

§ 6. Dyrektorzy przedsiebiorstw i zjednoczen przemy-
slowych przy wykorzystywaniu funduszu plac oraz funduszy

"stwach przemystowych (Monitor

premiowych, {worzonych z oszczednosci planowanego, sko-
rygowanego osobowego funduszu plac robotnikéw:

~— powinni sig kierowaé¢ zasadami racjonalnej gospodarki
tymi funduszami oraz zachowania niezbgdnych proporciji
ptac  miedzy poszczegolnymi grupami pracownikow
z uwzglednieniem osigganych przez nie wynikéw pracy,

— ponoszg odpowiedzialnoé¢ za utrzymanie i poprawe wy-
nikajacych z planu relacji miedzy produkcja i funduszem
plac.

§ 7. Wprowadza sie nastepujgce zmiany w zasadach
premiowania pracownikéw umyslowych w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych oraz w zjednocreniach
grupujacych te przedsiebiorstwa, ustalonych uchwalg nr 130
Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r.-w sprawie premiowa-
nia pracownikéw umystowych w panstwowych przedsiebior-
Polski Nr 32, poz. 138)
i uchwalg nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w zjednoczeniach (jednostkach rownorzgdnych) grupujgcych
panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-mon-
tazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140):

1) Znosi sig zasade podzialu funduszu. premiowego na 100
punktow i wigzania w przedsiebiorstwach 65 punktéw,
a w zjednoczeniach 70 punktéw z zadaniami planowymi
oraz pozostalych punktéw z zadaniami dodatkowymi
i ponadplanowymi.

2) Wprowad:a sie zasade podzialu funduszu premiowego
na czesci przypadajgce za poszczegdlne zadania premio-
we ustalane przez ministréw oraz przewodniczgcych
prezydiow wojewoddzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylaczonych z wojewddztw) dla zjednoczen,
a przez dyrektorow zjednoczen dla przedsigbiorstw,

3) Wielkos$¢ funduszu premiowego ustalana dla posiczegdl-
nych zadan powinna by¢ zrdznicowana w zaleznosci od
waznosci, rodzaju i trudnosci wykonania tych zadan.

4) Cze$¢ funduszu premiowego przypadajaca za jedno za-
danie nie moze stanowi¢ mniej niz 15% funduszu pre-
miowego, .

5) Przy ustalaniu zadan premiowych dla kierownictwa dy-
rektorzy zjednoczen w stosunku do przedsiebiorstw,
a ministrowie (przewodniczgcy prezydidow wojewddzkich
rad narodowych badz rad narodowych miast wylgczo-
nych z wojewddziw) w stosunku do zjednoczen powinni
kierowa¢ sie potrzeba zapewnienia wykonania i popra-
wy zadan wynikajgcych z narodowego planu gospodar-
czego, z uwzglednieniem w szczegdlnosci zadan w zakre-
sie zaopatrzenia rynku w okres$lone wyroby, wykonania
umow o dostawy kooperacyjne i uméw o dostawy dla
odbiorcéw zagranicznych. »

6) Przy okreslaniu zadan i warunkéw premiowych nalezy
uwzglednia¢ wyniki analiz i ocen rezerw ujawnionych
w toku prac komisji zakladowych i wnioski tych komi-
sji, w szczegdlnosci dotyczace wdrazania postepu tech-
niczno-organizacy jnego.

7) Wprowadza sie zakaz wyznaczania kierownictwu przed-
siebiorstwa (zjednoczenia), poszczegdlnym grupom pra-
cownikéw i komorkom organizacyjnym przedsiebiorstwa
(zjednoczenia) wiecej niz 5 zadadt premiowych oraz wy-
znaczania dodatkowych warunkéw uruchamiania fundu-
szu premiowego poza przewidzianymi w obowigzujacych
przepisach,

8) Uchyla sie przepisy dotyczace tworzenia odregbnego
funduszu premiowego dla pracownikéw administracyj-
no-biurowych.

9) Dla potrzeb obliczania funduszu premiowego moga by¢
stosowane nastepujace dyrektywne wskazniki finansowe:
a) wskaznik kwoty zyskw,

b) wskaznik rentownosci,
¢) wskaznik wynikowego poziomu kosziow.
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W branzach, w ktérych zasadnicze znaczenie ma popra-
wa efekiywnosci wykorzystania majgtku produkcyjne-
go, moze by¢ zastosowany wskaznik stopy zysku.
Okreslenie poszczegdinych wskaznikéw finansowych
oraz labele potrgcen funduszu premiowego w razie nie-
osiggniecia dyrektywnego wskaznika finansowego za-
wiera zatgcznik nr 2,

10) Rodzaj dyrektywnego syntetycznego wskaznika finan-
sowego stanowigcego warunek wypfaty premii dia po-
szczegolnych przedsigbiorstw i zjednoczen ustalaja mi-
nistrowie w porozumiteniu 2z Ministrem Finanséw, a dla
przedsiebiorstw i zjednoczen planu terenowego przewod-
niczgcy prezydiow wojewodzkich rad narcdowych (rad
narodowych miast_wylgczonych z wojewddziw) na pod-
‘stawie wytycznych Minisira Finanséw wydanych w po-
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami, z tym ze we
wszystkich przedsiebiorstwach zgrupowanych w zjedno-
czeniu (jednostce réwnorzednej) powinien by¢ stosowa-
ny ten sam rodzaj wskaZznika finansowego., W zjedno-
czeniach wielobranzowych dopuszcza sie stosowanie dla
poszczego6lnych branz odrebnych wskaznikow finanso-
wych dostosowanych #o ich specyfiki i zadan.

11) Rezerwowy fundusz premiowy tworzony w minister-
stwach " (prezydiach rad narodowych) i zjednoczeniach
nalezy wykorzystywaé na premiowanie za wykonanie
wyznaczonych zadan oraz za wyzszg od przecietne],
ponadplanowg poprawe wynikéw finansowych i ponad-
planowe wykonanie zadan rzeczowych., Z funduszu tego
mogg by¢ przyznawane $rodki na premie dla pracowni-
kéw przedsiebiorsiw, ktére z przyczyn od nich niezalei-
nych nie wykonaly w pelni ustalonych zadan. Wytycz-
ne w sprawie wykorzysitywania rezerwowych funduszy
premiowych okreslajg ministrowie w porozumieniu z za-
rzadami gléwnymi wiasdciwych zwigzkéw zawodowych.

12) Planowany fundusz premiowy pracownikéw umysto-
wych na 1971 r. ustala sie w wysokosci wynikajacej
z procentowej relacji planowanego funduszu premiowe-
go do planowanego funduszu plac zasadniczych tych
pracownikéw w roku 1970, Decyzja ministra (przewod-
niczacego prezydium wojewoddzkiej rady narodowej badz
rady narodowej miasta wylgczonego z wojewodztwa),
podjela w porozumieniu z wlasciwa instancjg zwigzku
zawodowego, wysokoé¢ funduszu premiowego moze byé
ustalona wedtug relacji z 1969 r, badz na poziomie wyz-
szym, zwlaszcza w razie zmiany w strukturze zatrudnie-
nia i usprawnienia organizacji zarzagdzania, powodujacej
zmniejszenie zatrudnienia pracownikéw umyslowych.

13) Ustalenia zawarte w pkt 1—10 nie naruszajg branzo-
wych zasad premiowania, w tym réwniez branzowych
wskaznikow finansowych,

§ 8. Wprowadza sig nastepujgce zmiany w zasadach na-
gradzania, za efektywno$¢ i aktywizacje eksportu, ustalonych
uchwalg nr 149 Rady Ministréw z dnia 31 maja 1966 r. w
sprawie nagradzania pracownikéw panstwowych przedsie-
biorstw przemysiowych i przedsiebiorstw handlu zagranicz-
nego za efektywnos$¢ eksportu i uchwalg nr 150 Rady Mini-
strow z dnia 31 maja 1966 r. w sprawie funduszu aktywizacji
eksportu:

1) Znosi sie zasade stosowania przy obliczaniu krajowego
kosztu eksportu przelicznikéw p oraz opustéw p. 1 { p. 2,
Koszt wyrobu eksportowanego wyznacza cena fabryczna
powigkszona o marze przedsiebiorsiwa handlu zagranicz-
nego oraz prowizjg agentow,

2) Wptywy z eksportu oblicza sie przez przemnozenie ceny
dewizowej wyeksportowanych towaréw przez odpowied-
nie przeliczniki walulowe, ’

3) W uzasadnionych wypadkach stosuje sie doplaty wy-
rownawcze do funduszu nagrod za eksport towardw do
krajéow wszystkich obszaréw, Doplaty te sluzy¢ powinny
do wyrownywania roznic kursowych, skutkéw zmian cen
fabrycznych oraz likwidacji przelicznikéw 1 opustéw,
o ktérych mowa w pkt I,

4

J)

Upowazinia sig¢ Ministra Handlu Zagranicznego do stoso-
wania w wypadkach uzasadnionych wzgledami polityki
popierania eksportu okreslonych ' grup towarowych
przejsciowych doplat do funduszu nagrod z czesci D
funduszu aktywizacji eksportu,

Stawki doplat, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, ustali dla
poszczegdlnych grup towarowych Minister Handlu Za-

 granicznego w uzgodaieniu z Przewodniczgcym Komisit

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Planowania przy Radzie Ministrow.

Minister Handlu Zagraniczrego moze przekazaé zainte-

resowanym ministrom uprawnienia w zakresie dyspono-

wania funduszem nagréd z czeg$ci D funduszu aktywiza-
cji eksportu.

Wprowadza sie nastepujgce zasady podziatu funduszu

nagrod:

— 70—75% funduszu nagréd uzyskanego przez przed-
sigbiorstwa przemyslowe za efektywnos¢ eksportn
i przyvpadajgcego do podziatu nalezy przeznaczy¢ na
nagrody dla robotnikow;

— indywidualna nagroda z funduszu nagréd za efektyw-
noé¢ eksportu nie moze byé wyzsza od dwu~ do trzy-
krotnej Sredniej nagrody przypadajacej w skali rocz-
nej na jednego pracownika objetego nagradzaniem,

— nagroda kwartalna nie moze by¢ nizsza od 300 zL

Zakladowe regulaminy nagradzania zatwierdzone przez

konferencje samorzadu robotniczego, a przez redy za-

kiadowe w tych przedsigbiorstwach, w ktérych nie po-
wolano rad robotniczych, powinny okreslaé udzial pro-
centowy nagréd dla robotnikéw (70—75% lub wiecej),
stanowiska pracy uprawnione do otrzymywania nagréd
oraz maksymalng wysoko$¢ nagréd indywidualnych,

Regulaminy powinny przewidywaé, 7e nagrody beda

przyznawane wylgcznie pracownikom majacym wplyw

na wyniki stanowigce podstawe nagradzania,

Upowaznia sie Ministra Handlu Zagranicznego do wy-

dania w terminie do 1 marca 1971 r. w porozumieniu

7 Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie

Ministrow oraz Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac

wytycznych w sprawie realizacji uchwaly nr 149 Rady

Ministrow z dnia 31 maja 1966 1. z uwzglednieniem

przepisow niniejszej uchwaty.

Minister Finansow okresli w terminie do 1 marca 1971 r.

w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania

przy Radzie Ministréow i Ministrem Handlu Zagranicz-

nego zasady planowania i finansowania funduszy na-
gréd, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

Zainteresowani ministrowie dokonaja w uzgodnieniu

z Ministrem Handlu Zagranicznego oraz Przewodnicza-

cym Komitetu Pracy i Plac niezbednych zmian w zasa-

dach nagradzania za efektywnoéé eksportu wyrobdw,
wprowadzonych odrebnymi przepisami.

§ 9. Wprowadza sie nastepujgce zmiany w zasadach

premiowania i nagradzania pracownikéw przedsiebiorstw
specjalizujgcych sie w produkcji eksportowej, ustalonych
uchwatg nr 125 Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 1968 r,
w sprawie przedsiebiorstw specjalizujacych sie w produkcji
eksportowej:

1)

Przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w produkcji ekspor-

towej zalicza sie do jednej z dwach grup:

do grupy I przedsiebiorstwa, w ktérych udzial produk-
cji eksportowej — liczonej w cenach fa-
brycznych — w produkcji towarowej wy-
nosi 500 i wiecej,

do grupy II przedsiebiorstwa, ktore nie osiggaja wiel-
kosci udziatu eksportu w produkcji towaro-
wej przewidzianego dla grupy I, lecz ze
wzgledu na rodzaj produkowanych asorty-
mentéw produkcji i kierunki geograficzne
eksportu — powinny specjalizowaé sie w
eksporcie, je§li roczna wartosé eksportu
wynosi co najmniej 10 mln 2z dewizowych.
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2} Utrzymuje sig dotychczasowq liste przedsiebiorstw za-
liczonych do grupy specjalizujgacych sie w eksporcie,

3) Zaliczenie innych przedsiebiorstw do grupy specjalizu-
jacych sie w eksporcie moze nastapi¢ decyzjg wiasci-
wego ministra w uzgodnieniu z Ministrem Handlu Za-
granicznego.

4) Jako obowigzujace zadanie stanowigce podstawe nali-
czania premii w przedsigbiorstwach zaliczonych do gru-
py 1 i II wprowadza s1e wskaznik finansowy przyjety
jako dyrektywny w pozos*alych przedslebmrstwach da-
nej branzy (zjednoczenia).

5) Utrzymuje sig dotychczasowe przywileje, a mianowicie:
a) mozliwoé¢ zwiekszenia funduszu premiowego w

I grupie przedsigbiorstw od 0,5—2,0% za kazdy 1%
uzyskanego przyrostu eksportu w pordwnaniu do
roku ubiegiego,

b) nagradzanie pracownikow za wykonanie i rozwijanie
produkcji eksportowej ze specjalnego funduszu na-
grod w wysokosci 0,519 funduszu plac.

6) Utrzymuje sie nagradzanie za efektywnos$é eksportu
wedlug zasad ogoélnie obowigzujacych.

§ 10. Dyrektorzy przedsiebiorstw (zjednoczen) zapewnia
Jawnoé¢ wyplat wszystkich premii { nagréd.

§ 11, 1, Ministrowie moga w porozumieniu z zarzgdami
glownymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych wprowadzié
w okre$lonych branzach lub. grupach przedsiebiorstw okre-
sowo lub na stale premiowanie robotnikéw za wykonanie
zadan majacych szczegolne znaczenie gospodarcze. Premio-
wanie to moze by¢ wprowadzone w ramach planowanego
(skorygowanego) funduszu plac robotnikéw tych przedsie-
biorstw.

2. Zobowigzuje sie ministréw resortéw gospodarczych
(przewodniczacych prezydiéw wojewddzkich rad narodo-
wych) do przeanalizowania i krytycznej oceny przyznawa-
nych dotychczas nagrod i premii z wszelkich tytuléw, w tym
miedzy innymi nagréd za prace badawcze i wdrozeniowe,
oraz wydania w porozumieniu z zarzgdami glownymi wiasci-
wych zwigzkéw zawodowych wytycznych w sprawie prawi-
dlowego i sprawiedliwego stosowania tych nagréd,

§ 12. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:

— okre$li w terminie do 1 marca 1971 r. zasady stosowa-
nia przepisoéw uchwaly w kombinatach oraz przedsiebior-
stwach wielozakladowych,

— moze wyrazi¢ zgode na zastosowanie w calosci lub w cze-
§ci przepiséw uchwaly, z wylaczeniem przepisow § 8 1 9,
w przedsiebiorstwach produkcyjnych i uslugowych innych
dziatéw gospodarki narodowej.

— moze dokona¢ na wniosek zainteresowanego ministra
zmiany systemu premiowania okreslonego odrebnymi prze-
pisami, kierujac si¢ zasadami ustalonymi w niniejszej
uchwale.

§ 13. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow w zwigzku z przepisami § 1 i 7 przedstawi Ra-
dzie Ministrtéw w porozumieniu z zainteresowanymi minj-
strami propozycje odpowiednich zmian w planie osohowego
funduszu plac na rok 1971.

§ 14. Minister Finanséw przedlozy Radzie Ministréw w
terminie do dnia 15 lutego 1971 1. projekt zmian w zasadach
bankowej kontroli funduszu plac.

§ 15. Zaleca sie centralnym organizacjam spoétdzielczym
wprowadzenie w Zycie zasad przewidzianych w uchwale
w spotdzielczych zakladach pracy.

§ 16. Upowaznia sie dyrektorow przedsiebiorstw, w kté-
rych wprowadzone zostaly przepisy decyzji nr 62 Prezydium
Rzadu z dnia 9 czerwca 1970 1. w sprawie wprowadzenia
nowych bodicéw materialnego =zainteresowania w niekté-
rych przedsiebiorstwach przemystowych z dniem 1 lipca
1970 r., do podjecia na podstawie odpowiednich uchwal
konferencji samorzgdu robotniczego tych przedsigbiorstw —
decyzji co do dalszego stosowania tych przepisow.

§ 17. Zobowigzuje sig¢ Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do dokonywania w porozumieniu z wlasciwymi mini-
strami okresowych analiz i ocen stosowania w niektérych
przedsigbiorstwach bodzcdw materialnego zainteresowania,
o ktorych mowa w § 16.

§ 18. Uchwala wchodzi w #ycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 28

Rady Ministrow z dnia 9 lutego
1971 1. (poz. 65).

WYKAZ PRZEPISOW UCHYLONYCH LUB KTORYCH WPROWADZENIE ZOSTAJE ODROCZONE

I. Przepisy uchylone:

1) uchwata nr 117 Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 1970 1.
w sprawie niektérych nagréd i premii wyplacanych
poza planem funduszu plac oraz ze $rodkéw nie obje-
tych funduszem plac w przedsiebiorstwach przemysto-
wych planu centralnego,

2) uchwala nr 175 Rady Ministréw 2z dnia 9 listopada
1970 r. w sprawie bodicédw materialnego zainteresowa-
nia pracownikéw panstwowych przedsigbiorstw przemy-
stowych, w ktérych nie zostanie wprowadzony z dniem
1 stycznia 1971 1. nowy system bodicéw,

3) decyzja nr 43 Prezydium Rzadu z dnia 27 kwietnia
1970 r. w sprawie poprawy wynikéw dzialalnosci przed-
siebiorstw przemystowych objetych planem centralnym,
wykazujacych straty bilansowe, oraz przedsigbiorstw
otrzymujacych dotacje przedmiotowe,

4} decyzja nr 119 Prezydium Rzadu z dnia 27 pazdziernika
1970 1. w sprawie zwigkszenia na 1971 r. planowanego
funduszu plac w resorcie Ministra Przemystu Spozyw-
czego i Skupu,

5) decyzja nr 120 Prezydium Rzadu z dnia 27 pazdziernika
1970 1. w sprawie ustalenia gdérnych granic wzrostu
furduszéw premiowych pracownikéw umysiowych przed-
sigbiorstw przemyslowych planu centralnego,

II. Przepisy odroczone:

1) uchwala Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych z dnia 1 lipca 1970 r. w sprawie bodicéw
materialnego zainteresowania pracownikow zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach przemystowych planu cen-
tralnego 1 grupujacych ‘je zjednoczeniach w latach
1971—1975 (Monitor Polski Nr 21, poz. 174),

2) uchwala nr 120 Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 1970'r,
w sprawie systemu hodZzcéw materialnego zainteresowa-
nia pracownikéw zatrudnionych w paistwowych przed-
siebiorstwach ,,Powszechne Domy Towarowe" oraz Zjed-
noczeniu Doméw Towarowych,

3) uchwala nr 123 Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 1970 r,
w sprawie bodiZcow materialnego zainteresowania pra-
cownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach I zjedno-
czeniach transportu samochodowego w latach 1971—1975,

4) uchwala nr 146 Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia
1970 r. w sprawie bodicow materialnego zainteresowa-
nia w latach 1971—1975 pracownikow przedsigbiorstw
i zjednoczen panstwowego przemyshi terenowego, nad-
zorowanych przez Komitet Drobnej Wytworczosci,

5) uchwala nr 186 Rady Ministréw z dnia 9 listopada
1970 r. w sprawie usprawnienia normowania i organiza-
cji pracy (Monitor Polski Nr 41, poz. 307),
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6) decyzja nr 33 Prezydium Rzadu z dnia 19 maja 1970 1.
w sprawie powolania i zakresu dzialania komisji do
spraw realizacji zadan wynikajacych z wprowadzenia
zmian systemu bodizcéw materialnego zainteresowania
w kombinatach przemystowych,

7) decyzjs nr 91 Prezydium Rzadu z dnia 3 sierpnia 1970 r.
w sprawie zasad dostosowania nowego systemu bodi-
cow materialnego zainteresowania do warunkéw wyste-
pujacych w kopalnictwie weglowym,

8) decyzja nr 106 Prezydium Rzadu 2z dnia 19 sierpnia

I. Okre§lenie wskaznikéw finansowych.

1, Wskaznik kwoty zysku stanowi
z caloksztaltu dziatalnosci gospodarcze].

2. Wskaznik rentowno$ci wyraza stosunek procentowy,
w jakim pozostaje wynik finansowy z caloksztaltu dziatal-
mosci gospodarczej do kosztu wlasnego sprzedanych wyro-
béw, roboét i ustug. '

wynik finansowy

3. Wskaznik wynikowego poziomu kosztéw wyraza sto-
sunek procentowy, w jakim pozostaje warto$¢ sprzedanych
wyrobow, robot 1 ustug, skorygowana o wynik finansowy
z caloksztaltu dzialalnosci gospodarczej, do wartoéci sprze-
danych wyrobdéw, robét i uslug, Warto$¢ sprzedanych wy-
robéw, robét i uslug ustala sig wedlug cen fabrycznych, Na
rowni z cenami fabrycznymi trakluje sie ceny zbytu sko-
rygowane o podatek obrotowy, dotacje przedmiotowe i rdz-
nice budzetowe.

4, Wskainik stopy zysku wyraza stosunek procentowy,
w jakim pozostaje wynik finansowy z catoksztattu dzialal-
nosci gospodarczej do sumy przecigtnej rocznej wartosci sta-
nu $rodkéw trwatych, stanu zapasow i rozliczen miedzyokre-
sowych. :

5. Przez wynik finansowy z caloksztaltu dzialalnoéci go-

1970 r. w sprawie dostosowania nowego systemu bodz-
coOw materialnego zainteresowania do warunkéw wyste-
pujgcych w energetyce zawodowej,

9) decyzja nr 118 Prezydium Rzadu z dnia 27 pazdziernika
1970 r. w sprawie wprowadzenia w latach 1971—1975
nowego systemu bodzcéw materialnego zainteresowania
w przedsiebiorstwach doswiadczalnych,

10) decyzja nr 123 Prezydium Rzadu z dnia 9 listopada
1970 r. w sprawie aktualnych zadan stuzby organizacji
i normowania pracy.

Zatacznik nr 2 do uchwaly nr 28 Ra-
dy Ministréw z dnia 9 lutego 1971 1,
{poz. 65).

spodarczej rozumie sig¢ zysk lub strate. W razie stosowania
wskaznikow wymienionych w ust, 1, 2 1 3 zysk pomniejsza
sie, a sitrate powieksza sie o oprocentowanie $rodkéw trwa-
tych.

6. Dla obliczenia wsKaznikow finansowych stosuje sie
korekty rocznych wynikéw w zakresie analogicznym jak
przy ustalaniu wynikéw dla potrzeb funduszu zakladowego,

7. Minister Finanséw ustali w terminie do 1 marca
1971 1. zasady okre$lania dyrektywnych wskaznikéw finan-
sowych przedsigblorstw (kombinatéw) i zjednoczen oraz za-
sady obliczania wskaZnikéw w okresach kwartalnych.

II. Skala potracen.

Jezeli osiggniety przez przedsiebiorstwo rzeczywisty
wskaznik finansowy jest nizszy od wskaznika dyrektywne-
go, fundusz premibwy podlega zmniejszeniu wedlug naste-
pujacej skali:

a) o 8% za kazdy 1% niewykonania dyrektywnego
wskaznika finansowego w granicach od 1% do 5%
niewykonania;

b) o 12% za kazdy 1% mniewykonania dyrektywnego
wskaznika finansowego w granicach od 5% do 10%
niewykonania.



