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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 16 lipca 1970 1. V

W sprawle zasad obliczania staiu pracy pracownikéw farmaceutycznych,

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréow
¥ dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia pracownikéw
farmaceutycznych oraz uposazenia innych pracownikéw za-
trudnionych. w aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U.
z 1966 r. Nr 20, poz, 123 i z 1968 r, Nr 43, poz. 316) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ do nastepujacych
pracownikow, zwanych dalej ,pracownikami farmaceutycz-
nymi":

1) farmaceutéw (magistréw farmacjl, prowizoréw farmacji
i aptekarzy aprobowanych), zatrudnionych w aptekach
oraz w laboratoriach kontrolnych wojewédzkich zarzg-
dow aptek,

pracownikéw aptekarskich, asystentéw aptecznych, tech-
nikéw farmaceutycznych i technikéw aptecznych, za-
“trudnionych w aptekach lub innych zakladach spolecz-
nych shuzby zdrowia oraz w laboratoriach kontrolnych
wojewodzkich zarzadoéw aptek,

§ 2, 1. Obliczanie { aktualizowanie. stazu pracy dla ce-
léw uposazeniowych jest obowigzkiem zakiladu pracy, kto-
ry stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia pracownika
farmaceutycznego.

2. Ustalenia dotyczace stazu pracy, dokonane przez za-
ktad bedacy podstawowym miejscem zatrudnienia pracow<
nika farmaceutycznego, sa w tym zakresie wigzgce dla in-
nych zakladdw pracy. W razie zmiany podstawowego miej-
sca zatrudnienia ustalenia dotyczgce stazu pracy, dokonane
przez poprzedni zaklad, sa wiazgce dla nowego zakladu be-
dacego podstawowym miejscem zatrudnienia danego pra-
cownika, ‘

3. Okolicznoéci majgce wplyw na staz pracy powinny,
byé¢ odpowiednio udokumentowane przez pracownika,

2)

4. W razie watpliwosci, czy wskazany przez pracownk
ka farmaceutycznego okres naleiy zaliczyé do stazu pracy,
zaklad, ktory jest-podstawowym miejscem zatrudnienia tege
pracownika, powinien w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odpowiedniego wniosku zwréci¢ sie do wiasciwego wydzia-
tu zdrowia i opieki spolecznej prezydium wojewodzkiej rady
narodowej (rady narodowej miasta wylaczonego z woje-
wodztwa), ktéry rozstrzyga sprawe po. zasiegnieciu opinil
zarzgdu okregowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia.

§ 3. 1. Farmaceutom zalicza sige do stazu pracy naste-
pujace okresy po dacie uzyskania uprawniei do wykony-
wania zawodu:

1) okresy pracy w panstwowych jednostkach organizacyj-
nych na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwa-
lifikacje farmaceuty,

okresy czynnej stuiby wojskowej,

okresy pelnienia funkcji z wyboru w organach wtladzy
lub administracji panstwowej, zwigzkach zawodowych
oraz organizacjach politycznych lub spolecznych,
okresy urlopéw bezplatnych udzielanych matkom pra-
cujacym, opiekujgcym sie malymi dzieé¢mi -— zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz
okresy przerwy miedzy okresami zatrudnienia wymie-
nionymi w pkt 1 — w calosci, jezeli przerwa nie prze-
kracza jednego roku; w razie przerwy diuiszej niz jeden
rok, do stazu pracy zalicza sie jeden rok:

2)
3)

4)

5)

2, Za réwnorzedne z zatrudnieniem w panstwowych
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust 1
pkt 1, uwaza sie:

1) zatrudnienie w spoéldzielczych jednostkach organizacyj-
nych oraz w organizacjach politycznych i spolecznych —
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na stanowiskach, na ktérych wymagane sa kwalifikacje
farmaceuty, '

2) zatrudnienie w aptekach stanowigcych jednostki orga-
nizacyjne zakladow lecznictwa uzdrowxskowego innych
niz panstwowe,

3) okresy .pobierania stypendiow krajowych oraz zagra-
nicznych, jezeli farmaceuta Wyjechat za granice na pod-
stawie skierowania wlasciwego organu lub instytucji,

4) okresy wykonywania' zawodu za granica, jezeli farma-
ceuta zostal - oddelegowany lub skierowany do pracy
przez wlasciwy do tego organ lub instytucje,

5) okresy wykonywania zawodu za granica przed repatria-
€ja.

§ 4. Magistrom farmacji, poza okresami wymlemonymi

w. § 2, zalicza sie do stazu pracy:

1) okresy pracy w poprzednio wykonywanym innym zawo-

~ dzie, jezeli, byli wynagradzani wedlug zasad ustalonych

dla lekarzy,

okresy pracy w poprzednio wykonywanym innym zawo-

dzie, uzyskanym w wyniku ukonczenia szkoly wyizszej,

jezeli w okresie tego zatrudnienia nabyli umiejetnosci
podnoszgce ich obecne kwalifikacje zawodowe,

3) polowe okreséw pracy przed uzyskaniem dyplomu szko-
ly wyzszej na stanowiskach przewidzianych dla pracow-
nikéw wymienionych w § 1 pkt 2 oraz na stanowiskach
przewidzianych dla $redniego personelu medycznego
w jednostkach organizacyjnych wymienionych w § 3
ust. 1 pkt 1.

§ 5. 1. Pracownikom farmaceutycznym wymienionym

w § 1 pkt 2 zalicza sie do stazu pracy nastepujgce okresy

po dacie uzyskania uprawnien zawodowych:

1) okresy pracy w zakladach spolecznych sluzby zdrowia
lub zakladach pracy pomocy spolecznej, jezeli byli za-
trudnieni zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) okresy pracy w panstwowych lub spodldzielczych jedno-
stkach organizacyjnych na stanowiskach przewidzianych
dla $redniego personelu medycznego.

2. Pracownikom farmaceutycznym, o ktéorych mowa w
ust. 1, zalicza sie do staiu pracy polowe okreséw pracy
przed uzyskaniem uprawnien zawodowych — na stanowi-
skach, na ktérych nie jest wymagane wyksztalcenie réwno-
rzedne z ukoniczeniem $redniej szkoly medycznej, jezeli byli
wynagradzani wedlug zasad ustalonych dla sredniego per-
sonelu medycznego.

3. Do pracownikéw farmaceutycznych, o ktérych mowa
w ust. 1, stosuje sig odpowiednio przepisy § 3 wust. 1
pkt 2—5 1 ust. 2.

§ 6. 1. Wydzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium
wojewoédzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
lgczonego z wojewoddztwa) moze zaliczy¢ do stazu pracy
pracownikom farmaceutycznym: ‘

1) inne okresy wykonywania zawodu za granica niz wy-

mienione w § 3 ust. 2 pkt 3—5,

2

-

2) okresy zatrudnienia w poprzednio wykonywanym innym
zawodzie, uzyskanym w wyniku ukonczenia szkoly éred-
niej innej niz medyczna, jezeli w okresie tego zatrud-
nienia nabyli umiejetnosci majace zastosowanie na
obecnie zajmowanym przez nich stanowisku,

3) okresy zatrudnienia inne niz wymienione w § 3—5 w
jednostkach organizacyjnych shuzby zdrowia lub pomo-
cy spolecznej.

2. Wniosek o zaliczenie do stazu pracy okreséw, o kié-
rych mowa w.ust. 1, pracownik sklada za posrednictwem
zakladu bedgcego podstawowym miejscem jego zatrudnienia,
Zaklad pracy kieruje wniosek w terminie 7 dni po otrzyma-
niu niezbednych dokumentéw do wydzialu zdrowia i opieki
spolecznej prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wylgczonego z wojewddztwa), ktéry roz-
strzyga sprawe po zasiegniecin opinii zarzadu okregowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Sluzby Z8rowia nie
poézniej niz w ciggu 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku.

3. Wydziat zdrowia i opieki spolecznej prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wylaczo-
nego z wojewdédztwa) moze zaliczy¢é do stazu pracy nie wie-
cej niz polowe okresdéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3,

4, Jezeli zaliczenie do stazu pracy okreséw wymienio-
nych w ust. 1 powoduje nabycie przez pracownika upraw-
nien do wyzszej stawki miesigcznego uposazenia podstawo-
wego, przejscie do tej wyzszej stawki nastepuje z dniem
pierwszym miesigca nastepujacego po dniu rozstrzygniecia
sprawy przez wydzial zdrowia i opieki spolecznej.

§ 7. Przepisow § 3—6 nie stosuje sie do ohliczania sta-
zZu pracy za okres przed dniem 1 stycznia- 1952 r. Za staz
pracy z tego okresu przyjmuje sie okres od daty uzyskania
w Polsce lub za granicg uprawnien zawodowych do wyko-
nywania czynnosci fachowych pracownika farmaceutyczne-
go do dnia 31 grudnia 1951 r.

§ 8. 1. Jezeli przepisy niniejszego zarzadzenia ustalajg
zasady korzystniejsze od dotychczasowych w zakresie obli-
czania stazu pracy, pracownik nabywa prawo do wyzszej
stawki miesiecznego uposazenia podstawowego z pierwszym
dniem najblizszego miesigca po dniu wejscia w Zycie za-
rzgdzenia.

2. Jeieli staz pracy ustalony dla celow uposazemowych
na podstawie dotychczasowych przepiséw jest dla pracowni-
ka korzystniejszy anizeli ustalony na podstawie niniejszego
zarzgdzenia, stanowi on nadal podstawe do ustalenia stawki
miesi¢cznego uposazenia podstawowego.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
12 grudnia 1958 r. w sprawie zaosad obliczania stazu pracy
pracownikow farmaceutycznych (Monitor Polski z 1958 r.
Nr 96, poz. 527 i z 1962 r. Nr 75, poz. 353).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: w z. J. Grenda



