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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 26 czerwca 1969 1,

w sprawie zasad planowania, kontroli i korekty funduszu plac w biurach projektéw.

Na podstawie § 11 uchwaly nr 16 Rady Ministréw z dnia
9 stycznia 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikow panstwowych biur projektéw (Monitor Polski Nr 3,
poz. 23) ustala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.

Planowanie funduszu plac.

§ 1. 1. Minister Budownictwa i Przemyslu Materiatow
Budowlanych w siosunku do budowlanych biur projektow
oraz Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w stosunku
do technologicznych biur projektow ustalaja dla poszczegol-
pych ministerstw (urzedéw centralnych), prezydiow weje-
wodzkich rad narodowych (rad narodowych miast wylgczo-
nych z wojewddztw) oraz centralnych organizacji spétdziel-
czych — zwanych dalej resortami — w ramach narocdowegyo
planu gospodarczego, nastepujgce wskazniki:

1} wartoé¢ produkceii sprzedanej,
2) osobowy fundusz plac ogdiem,

w tym: pracownikéw produkcyjnych,

3) bezosobowy fundusz plac,
4) zatrudnienie ogdlem.

2. Do wartosci produkciji sprzedanej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1, zalicza sie przewidywang na dany rok war-
tos¢ produkcji wedluy faktur za prace projektowe wykona-
ne silami wilasnymi. W razie pelnienia przez biuro projek-
tow funkcji generalnego dostawcy, generalnego wykonawcy
badz inwestora zastepczego do wartoéci produkcji sprzeda-
nej zalicza sie przewidywang na dany rok kwote prowizji
pobieranej z tytulu pelnienia tych funkcji

3. Poszvciegélne resorty dokonuja podzialu wskaznikéw,
o ktorych mowa w ust. 1, dla podleglych im biur projektow
lub zjednoczen grupujacych (nadzorujacych) biura - projek-
tow.

4, Poszczegélne resorty oraz zjednoczenia grupujgce
(nadzorujgce) biura projektow mogg w miarg potrzeby two-
rzyé, w ramach przyznanych im limitéw, rezerwe dla za-
spokojenia potrzeb. zwigzanych z tworzeniem w ciagu roku
nowych badz reorganizacja istniejacych jednostek projek-
towych i rezerwe osobowego i bezosobowego funduszu plac
przeznaczong na zaspokojenie innych uzasadnionych po-
trzeb biur projektéw. Podwyzszenie zatwierdzonego w pla-
nie biura projektow wskaznika udziatu funduszu ptac w war-
toéci produkeji moze byé dokonywane w ramach posiada-
nej rezerwy jedynie wyjatkowo w wypadkach szczegodlnie
uzasadnionych, za zgoda wlasciwego ministra; podwyzszo-
ny wskaznik obowigzuje od poczatku danego roku.

§ 2. 1. Jednostka nadrzedna na wniosek dyrektora biu-
ra projektow zatwierdza na dany rok w ramach przyzna-
nych jej limitéw nastepujace wskazniki:

1) warto$¢ produkcji sprzedanej,

2} osobowy fundusz plac pracownikéw produkcyjnych w
kwocie bezwzglednej, przypadajacej za wykonanie pla-
nu produkcji sprzedanej w 100%, z rtownoczesnym po-
daniem wskaznika procentowego udzialu osobowego
funduszu plac pracownikow produkcyjnych w wartosci
produkcji (pomniejszonego o ewentualne wynagrodzenia,
o ktorych mowa w ust. 2),

3) osobowy fundusz plac pracownikdéw pozaprodukcyjnych,
w tym fundusz premiowy i fundusz wynagrodzen zasad-
niczych pracownikéw dzialow siudiow,
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4) bezosobowy fundusz plac,
5) zatrudnienie ogolem.

2. W bYiurze projektdéw, w ktérym pracownicy upraw-
nieni sa do wynagrodzen przystugujacych na podstawie prze-
pisow szczegclnych (np. Karty: Gornika, Hutnika, Kolejarza),
wynagrodzenia te planuje sie w odrgbnych pozycjach z po-
dzialem na pra-ownikéw produkcyjnych 1 pozaprodukcyj-
nych; wynagrod enia te obciazaja limity osobowego fundu=
szu plac poszczegiinych grup pracownikow,

3. Jednostka nadrzedna przy zalwierdzaniu wskaznikow,
o ktérych mowa w ust. 11 2, ustala:

1) planowang wartos¢ produkcji sprzedanej przewidywa-
nej do wykonania silami wlasnymi biura projektow —

w oparciu o posiadane przez biuro projekidw | przyjete

do finansowania przez wlasciwe banki umowy oraz zle-

cenia i przewidywane do zawarcia umowy z uwzglednie-
niem posiadanej mocy produkcyjnej biura projektow;
2) planowany fundusz plac, w tym:

a) planowany fundusz plac:

— dla pracownikéw produkcyjnych — w oparciu
o wielkos¢ planowanej produkcji sprzedanej,

— dla pracownikéw pozaprodukcyijnych, uwzglednia-
jac niezbedng do pracy biura obsadg stanowisk,

b) planowany fundus: wynagrodzefn przyslugujacych na
podstawie przepisow szczegdlnych (np. Karty: Gor-
nika, Hutnika, Kolejarza), biorac pod uwage zgloszo-
ne przez biuro kwoty niezbedne do pokrycia nalez-
nych z tego tytula wynagrodzen,

¢) planowany bezosobowy fundusz plac — na podsta-
wie przewidywanych wydatkéw niezhgdnych na do-
razne ustugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
sprawie zasad gospodarowania bezosobowym fundu-
szem plac w przedsigbiorstwach panstwowych,

§ 3. 1. Biuro projektow niezaleinie od sporzgdzania na
podstawie otrzymanych wskazoikdéw rocznego planu tech-
niczno-ekonomicznego (na zasadach obowiagzujgcych przy spo-
rzadzaniu tych plandw) sporzgdza i skiada we wiasciwym
oddziale banku finansujgcym roczny plan produkcji sprze-
danej i funduszu plac w podziale na kwartaly (miesiace).
Przy podziale planu na kwartaly (miesigce) nalezy uwzgled-
nic:

1) odnosnie do planowanej produkcji sprzedanej — termi-
ny wykonania prac,
2) odnosnie do osobowego funduszu plac — ksztattowanie

sig stanu zatrudnienia w poszczegdlnych kwartatach

{miesigcach), niezbednego do prawidlowej realizacji za-

dan biura.

2. Biuro projektow w czesSci planu dotyczacej osobowe-
go funduszu ptac wyodrebnia dodatkowo, zgodnie z postano-
wieniami szczegélowych zasad wynagradzania, w ramach:

1} funduszu plac pracownikéw produkcyjnych:

a) fundusz premii kwartalnych (miesigcznych),

b} fundusz nagréd specjalnych,

c) fundusz dyrekcyjny, w tym fundusz premii uznanio-

wych,

2) funduszu plac pracownikdéw pozaprodukcyjnych — fun-
dusz premii bilansowej w wysokosci 15% jednomiesiecz-
nego funduszu wynagrodzen zasadniczych ogolu pracow-
nikéw finansowo-ksiegowych.

§ 4. Okresy miesieczne, o ktérych mowa w §% 3 i 7,
dotycza biur projektow, w ktorych wprowadzone zostaly za-
‘miast premii kwartalnych premie miesieczne,.

§ 5. Zmiany rocznego planu techniczno-ekonomicznego
dokonywane sa w wypadku zmian organizacyjnych, polega-
jacych na przyjeciu lub przekazaniu zadan i srodkow oraz
w razie zwiekszenia funduszu plac z rezerwy jednostki nad-
rzednej — w terminie poprzedzajagcym okres ich wprowa-
‘dzenia; przy zmianie planu bezosobowego funduszu ptac ma-

ja réwnieiz zastosowanie przepisy § 6 uchwaly nr 235 Rady
Ministrow z dnia 26 wrze$nia 1967 r. w sprawie zasad gospo-
darowania bezosobowym funduszem plac w przedsiebior-
stwach panstwowych (Monitor Polski Nr 57, poz, 277).

Rozdzial 2.

Zasady rozliczania funduszu plac.

§ 6. 1. Rozliczanie osobowego funduszu plac dokony-
wane jest:
1) w ciagu roku — systemem narastajacym za okres od

poczgtku roku do konca okresu rozliczanego,
2) za dany rok:

a) wstepnie za okres calego roku na podstawie zlozo-
nego w przewidzianym terminie sprawozdania finan-
sowego,

b) ostatecznie na podstawie zatwierdzonego sprawozda- -
nia finansowego.

2. Do wartosci produkcji sprzedanej, stanowigcej pod-
stawe do wustalenia wysokosci funduszu plac pracownikéow
produkcyjnych, zalicza sie wartosé¢ produkcji wedlug wysta-
wionych faktur za prace projektowe wykonane silami wla-
snymi i pobranych prowizji z tytulu peinienia funkcji gene-
ralnego dostawcy, generalnego wykonawcy badz inwestora
zastgpczego, zmniejszong lub zwigkszong o sume:
1y wynikajgcg ze skresSlen badZ wuzupelnien faktur bez

wzgledu na okres, w ktérym zostaly dokonane, oraz
2) utworzonych lub rozwigzanych rezerw na naleznosci,

tworzonych w trybie uchwaly nr 168 Rady Ministrow

z dnia 11 maja 1962 1. w sprawie tworzenia przez przed-

siehiorstwa panstwowe rezerw na pokrycie niektorych

roszczen pienigznych (Monitor Polski Nr 45, poz. 213),

§ 7. 1. Osobowy fundusz plac dla pracownikow produk-
c¢yjnych uruchamiany jest i rozliczany w okresach kwartal-
nych (miesigecznych) w sposob nastepujgcy:

1) ustala sie wielko$¢ osobowego funduszu plac mnozac
warto$¢ produkcji sprzedanej za okres od poczatku ro-
ku do konca kwartalu (miesigca) rozliczeniowego (§ 6
ust. 2) przez zatwierdzony wskaznik udzistu funduszu
ptac w wartosci produkcji sprzedanej (§ 2 ust. 1 pkt 2),

2) ustala sie kwote osobowego funduszu plac uruchomio-
nego w okresie poprzedzajgcym dany kwartal (miesigc)
rozhiczeniowy (liczac od poczgtku roku), a w odniesie-
niu do I kwartalu (miesigca) — kwote, o jaka ewentual-
nie przekroczony zostal osobowy fundusz plac w roku
ubieglym (pkt 5},

3) ustala sie wielko$¢ przystugujacego w danym kwartale
{miesigcu) osobowego funduszu ptlac, odejmujac od fun-
duszu obliczonego zgodnie z pkt 1 fundusz obliczany
zgodnie z pkt 2,

4) biuro projektéw moze uruchomié¢ zaliczkowo w I, II
i III kwartale danego roku dodatkowy fundusz plac po-
nad kwote ustalong zgodnie z pkt 3 jedynie do takiej
wysokosci, aby uruchomiony od poczatku roku osobo-
wy fundusz plac nie przekraczat 90% osobowego fun-
duszu plac planowanego na dany okres rozliczenlowy;
w IV kwartale (w 3 ostatnich miesigcach roku) biaru
projektow nie przystuguje prawo do uruchomienia za-
liczkowo dodatkowego funduszu plac ponad kwotg usta-
lona zgodnie z pkt 3 oraz § 21,

5) wyplaty funduszu plac, dokonywane ponad limit okre-
. $lony w pkt 4, w wyniku koniecznosci pokrycia wyna-
grodzen zasadniczych i innych naleznosci (poza premia-
mi kwartalpymi i uznaniowymi) wyplacanych w ciezar
osobowego funduszu plac — stanowia przekroczenie
funduszu plac; na pokrycie przekroczenia funduszu plac
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banki udzielajg kredytu: o "podwyZszonym oprocento-

waniu, a kwota odpowiadajgca placonym dodatkowym

odsetkom za korzystanie z kredytu na pokrycie przekro-
czenia funduszu plac obcigza fundusz premiowy pracow-

nikow pozaprodukcyjnych (§ 9 ust. 4).

2. Jezeli warto$¢ produkcji sprzedanej w plerwszych
kwartalach (miesigcach) roku jest stosunkowo - wysoka
§ przewiduje sie jej spadek w okresach nastepnych, dyrek-
tor biura projektow powinien dokonywaé wyplat z urucho-
mionego funduszu plac jedynie do takiej wysokosci, aby uzy-

ska¢ oszczedno$¢ funduszu plac zabezpieczajacq bluro przed-

pewstaniem przekroczenia funduszu ptac w nastgpnych okre-
sach. W razie zmniejszenia pracochlonno$ci prac projekto-
wych bez obnizenia ich ceny dyrektor biura zobdowigzany
jest zmme]szyé wyplate odpowiedniej czesci funduszu plac.

3. Z uruchamianego funduszu plac wydziela sie fundusz
nagréd specjalnych w wysokosci ustalonej w szczegolowych
zasadach wynagradzania, przekazujac go na rachunek ban-
kowy funduszu nagrod specjalnych; zasady wyplat z tego
funduszu regulujg odrgbne przepisy; nie wykorzystany w
danym roku fundusz nagrdd specjalnych przechodzi na rok
nastepny; nie wykorzystane $rodki funduszu nagréd specjal-
nych w czesci pochodzacej z osobowego funduszu plac, prze-

kraczajgce kwote odpowiadajacg dwukrotnej wysokosci usta- .

lonego na dany rok odpisu na ten fundusz, przekazywane s§
na fundusz gwarancyjny.
4. Nie wyplacona w danym okresie rozliczeniowym pre-
mia z powodu niespeinienia warunkdéw premiowania zgodnie
z obowiazujagcymi reguldminami przekazywana jest na fun-
dusz gwarancyjny, przy zaliczeniu tych kwot do uruchomio-
nego funduszu plac.

§ 8. Banki dokonujg wyplat osobowego funduszu piac
ponad kwoty ustalone w § 7 z tytulu wynagrodzen wypla-
canych:

1) z funduszu’ gwarancyjnego — za usuwanie wad doku-
mentacjl przez pracownikéw produkcyjnych w ramach
ich obowigzkéw stuzbowych, po uprzednim stwierdzeniy,
zé niemozliwe jest wyegzekwowanie bezp}atnego usunie-
cia wad przez pracownikdéw, kiérzy ponosza wing za zlg
jakos¢ ‘dokumentacji (np. jezeli pracownicy ci juz nie
pracujg w danym biurze, w razie choroby, éwiczen woj-
skowych),

2y z funduszu prac studlalnych — za prace  studialne na
potrzeby wewnetrzne biura, wykonywane przez wilasnych
pracownikow produkcy}nych w ramach ich obowxqzkow
stuzbowych,

3) z funduszu konkursowego — za wykonanle prac kon-
kursowych {do wynagrodzen {ych nie wlicza sige nagréd
i wyréznien z tytulu wygranych konkursow).

Wyplaty te sg dokonywane w ramach zgromadzonych zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami $rodkéw na rachunkach
tych funduszoéw, :

§ 9. 1. Planowany fundusz plac dla pracownikéw po-
zaprodukcyjnych uruchamiany jest w okresach kwartalnych
i rozliczany narastajaco od poczatku roku; fundusz ten uru-
chamia sie w wysokoséci zaplanowanej na dany okres rozli-
czeniowy pod warankiem uruchomienia w danym okresie
rozliczeniowym osobowego funduszu plac pracownikéw pro-
dukcyjnych w wysukosc1 nie nizszej od =zaplanowanej na
ten okres.

2, Jezeli plamowany na dany okres rozliczeniowy fun-
dusz ptac pracownikow produkcyjnych nie jest w pelni uru-
chamiany, planowany fundusz plac pracownikow pozapro-
dukcyjoych mnozy sig przez ten sam wskaznik, jaki zasto-
sowano przy uruchamianiu funduszu ptac pracownikéw pro-
dukcy]nych

3, Planowany fundusz premiowy dla pracownikéw po-
zaprodukcyjnych uruchamia sie w okresach kwartalnych je-
dynie do takiej wysokosci, ktéra znajduje pokrycie w fun-

duszu plac obliczonym zgodnie z ust. 1 i 2; fundusz plac za-
sadniczych pracownikéw pozaprodukcyjnych uruchamia sie
w pelni niezaleznie od stopnia uruchamiania fundusza plac
pracownikow produkcyjnych.

4. Fundusz premiowy ustalony zgodnie z ust. 3 zmuniej-
sza sie o kwoty potracanych w danym okresie rozliczenio-
wym premii eraz o kwoty odpowiadajace ptaconym dodat-
kowym odsetkom za korzystanie z kredytu na pokryae prze-
kroczenia funduszu plac, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 5,
z wyjatkiem wypadkow, o ktoérych mowa w ust. 5; zmniej-
szenia te przekazywane sg na fundusz gwarancyjny.

5. Jezeli przekroczenie funduszu plac, o ktérym mowa
w § 7 ust. 1 pkt 5, nastgpilo nie z winy pracownikéow poza-
produkcyjnych, jednostka nadrzedna moze w indywidual-
nych wypadkach, na wniosek dyrektora biura, zezwoli¢ na
niestosowanie w czesci lub calosci potracen, o kiérych mo-
wa w § 7 ust, 1 pkt 5 przy réwnoczesnym poleceniu po-
trgcenia tych kwot z tej czesci funduszu gwarancyjnego biu-
ra projekiéw, ktora przeznaczona jest na nagrody specjalne;
polracenia te przekazywane sg do budZetu Panstwa.

6. Jezeli szczegdlowe zasady premiowania przewiduijq
zaliczkowe uruchamianie funduszu premiowego w okresach
miesiecznych, wysokes¢ uruchamianego zaliczkowo funduszu
premiowego nie moze przekracza¢ 70% planowanego fundu-
szu premiowego (liczac w stosunku miesigcznym); zaliczki
przekraczajace przyslugujacy pracownikom fundusz premio-
wy obciazajg fundusz premiowy nastepnych kwartatéw (da-

nego lub nastepnego roku).

7. Nie wykorzystany fundusz plac zasadniczych nie
moze zwieksza¢ funduszu premiowego.

8. Fundusz premiowy rozliczany jest w stosunku rocz-
nym na podstawie zlozonego w przewidzianym terminie spra-
wozdania finansowego; nie wykorzystane kwoty funduszu
premiowego powiekszaja fundusz gwarancyjny biura pro-
jektow.

§ 10, 1. Premie bilansowa wyplaca sie za terminowe
i prawidlowe sporzadzenie rocznego sprawozdania finanso-
wego, niezaleznie od spelnienia warunkéw uprawniajgcych
do wyptlaty premii kwartalnych, w ramach planowanego na
ten cel funduszu.

2. Premie oszczednosciowe kierowcow nie obcigzaja
planowanego limitu funduszu plac pracownikdéw pozapro-
dukcyjaych.

§ 11, 1, Wyplaty wynagrodzen przystugujacych na pod-
stawie przepisow szczegolnych (np. Karty: Gérnika, Hutnika,
Kolejarza) dokonywane sq w ramach planowanego odrgb-
nie na ten cel funduszu dla pracownikéw produkcyjnych
i pozaprodukcyjnych w oparciu o zloZzone zapotrzebowanie
biura projektéw; w razie gdy zapotrzebowane kwoly prze-
kraczaja zaplanowany na ten cel fundusz, kwoly tego prze-
kroczenia obcigzajg fundusz plac danej grupy pracownikow,

2. Nie wykorzystany do konfca roku fundusz planowany
na wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, pow1eksza fun-
dusz plac danej grupy pracownikow.

§ 12. Po zatwierdzeniu planu funduszu plac przenosze-
nie kwot funduszu plac z grupy pracownikéw produkcyjnych
do grupy pracowmkow pozaprodukcyjnych jest niedozwo-
lone.

§ 13. 1. Bezosobowy fundusz plac podlega rozliczeniu
za okres roczny. -

2. Banki dokonujg wyptat bezosobowego funduszu plac
ponad limit okre$lony w planie rocznym z tytulu wynagro-
dzed wyplacanych na podstawie umowy zlecenia:

1}z funduszu gwarancyjnego — za usuwanie wad w do-
kumentacji po uprzednim stwierdzeniu, ze niemozliwe
jest wyegzekwowanie bezplatnego usuniecia wad przez
pracownikoéw, kiérzy ponoszg wine za zlg jakost doku-
meptacjl (np. jezeli pracownicy ci juz nie pracuja w da-
nym biurze, w razie choroby, ¢wiczen wojskowych),
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2) z funduszu prac studialnych — za prace studialne na
wewnetrzne potrzeby biura.

3. Przy zlecaniu prac studialnych osobom fizycznym
majg zastosowanie limity gérnych kwot zlecen obowigzuja-
ce przy udzielaniu zlecen na .prace projektowe, okreslone:
1) .rozporzadzeniem Ministra Budownictwa { Przemystu Ma-

terialow Budowlanych z dnia 23 grudnia 1958 1. w spra-

wie warunkow i zasad zamawiania przez jednostki pan-

stwowe prac projektowych w budowmctw.e (Dz. U,

Z 1959 r. Nr 5, poz. 32) oraz
2) przepisami w sprawie zasad I trybu udzielania zezwo-

lefi na wykonywanie prac projektowych w budownictwie

przez pracownikow zatrudnionych w organach admini-
stracji, przedsiebiorstwach i instytucjach, wydanymi na

podstawie. art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 1 lipca 1958 r,

o pozwoleniach na dzialalnos¢ zawodowa w zakresie

projektowania w budownictwie (Dz. U. Nr 44, poz. 217),

a w szczeg6lnos$ci zarzgdzeniem Ministra Budownictwa-

i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia 22 pazdzier-
mika 1958 r. w sprawie zasad i trybu udzielania zezwo-
len na wykonywanie prac projektowych w budownictwie
przez pracownikéw zatrudnionych w organach admini-
stracji, przedsigbiorstwach i instytutach podlegtych Mi-
nistrowi Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowla-
nych i przez nlego nadzorowanych (Monitor Polski Nr 88,
poz. 495).
Pracownikom wiasnym nie mozna zleca¢ do wykonania prac
studialnych, ktérych wykonanie nalezy "do ich obowiazkow.
Prace studialne zlecane do wykonania wilasnym pracowni-
kom, a nie wchodzgce w zakres ich obowigzkow, mogag byé
przez nich wykonywane tylko w czasie poza normalnymi
godzinami pracy. W razie wykonywania prac studialnych
w- formie prac zleconych przez osoby fizyczne koszt wilasny
tych prac ustala sie w wysokosci wynikajgcej z rachunku
wykonawcy (bez dodatkowych narzutow), a w razie wyko-
nywania tych prac przez jednostki gospodarki uspotecznio-
nej (przedsiebiorstwa, instytuty itp.) — w kwocie wynika-
jacej z faktury tej jednostki.

4, Wynagrodzenia konsultantéw nie bedacych pracowni-
kami ‘biura projektow z tytulu wykonywania prac na pod-
stawie umowy zlecenia dla potrzeb konkursu, w ktédrym
uczestniczy biuro, wyplacane sg w cigzar limitu bezosobo-
wego funduszu plac biura.

5, Wyplaty z bezosobowego funduszu plac za prace wy-
konane w ubleglym roku dokonywane s3 w ciezar planu
ubieglego roku do dnia zlozenia sprawozdania za IV kwar-
tal ubiegtego roku.

Rozdzial 3.

Zasady kontroli funduszu plac i sankcje za naruszenia
obowigzujacych przepisow,

§ 14, 1,
maja obowiazek przeprowadzania stalej kontroli prawidlo-
wosci wyplat z funduszu -ptac, badajac w szczegélnosci za-
sadno$¢ wykonywanych prac projektowych, jak i ich wyce-
ne, prawidlowo$¢ fakturowania produkcji zakonczonej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami (prawidlowo$¢ ustalania
produkcji sprzedanej) oraz zasadno$¢ zakwalifikowania po-
szczegolnych pracownikéw na dane stanowisko ze wzgledu
na charakter wykonywanej pracy. Badanie zasadno$ci wy-
konywanych prac projektowych polega przede wszystkim
na uslaleniu, czy biuro nie przyjmuje do portfelu zlecen
prac projektowych nie majgcych zasadniczego znaczenia,
przy jednoczesnym odrzucaniu zlecen na dokumentacjg dla
inwestycji waznych dla rozwoju gospodarki narodowej, czy
nie zwieksza niezbednego zakresu dokumentacji i czy nie
wykonuje prac projektowych bez zawartych umdéw albo bez
polécenia jednostki nadrzednej oraz czy nie wykonuje do-

Jednostki nadrzedne nad biurami projektow

kumentacji mimo braku warunkéw do jej sporzadzania (np.
nie zatwierdzone zalozenia, brak badan geologicznych).

Obowigzek przeprowadzenia kontroli w zakresie okreslo-

nym dla jednostek nadrzednych nad biurami projektow ma-

ja réwniez, w miarg potrzeby, banki finansujqce biura  pro-
jektow.

2. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci, o ktérych
mowa w ust. 1, jednostki nadrzedne nad biurami projektow
z wtasnej inicjatywy lub na waiosek oddzialéw bankéw fi-
nansujgcych te biura majg obowiazek -stosowania sankcji
w formie:

1) pozbawienia biura. projektéw catosci lub czes$ci fundu-
szu premioweyo przypadajgcego dla pracownikéw pro-
dukcyjnych i pracownikéw . pozaprodukeyjnych,

2) wprowadzenia obowigzku limitowania funduszu plac.

§ 15, 1, Pozbawienie biura projekidw calosci lub cze-
sci funduszu premiowego nastepuje w razie jednorazowego
stwierdzenia wyraznego naruszenia przez biuro prawidio-
wosci wyplat z funduszu plac, a w szczegélnosci wynikaja-
cych z naruszenia zasadnos$ci wykonywanych prac projek-
towych oraz zawyzenia ich wyceny.

2. Decyzje w sprawie pozbawienia biura projektow ca-
fosci lub czesci funduszu premiowego podejmuje:

1) w razie zakwestionowania zasadno$ci wyplat przez jed-
nostke nadrzgdng brura projektow -— kierownik tej jed-
nostki, o

2) w razie zakwestionowania zasadno$ci wyplat przez od-
dziat banku finansujgcy biuro — jednostka nadrzedna
na wniosek oddzialu banku; jednostka nadrzedna zobo-
wigzana jest ustosunkowal sie do wniosku oddzialu
banku w ciggu 10 dni od dnia otrzymania wniosku,.

§ 16. 1. W razie stwierdzenia powtarzania sig niepra-
widlowosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, stosuje sie wobec
biura projektéw, w ktoérym te nieprawidlowosci wystepu-
ja — zwlaszcza jezeli stwierdza sie jednoczesnie brak kon-
troli jednostki nadrzednej — sankcje w postaci wprowadze-
nia obowigzku limitowania funduszu plac.

2. Decyzje w sprawie zastosowania sankciji,
mowa w ust. 1, podejmuje:

1) w razie stwierdzenia nieprawidlowosci przez jednostke
nadrzedng biura projektow — kierownik tej jednostki,

2) w razie stwierdzenia nieprawidlowosci przez oddziat
banku finansujacy biuro — jednostka nadrzedna na wnio-
sek oddzialu banku; jednostka nadrzedna zobowigzana
jest ustosunkowa¢ sig¢ do wniosku oddzialu banku w
ciggu 10 dni od dnia otrzymania wniosku,

3) w razie stwierdzenia przez oddzial banku finansujgcy
biuro projektéw nieprawidlowosci przy jednoczesnym
braku kontroli jednostki nadrzednej — wtasciwy mini-
ster na wniosek centrali banku,

3. Wiasciwy minister ustosunkowuje sie do wnioskuy,
o ktérym mowa w-ust. 2 pkt 3, w terminie jednego miesiaca
od daty zlozenia wniosku.

4, W decyzji o zastosowaniu sankcji wprowadzenia obo-
wigzku limitowania funduszu plac nalezy okresli¢, czy znosi
sie catkowicie korekie funduszu plac ponad limit okreslony
w planie, czy tez dopuszcza sig jej stosowanie w okresio-
nych granicach.

5. Biuro projekiow po co najmniej rocznym dzxa}amu
sankcji moze zwréci¢ sig o jej cofnigcie w razie:

1) usuniecia przyczyn powodujgcych zastosowanie sankcji;

2) podjecia odpowiednich $rodkéw zaradczych, przeciw-
dzialajacych wystepowaniu podobnych meprawtdiowo-
$ci w przyszlosci, oraz

3) uzyskania pozytywnej opinii jednostki nadrzednej i wla-
Sciwego oddzialu banku tfinansujacego.

Decyzja o cofnieciu sankcji powinna by¢ wydana w ciagu

30 dni od dnia wplywu wniosku,

o ktdrej
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§ 17. 1. Jednostki nadrzedne | banki finansujgce biura
projektow w razie siwierdzenia:
1) zaliczania do produkcji sprzedanej produkcji nie zakon-

czonej lub
2) zawyzenia wartosci produkcji sprzedanej
majg obowigzek — niezaleznie od sankcji przewidzianych
‘w § 14 ust, 2 — dokonania odpowiedniej korekty nalezne-

go biuru projektéw funduszu plac.

2. W razie ujawnienia nieprawidlowosci okreslonych w
ust. 1 po dokonaniu przez biuro projektow wyplaty fundu-
szu plac nalezy dokona¢ zmniejszenia funduszu plac za okre-
sy ubiegle z funduszu premiowego okresow nastepnych, nie-
zaleznie od roku kalendarzowego.

3. W razie stwierdzenia zawyzZenia wartosci produkcji
sprzedanej — niezaleznie od sankcji przewidzianych w ust. 1
— biuro projektow zobowigzane jest do zwrotu niestusznie
pobranych kwot na rachunek zleceniodawcy robét, a w bra-
ku takiego rachunku — do budzetu Panstwa.

*§ 18, Dla umozliwienia przeprowadzenia kontroli pra-
widlowosci wyplat z funduszu plac | wiasdciwego ustalenia
potrzeb finansowych biura, zobowiazuje sig biura projek-
téw do prowadzenia rejestru zawartych umow; rejestr ten
powinien w szczegolnosci zawieraé:

1) date zawarcia umowy i jej wartosé¢ z podzialem na war-
tos¢ wyceniong wedlug obowigzujgcych cennikow | war-
tos¢ wyceniong wedtug kalkulacji indywidualnej;

2) nazwe zleceniodawcy;

3) umowny termin wykonania pracy;

4) date wydania wykonanej pracy zleceniodawcy.

Rozdziatl 4.

Przepisy przejSciowe,

§ 19. Wprowadzenie zasad ustalania funduszu plac pra-
cownikéw produkcyjnych w oparciu o produkcje sprzedang
nie stanowi podstawy do ustalania wskaznika udziahu fun-
duszu plac pracownikéw produkcyjnych w wartosci produk-
cji sprzedanej w wysoko$ci wyzszej od wskaznika udzialu
funduszu plac pracownikow produkcyjnych w wartosci pro-
dukcji globalnej, obowigzujgcego dotychczas w danym biu-
rze projektow; wyzszy wskaznik moze by¢ ustalony jedynie
w wyniku dokonania zmian polegajacych na przesunigciu
niektorych pracownikéw z grupy pracownikdow pozaproduk-
cyjnych do grupy pracownikéw produkcyjnych.

§ 20. Przy wprowadzaniu w ciagu 1969 r. zasad wyna-
gradzania ustalonych uchwala nr 16 Rady Ministrow z dnia
9 stycznia 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikow panstwowych biur projektow (Monitor Polski Nr 3,
poz. 23) nalezy:

1) fundusz plac pracownikéw produkcyjnych ustali¢ i rozli-
czy¢ w oparciu o produkcje sprzedang za okres od po-
czatku 196S r., odliczajgc od tak ustalonej kwoty fun-
duszu plac kwote funduszu ptac nalezng w 1969 r. we-
ditug dotychczasowych =zasad wynagradzania za okres
przed wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania,

2) fundusz plac pracownikow pozaprodukcyjnych ustalié
{w odniesieniu do okresu objetego nowymi zasadami
wynagradzania) w ramach kwoty okres$lonej w dotych-
czasowym planie techniczno-ekonomicznym na 1969 r.,
z tym ze kwota ta moze by¢ podwyzszona w wypadku,
gdy biuro projektéw otrzyma dodatkowe $rodki na fun-
dusz plac w rozmiarach pokrywajgcych te podwyzke w
skali rocznej. Fundusz premiowy pracownikéw pozapro-
dukcyjnych rozlicza sie odrgbnie wedlug dotychczaso-
wych i odrebnie wedtug nowych zasad wynagradzania.

§ 21. 1. W biurach projektéw przechodzgcych z syste-
mu ustalania fundusza plac pracownikéw produkcyjnych w

oparciu o produkcje globalng na system ustalania funduszu
plac w oparciu o produkcje sprzedang ustala sig nastepu-
jaca zasade rozliczania funduszu plac:

1) w biurach projekléow przechodzgcych na nowy system
wynagradzania i ustalania funduszu plac w ciggu roku
1969, w ktérych wielkos¢ optaconej produkcji w toku
wedlug obowlgzujgcych cen sprzedazy na koniec 1968 r,
jest wigksza od wielkosci produkcji w toku ustalonej
zgodnie z ust. 2 i 3 na koniec 1969 r., potraca sie z war-
tosci produkcji sprzedanej w 1969 r. kwote odpowiada-
jaca tej roznicy;

2) w biurach projektéw przechodzacych na nowy system
wynagradzania i ustalania funduszu plac od 1 stycznia
1970 r. stosuje sie analogiczne zasady ustalania fundu-
szu plac, z tym Ze dla ustalenia réinicy produkcji w to-
ku przyjmuje sie¢ odpowiednio stan produkcji w toku na
koniec 1969 r. i na koniec 1970 r.

Zmniejszona w ten sposéb warto$é produkcji sprzedanej sta-
nowi podstawe do ustalenia (odpowiednio za rok 1969 i za
rok 1970) funduszu plac dla pracownikéw produkcyjnych.

2. W biurach projektéw, o ktérych mowa w ust. 1, na-
lezy ustali¢ wielkos¢ produkcji w toku w cenach sprzedazy
wedlug stanu na dzienn 31 grudnia 1969 r. — przy wprowa-
dzaniu nowych zasad wynagradzania w ciggu 1969 r. oraz
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 1970 r, — przy wprowa-
dzaniu nowych zasad wynagradzania poczawszy od dnia
1 stycznia 1970 r.

3. Zobowigzuje sie jednostki nadrzedne biur projektow
do przeanalizowania wykazanej zgodnie z ust. 2 wielkos$ci
produkcji w toku, biorgc pod uwage zaréwno jej realnosc,
jak 1 potrzebe usprawnienia organizacji pracy w kierunku
skracania cykli projektowania. W razie stwierdzenia, ze wy-
kazana wielko$¢ produkcji w toku jest zbyt wysoka, jed-
nostka nadrzedna ustala dopuszczalng wielko$¢ produkeiji
w toku odpowiadajgcg racjonalnej organizacji pracy i diu-
gosci cykli projektowania w danym biurze.

4. W razie zasadniczych zmian profilu produkcji (pole-
gajacych na zwiekszeniu udzialu prac w krétkim cyklu pro-
jektowania) oraz znacznego zmniejszenia produkcji w danym
biurze projektdow, a w szczegdlnosci przy jego likwidacji,
jednostka nadrzedna powinna odpowiednio zmniejszyé przy-
znane biuru projektéw przy wprowadzaniu nowego syste-
mu plac $rodki na oplacanie produkcji w toku, obcigzajac
tym zmniejszeniem fundusz plac pracownikéw produkeyj-
nych, obliczony w oparciu o warto$¢ produkcji sprzedanej.

§ 22. 1. W razie powolania nowego biura projektdw
jednostka nadrzedna moze, w uzasadnionych wypadkach,
wyrazi¢ zgode na ustalanie w tym biurze na okres przej-
sciowy planowanego funduszu plac pracownikéow produk-
cyjnych w wysokosci wynikajacej z potrzebnego funduszu
wynagrodzen zasadniczych, powiekszonego o fundus® pre-
miowy nie przekraczajgcy 25% funduszu wynagrodzen za-
sadniczych; ‘okres przejSciowy nie moze przekracza¢ pierw-
szego roku kalendarzowego dzialalnosci danego biura, a w
razie powolania biura w ciggu roku — okresu do konca na-
stepnego roku kalendarzowego.

2. W okresie przejSciowym dopuszcza sig mozliwoéc
uruchamiania funduszu plac pracownikéw produkcyjoych w
wysokosci zaplanowanej zgodnie z ust, 1,

Rozdzial 6.
Przepisy koncowe.
§ 23. 1. Biura projektow skladajg w oddzialach bankéw
finansujacych roczne plany produkcji sprzedanej i funduszu

plac opracowane wedtug instrukcji bankowej w terminach
podanych w tej instrukcji.



Monitor Po!ski__er 29 —

2. Banki finansujace biura projekiéw dostosujg do ni-
niejszej instrukcji przepisy w sprawie bankowej koatrali
funduszu plac,

§ 24, Zasady ustalone w niniejszej instrukcji nie doty-
cza dzialalnodci ‘biur projektdw, ohejmujacej wyocdrebniong
produkcje pomocniczg.

§ 25, Zaleca sie centralnym organizacjom spoldzielczym
uregulowanije zasad planowania, kontroli i korekily fundu-
szu plac w podlegiych biurach projektow zgodnie z przepisa-
mi niniejszej instrukciji.

§ 26. W sprawach uregulowanych niniejsza instrukcjg
tracg moc przepisy dotychczasowe, w szczegolnosci:

1) zarzadzenie Prezesa Komitetu do Spraw Urbanistyki
i Architektury z dnia 29 lutego 1960 r. w sprawie zasad
planowania i tworzenia funduszu plac w biurach {(samo-
dzielnych pracowniach) projektow (Dz. Bud. z 1963 r.
Nr 11, poz. 42),

2) zarzadzenie nr 82 Przewodniczgcego Komitetu Budow-
nictwa, Urbanistyki i Architektury z dnia 13 grudnia
1962 r. w sprawie opracowywania przez biura (samo-
dzielne pracownie) projektéw operalywnych planow
kwartaloych (Dz. Bud. z 1963 r. Nr 3, poz. 6),

520

—— Poz. 222

3) zarzadzenie Prezesa Komiletu do Spraw Urbanistyki
i Architektury z dnia 1 czerwca 1959 r, w sprawie za-
sad Rontroli, opracowywania i wykonywania operatyw:
nych plandéw panstwowych biur (samodzielnych pracow-
ni) projektéw, wyceny przyjmowanych przez te biura
(samodzielne pracownie} zlecen na prace projektowe,
ksstattowania sie funduszu plac oraz wynagrodzen pra-
cownikow w tych biurach (samodzielnych pracowniach),
jak rowniez wydajnoséci pracy (Monitor Polski Nr 55,
poz. 266),

4) okolnik nr 1 Przewodniczacego Komitetu Budownictwa,
Urbhanislyki i Architektiury z dnia 19 lutego 1963 r, w
sprawie wykonywania przez biura (samodzielne pracow-
nie) projektéw pilnych prac olertowych i projektowych
dla potrzeb eksportu (Dz. Bud. Nr 7, poz. 28),

§ 27. Instrukcja wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia
i obowigzuje w poszczegdlnych biurach z dniem wprowadze-
nia w zycie zasad wynagradzania okreélonych uchwalanr 16
Rady Ministrow z dnia 9 stycznia 1969 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw panstwowych biur projekiéw
(Moniter Polski Nr 3, poz. 23).

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski



