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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 5 lutego 1968 1.

w sprawie zwolnienia niektorych kategorii wynagrodzen

od podatku od wynagrodzen oraz ustalenia norm kosztéw

uzyskania niektérych wynagrodzen.

Na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 17 i ust. 3 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 7,
poz. 41 z péiniejszymi zmianami) oraz art. 3 dekretu z dnia
26 pazdziernika 1950 r. o zobowigzaniach podatkowych
(Dz. U. Nr 49, poz. 452 z pdzniejszymi zmianami) zarzgdza
gie, co nastepuje:

Dziatl I
Zwolunienia caltkowite.

§ 1. 1. Zwalnia sie od podatku od wynagrodzen naste-
pujace Swiadczenia pienigzne:
1) wynagrodzenia niewidomych, wyplacane z tytulu sto-
sunku pracy;
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zapomogi rodzinne i losowe, wyplacane przez plalnikow
bedqcych jednostkami gospodarki uspotecznionej;

jednorazowe zapomogi $lubne, porodowe i pogrzebowe,
jezeli udzielane sg w okresie trzech miesigcy przed zda-
rzeniem lub po zdarzeniu;

odprawy posmiertne po zmarlych pracownikach;

s$wiadczenia pieniczne wyplacane z budietu Panstwa
pracownikom, czionkom ich rodzin oraz innym osobom,
odpowiadajace kategoriom $wiadczen wyplacanych przez
instytucje ubezpieczen spotecznych;

wyplaty z tytulu nagrod za wieloletnia prace (gratyfi-
kacji jubileuszowych), dokonywane na podstawie posta-
nowien ukladéw zbiorowych pracy lub innych przepi-
S(f)W;

$wiadczenia pienieZne wyplacane pracownikom z oka-
zji dnia zawodu, jak np. Swieto Goérnika, Hutnika, Ko-
lejarza itp.;

dodatki za wysluge lat, wyplacane przez platnikéw be-
dacych jednostkami gospodarki uspolecznionej; na réow-
ni z dodatkami za wystuge lat traktuje sie dary pienigz-
ne i w'naturze przyznawane pracownikom z okazji wy-
stugi okreslonej ilosci lat lub tzw. kart, np. ,,Karta Gor-
nika";

przyznane na podstawie szczegélnych przepisow niekid-
rym kategoriom pracownikéw panstwowych dodatki uza-
sadnione specjalnymi kwalifikacjami i warunkami
stuzby;

dodatki za brak mieszkania, wyplacane na podstawie
uchwal Rady Ministréow;

dodatki uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami i wa-
runkami pracy, wyplacane pracownikom zwigzkéw za-
wodowych na podstawie uchwaty Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych;

otrzymywane od jednostek gospodarki wuspolecznionej
przez pozostajacych z nimi w stosunku pracy lekarzy:
domowych, specjalistéw i dentystow -— przyjmujacych
ubezpieczonych we wlasnym mieszkaniu, ryczalty na
utrzymanie gabinetu przyje¢ i poczekalni, obejmujgce
w szczegolnosci koszty komornego, $wiatfa, opatu, utrzy-
mania czystosci, telefonu, stuzby, uzywania instrumen-
tow itp.,, w kwocie nie przekraczajgcej 39 zi miesigcznie
w stosunku do jednej godziny pracy dziennie;

dodatki za szczegélny nadzér podatkowy;

dodatki godzinowy i kilometrowy dla druzyn lokomo-
tywowych i konddktorskich, wyplacane na podstawie
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 1968 r.
w sprawie zmian w zakresie wynagradzania pracownikow
przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe'" (Dz. U.
Nr 4, poz. 22); zwolnienie od podatku od wynagrodzen
tych dodatkow obejmuje rowniez okresy, za kitére pra-
cownikowi druzyny pociggowej przystuguje uposazenie
obliczone wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
wysokoSci wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynko-
weqgo;

dodatki za udzial w ochronie czynnej obiektéw i mie-
nia bankowego;

dodatki za prace w lecznictwie otwartym, wyplacane
lekarzom i lekarzom dentystom zatrudnionym w spdi-
dzielniach zdrowia zrzeszonych w Centrali Rolniczej
Spoldzielni ,Samopomoc Chiopska';

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

kwoty wyptacane pracownikom przez ptatnikéw jedno-
stek uspoltecznionych tytulem nagrod za dostawe zlomu
stali, zeliwa oraz metali niezelaznych i ich stopéw;

dodatki spisowe, wyptacane pracownikom prezydiow rad
narodowych za prrzeprowadzanie spiséw powszechnych;

wynagrodzenia wyplacane czlonkom zespolow, przepro-
wadzajgcym kwartalne spisy pogtowia zwierzat gospoe
darskich;

wynagrodzenia walutowe, wyplacane w kraju urzedowa=
nia pracownikom polskich placéwek zagranicznych orag
specjalistom wysytanym za granice do wykonywania
ustug zwiazanych z eksportem,

wynagrodzenia w formie strawnego do wysokosci diet,
wyplacane zamiast diet przez jednostki gospodarki uspo-
fecznione} pracownikom, ktérzy w mys$l ukiadu zbioro-
wego pracy lub umowy indywidualnej obowigzani sq
do prac, ktérych warunki wymagajg czestych zmian
miejsca pracy;

wynagrodzenia podatnikow mezczyzn majgcych na utrzy-
maniu wigcej niz piecioro dzieci, jezeli Zona jest wpraw-
dzie podatnikiem podatku od wynagrodzen z tylutu do-
rywczych zarobkéw, wynagrodzenie jej jednak nie prze-
kracza kwoty wolnej od podatky;

zasitki na zagospodarowanie, wyptacane nauczycielom

na podstawie przepiséw o prawach i obowigzkach nau-
czycieli;

jednorazowe zapomogi, wyplacane na podstawie obo-
wiazujacych przepisdw fachowcom przechodzgcym do
pracy w panstwowych gospodarstwach rolnych;

$wiadczenia pienieine otrzymywane przez pracownikow
z tytulu niekorzystania z ubioru stuzbowego (umunduro-
wania) oraz z tytulu przediuzenia okresu-uzywania ubio-
ru poza ustalony w uktadach zbiorowych lub innych
przepisach okres zuzycia;

$wiadczenia pienigzne z tytulu zwrotu kosztéw prania
oraz konserwacji ubran roboczych i-odziezy ochronnej;

odszkodowania dla nie bedacych pracownikami: czlon-
kow kolegiéw karno-administracyjnych w zwigzku
z udzialemn w posiedzeniach kolegiéw oraz tawnikéw lu-
dowych w sadach powszechnych i okregowych sadach
ubezpieczen spotecznych;

przychody sprzedawcéw w kioskach ,Ruch” osiggane
z oplat telefonicznych, uiszczanych przez rozmowcedw
korzystajgcych z telefonéw zainstalowanych w tych kio-
skach;

kwoty otrzymywane przez soltyséw z tytulu:

a) inkasa podatkéw oraz innych naleznosci finanso-
wych od mieszkancow wsi,

wydawania $wiadectw miejsca pochodzenia zwierzat,
zarzgdzania.mieniem gromadzkim.

b)
o)
2.

Niezaleznie od zwelnien przewidzianych w ust. 1

zwolnjone sg réwniez od podatku od wynagrodzen — wy-
nagrodzenia lub ich skifadniki zwolnione od opodatkowania
na podstawie przepiséw szczegolnych,

jace
1)

§ 2. Zwalnia si¢ od podatku od wynagrodzen naslgpu-
§wiadczenia w naturze:

bezptatne i czeSciowo odplatne $wiadczenia wydawane
przez platniké6w bedacych jednostkami gospodarki uspo-
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lecznionej w ramach obowigzujgcych przepiséw, z wy-
jatkiem deputatéw weglowych lub gazu;

2) czesciowo odplatne w postaci wegla, ofrzymywane przez
pracownikéw przemyslu migsnego i chlodniczego oraz
przez pracownikow zakladéw podiegtych Zjednoczeniom
Przemysiu: Piwowarsko-Stodowniczego, Cukierniczego,
Owocowo-Warzywnego i Ziemniaczanego, a takze otrzy-
mywane przez pracownikéow instytucji (jednostek, za-
kladow, przedsiebiorstw) wojskowych oraz w postaci
gazu, otrzymywane przez pracownikow energetyki i ga-
zownictwa;

3) bezpiaine $wiadczenia, wydawane przez platnikéw go-
spodarki nie uspotecznionej:

a) z tytulu bezpieczenstwa i higieny pracy, w szcze-
gb6lnosci z tytulu ubran roboczych i odziezy ochron-
nej,

b) w postaci ptynéw stodzonych lub nie stodzonych (ka-
wa, herbata, mleko, mieta parzona itp.}, jezeli plyny
te nie sq czescig skladowg wydawanych bezplatnie
positkow,

¢) w postaci przejazdéw dla celow czesciowo stuzbo-
wych, czeiciowo zas osobistych, np. tramwajowy bi-
let miesieczny, samochdéd osobowy itp.

Dziatl IL
Zwolnienia czesciowe.

§ 3. 1. Przy wyptlacie w danym okresie wyplaty obok
wynagrodzenia stalego rowniez wynagrodzenia za osiaggnig-
cia w pracy za co najmniej dwa okresy wyplaty wynagro-
dzenia stalego podatek oblicza sie w sposob nastepujacy:
dla ustalenia stopy procentowej od calego wyplacanego
wynagrodzenia zaréwno stalego, jak i za cosiggniecia w pra-
¢y (z jednego lub wiecej tylulow), przyjmuje sie wynagro-
dzenje stale powiekszone o taka czeéé sumy wynagrodzen
za osiggniecia w pracy, jaka przecietnie przypada na jeden
okres wyptaty wynagrodzenia statego.

2. Za wynagrodzenia za osiggniecia w pracy wyptlaca-
ne w danym okresie wyplaty obok wynagrodzenia statego
uwaza sie w szczegolnosci: wyplaty z tytulu wszelkiego ro-
dzaju premii, godzin nadliczbowych, procentow od obrotéw,
produkcji i oszczednodci oraz bilansowego. Za wynagrodze-
nia stale uwaza sie wszelkiego rodzaju wynagrodzenia za-
réwno bieigce, jak i czedciowo zalegle poza wynagrodzenia-
mi za osiggniecia w pracy.

3. Jezeli wynagrodzenie stale za okres biezgcy nie zo-
stalo jeszcze wyptacone lub zostalo wyplacone tylko cze-
Sciowo, stope procentowa dla wyplaconego wynagrodzenia
za osiggniecia w pracy (np. z tytulu premii, godzin nadlicz-
bowych) za co najmniej dwa okresy wyplaty wynagrodzenia
stalego ustala si¢ od caloéci naleinego wynagrodzenia sta-
lego za biezgcy okres, powickszonego o czeé¢ sumy wyna-
grodzenia za osigyniecia w pracy, przypadajgca przecietnie
na jeden okres wyplaty wynagrodzenia stalego. TUlstalong
stope procentowg stosuje sie do calosci wyplacanego wyna-
grodzenia w danym okresie wyplaty. Okres, za jaki przypa-
daja wynagrodzenia va osiggniecia w pracy, powinien wy-
nika¢ z systemu plac slosowanego przez pracodawce oraz
powinien byé przez pracodawce $cisle okre§lony. Jezeli okres
ten jest dluiszy niz dwunastomiesieczny, przyjmuje sie okres
dwunastomiesieczny.

4. Przy wyplacie premii z funduszu premiowego okre-
$lonego w przepisach w sprawie wprowadzenia w pansiwe-
wych gospodarstwach rolnych funduszu premiowego (zarow-

no przy wyplacie zaliczek na te premie, jak i wyrownania
premii) przyjmuje sie, Ze sq to wyplaty za osiqgniecia w pra-
cy za okres dwunastu miesiecy.

5. Jezell wyplata wynagrodzenia za osiagniecia w pra-
¢y naslepuje po rozwigzaniu stosunku stuzbowego lub umo-
Wy o prace, podstawe obliczenia podatku stanowi wyplaco-
ne wynagrodzenie bez wzgledu na to, za ile okreséow wy-
platy wynagrodzenia stalego nalezy sie wynagrodzenie za
osiggniecia w pracy; wynagrodzenie to podlega opodatko-
waniu w fen sposéb, w jaki bylo opodatkowane wynagro-
dzenie stale przed rozwigzaniem stosunku stuzbowego lub
umowy o pracg; wyplata tego wynagrodzenia nie ma wply-
wu na sposob opodatkowania innych wynagrodzen, jezeli
podatnik je réwnoczesnie otrzymuje.

§ 4. 1. Odrebnie od pozostalej cze§ci wynagrodzenia
opodaikowuje sie wyplacane przez tego samego pilatnika
nastgpujgce skladniki wynagrodzen z tytulu stosunku stuz-
bowego lub umowy o prace:

1) wynagrodzenia z tytulu godzin zleconych i ponadwy-
miarowych oraz z tytulu zajeé (czynnosci) dodatkowych
i przeprowadzanych egzaminéw, wyplacane pracowni-
kom naukowo-dydaktycznym szkét wyiszych lub wyi-
szych szkél zawodowych oraz pracownikom pedagogicz-
nym szkét i innych placowek oswiatowo-wychowaw-
czych, objetych ustawg z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju
systemu oéwiaty i wychowania (Dz. U, Nr 32, poz. 160);

2) wynagrodzenia odnoszace sie do ilosci godzin ponad
5 godzin dziennie, wyplacane lekarzom i lekarzom den-
tystom za czynnosci wchodzgce w zakres sluzby zdro-
wia, zatrudnionym w uspolecznionej sluzbie zdrowia
oraz zatrudnionym na podstawie umowy o prace w wiej-
skich spoldzielniach zdrowia dzialajacych w pionie Cen-
trali Rolniczej Spoldzielni ,,.Samopomoc Chlopska'’;

3) wynagrodzenia z tytutu dyzuréw i pogotowia pracy, wy-
ptacane lekarzom i farmaceutom;

4) premie za oszczedno$¢ paliwa plynnego oraz premie za
zdaunie opon nadajgcych sie do uzycia w trakcji konnej
lub do bieznikowania, wyplacane kierowcom pojazdow
samochodowych i ich pomocnikom;

5) premije za oszczedne zuzycie papieru, wyplacane pra-
cownikom zatrudnionym w zakiadach przemyshi poligra-
ficrnego;

6) premie za pomysiny wynik szkolenia, wyplacane osobom
szkolgcym pracownikéw przez jednostki gospodarki
uspolecznionej.

2. Wynagrodzenia wymienione w ust. 1 podlegaja opo-
datkowaniu w wysokosci pizewidzianej dla wynagrodzen ze
stosunku pracy, otrzymywanych od drugiego lub dalszych
platnikow, Podstawe opodatkowania wynagrodzen wymienio-
nych w ust. 1 stanowi suma tych wynagrodzen wyplaconych
przez platnika w ciggu miesigca, z tym jednak Zze wynagro-
dzenia okreslone w ust. 1 pkt 2 stanowia odrebng podsiawe
opodatkowania od innych wynagrodzen.

3. Przepisow ust. 11 2 nie stosuje sig, gdy:

1) sama wszystkich wynagrodzen ze stosunku pracy, otrzy-
manych od platnika, nie przekracza kwoty wynagrodze-
nia wolnej od podatku, ustalonej dla wynagrodzen ze
stosunku pracy,

2) podatek od sumy wynagrodzen ze stosunku pracy, otrzy-
manych od platnika, obliczony przy zastosowaniu odpo-
wiadajace] jej stopy proceniowej podatku bylby nizszy
niz wynikajgcy z obliczenia podanego w ust. 2,
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4, Przepisu ust. 2 w czeéci dotyczacej premii za zdanie
opon nadajacych sie do uzycia w trakcji konnej lub do biez-
nikowania (ust. 1 pkt 4) nie stosuje sig, jezeliby podatek
od tej premii ohliczony w sposéb okreslony w § 3 byt nizszy.

§ 5. 1. Jezeli platnik wyplaca pracownikom oprécz wy-
nagrodzenia ze stosunku pracy wynagrodzenie z tytulu od-
rebnie zawarte] umowy o dzielo lub umowy zlecenia, a je-
zeli chodzi o platnikéw bedgcych jednostkami budzetowy-
mi — takZze z tytulu pelnienia przez pracownika zleconych
mu sluzbowo czynnos$ci nie wchodzqeych w zakres jego zwy-
klych obowigzkow stuzbowych, wynagrodzenie to podlega
opodatkowaniu odrebnie od wynagrodzenia ze stosunku pra-
¢y w wysokosci przewidzianej dla wynagrodzen nie wyni-
kajacych ze stosunku pracy, otrzymywanych od drugiego
lub dalszych platnikéw. Przepisu zdania poprzedniego nie
stosuje sie, gdy suma wynagrodzen ze stosunku pracy oraz
z tytulu umowy o dzielo lub umowy zlecenia lub z tytulu
czyanosci zleconej sluzbowo nie przekracza kwoty wolnej
od podatku, ustalonej dla wynagrodzen wyplacanych z in-
nego tytutu niz stosunek pracy.

2. Sam fakt wyplaty wynagrodzenia dodatkowego pra-
cownikowi zatrudnionemu u pracodawcy bedgcego jednost-
ka budzetowsq, jezeli dokument stwierdzajgcy wyplate okre-
sla rodzaj pracy zleconej, oznacza w zakresie podatku od
wynagrodzen, ze wynagrodzenie to zostalo wyplacone za
czynnos$¢ zlecong stuzbowo, nie wchodzgca w zakres zwy-
ktych obowigzkéw pracownika. Cigglos¢ wykonywania pra-
cy zleconej lub jej charakter jednorazowy jest dla ustalenia
czynnosci zleconej stuzbowo bez znaczenia.

§ 6. 1. Wynagrodzenia za posiedzenia podlegajg odreb-
nemu opodatkowaniu w wysckosci 5% bez wzgledu na wy-
sokos¢ przychodu, jezeli otrzymujg je osoby nalezgce do
sktadu zarzgdow, rad, komitetéow nadzorczych, komisji rewi-
zyjnych i czionkdéw organdw stanowigcych oséb prawnych,
nie bedgcych jednostkami gospodarki uspolecznionej.

2. Przychody z wynajmu pokoi umeblowanych, osigga-
ne przez osoby zatrudnione w jednostkach gospodarki uspo-
lecznionej, za posrednictwem biur zakwaterowania, podle-
gaja opodatkowaniu w wysokosci 5% bez wzgledu na wy-
soko$¢ przychodu.

3. Do wynagrodzen wymienionych w ust. 1 nie maja
zastosowania przepisy dotyczace:

1) lacznego opodatkowania wszystkich wynagrodzen otrzy-
manych w okresie wyplaty od tego samego plalnika
fart. 9 ust. 6 ustawy o podatku od wynagrodzen);

2) opodatkowania wynagrodzen otrzymywanych od wie-
cej niz jednego platnika (art. 9 ust. 7 ustawy o podatku
od wynagrodzen),

3) stosowania znizek lub zwyzek rodzinnych.

§ 7. Od sumy wynagrodzenia wyplaconego tytulem roz-
nicy (wyréwnania) wynikajacej z podwyizszenia wynagrodze-
nia za okresy przeszie podatek oblicza sie wedlug slopy
procentowej wiasciwej dla wynagrodzenia z biezgcego okre-
sy, jereli roznica zostata wyptacona:

1) z powodu zmian wprowadzonych nowymi normami upo-
sazeniowymi lub ukladami zbiorowymi pracy;

'2) na skutek awansu lub przeszeregowanuia;

3) z tytulu zaleglych dodatkow, przystlugujgcych na pod-
stawie ukiaddw zbiorowych pracy lub innych przepisow
placowych.

§ 8. Pracownicy zatrudnieni w przemyséle ceramiki bu-
dowlanej i kamieniolomach, cukrownictwie, przy robotach
drogowych, w  sluzbie wodno-melioracyjnej i geodezyjno-
urzgdzeniowo-rolrej, przy uprawie tytoniu, w przetwérstwie
ziemniaczanym, w gorzelniach, w suszarnictwie cykorii, owo-
cOw i warzyw, przy suszeniu ziét i tloczeniu moszczow, w
stuzbie plantacyjnej przemystu roszarniczego i witékien ly-
kowych, w przetwérstwie surowca tyloniowego, w przemy-
s$le torfowym, w przemysle wikliniarsko-trzciniarskim, w
czyszczalniach i suszarniach nasion, w osrodkach wypoczyn-
kowych Funduszu Wczaséw Pracowniczych, w przedsigbior-
stwach uzdrowiskowych oraz w innych uspolecznionych
oérodkach uzdrowiskowych, wczasowych, turystycznych
i sportowych, jak tez w placowkach wczaséw dla dzieci
i mlodziezy oplacaja podatek od wynagrodzen, jak pracow-
nicy sezonowi, tj. zmniejszony o /s, jezeli uklad zbiorowy
pracy lub umowa indywidualna zaslrzegaja sezonowy cha-
rakter zatrudnienia.

§ 9. Najemni czlonkowie zaldg na statkach rybolowsiwa
morskiego oplacajg podatek od wynagrodzen jak pracowni-
cy sezonowi, tj. zmniejszony o /s, bez wzgledu na to, czy
ukiad zbiorowy pracy lub umowa indywidualna zastrzegajg
sezonowy charakter zatrudnienia.

§ 10. 1, Jezeli podatnik nie udowodni wysokosci odszko-
dowania okreélonego w art. 5 ust. 1 pkt 16 ustawy o podatku
od wynagrodzen, zwalnia sie od podatku z tego tytutu czesc
wynagrodzenia ustalong w nastepujacej wysokosci w sto-
sunku do otrzymywanego wynagrodzenia:

1) solistek artystek scenicznych, estradowych i cyr-

kowych 4500

2} solistek wykonawczyn artystycznych w audy-
cjach Polskiego Radia 4C°f

3) solistow — artystow scenicznych, w tym lalko-
wych, estradowych i cyrkowych, rezyseréw, kie-
rownikow literackich, artystycznych i muzycz-
nych, scenograféw, dyrygentéw chordéw i zespo-
10w muzycznych oraz biorqeych udzial w audy-
cjach Polskiego Radia rezyseréw, dyrygentow
i kierownikéw literackich, artystycznych i mu-
zycznych )

4) spikerow i lektordw w Polskim Radiu i Tele-
wizji

5) solistow — wykonawcow artystycznych w Pol-
skim Radiu i Telewizji

6) cztonkow zespotdw muzycznych i chérow w
audycjach Polskiego Radia oraz zawodowych
muzykéw i chorzystéw w zespolach orkiestro-
wych i chéralnych w lokalach gastronomicz-
nych oraz w miejscach, gdzie orkiestra lub chor

produkuje sie jako zespol koncertowy 25%,

7) muzykoéw, cztonkéw zespoidw orkiestrowych,
operowych i operetkowych oraz korepetytoréow

baletu, choéru i solistow w operach i operetkach — 25%,

8) zawodowych muzykéw w teatrach, cyrkach
i miejscach, gdzie orkiestra jest czynnikiem to-

warzyszacym 2003,

9) pracownikow zatrudnionych przy; realizacji pro-
graméw radiowych 1 telewizyjnych na naste-
pujacych stanowiskach: realizatordow telewizyj-
nych (rezyseréw wizji), realizatorow audycji ra-
diowych (rezyserow form publicystycznych i ma-
gazynowych), ilustratorow muzycznych, realiza-
torow i operatorow $wiatlta i dzwigku, operato-
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row kamer, inspektoréw emisji, kierownikow
produkcji, inspicjentoéw 1 montazystow 20%,

2. Solistg (solistkg) w rozumieniu ust. 1 jest osoba,
ktéra posiada zaswiadczenie wydane przez Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikow Kultury i Sztuki, stwierdzajgce, 7ze arty-
sta zaliczony zostal do kategorii solistow ze wzgledu na je-
go uzdolnienia do samodzielnego wykonywania dziela lub
wyodrebniajacej sig partii tego dzieta, albo ktérej charakter
solisty (solistki) wynika z umowy o prace zawartej zgodnie
z postanowieniami zbiorowego ukladu pracy dla pracowni-
kéw instytucji artystycznych,

§ 11. 1. Koszty uzyskania wynagrodzenia okresla sie
w nastepujacej wysokosci w stosunku do otrzymanego wy-
nagrodzenia:

1) z tytulu zaplaty za przeniesienie prawa wia-
snosci niepracowniczego wynalazku lub wzoru
uzytkowego na rzecz jednostki gospodarki uspo-

4)

k) za branie udzialu w konkursach z zakresu
urbanistyki, architektury, sztuki dekoracyj-
nej, architektury wnetrz, architektury krajo-
brazu lub rzezby

1) za opracowanie cudzych utworéw bedgcych
przedmiotem prawa autorskiego w formie
przeniesienia na film kinematograficzny

m) za czynnosci rezysera, dyrygenta, kierowni-
ka literackiego, artystycznego lub muzyczne-
go, scenografa lub scenarzysty

n) za czynnosci filmowego operatora obrazu

o) za dziatalno$¢ redaktorska oraz opracowywa-
nie cudzych utworow bedacych przedmiotem
prawa autorskiego, jak np. tlumaczenie, re-
cenzja, przerdébka przystosowana, rewizja tek-
stu, z wyjatkiem dziatalnoéci wymienionej pod
Lty i)

p) za produkcje muzykow w lokalach gastrono-

micznych oraz w miejscach, gdzie orkiestra
produkuje sie jako zespol koncertowy

1) za czynnosci filmowego: operatora dzwigku,
dekoratora, charakteryzatora, szefa produk-
cji zespotu realizatorow filmowych, kierowni-
ka produkcji, starszego asystenta kierownika
produkcji, starszego asystenta scenografa,
montazysty i mistrza odwietlenia

s) za pozostale nie wymienione wyZej rodzaje
tworczosci lub dziatalnosci naukowej, o$wia-
towej, artystycznej, literackiej i publicystycz-
nej, z wyjatkiem wynagrodzen za wyklady
i odczyty

z tytulu umowy o dzielo lub zlecenia, odpowia-
dajgcej warunkom przewidzianym w § 7 rozpo-
rzgdzenia z dnia 17 marca 1949 r. w sprawie wy-
konania ustawy z dnia 4 lutego 1949 1. o podat-
ku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 15, poz. 98 z poi-
niejszymi zmianami)

400,

40/,

358%/s,
35%,

30%,

25%,

200/,

26",

20%,

2. Jezeli podatnik udowodni, e koszty uzyskania wy-

lecznionej 50%s,
2) z tytulu oplaty licencyjnej za przeniesienie pra-
wa stosowania niepracowniczego wynalazku Jub
wzoru uzytkowego na rzecz jednostki gospodar-
ki uspolecznionej, otrzymanej w pierwszym ro-
ku trwania licencji od pierwszej jednostki, z kto-
13 zawarto umowe licencyjng 500,
3) z tytulu nie opartej na umowie o prace twor-
czosci z dzialalnosci naukowej, oswiatowej, arty-
stycznej, literackiej i publicystycznej:
a) z umowy o naklad, nie wylgczajagc wynagro-
dzenia za niewydanie dziela 50,
b) ze sprzedazy prawa autorskiego 50,
¢} za publiczne wykonanie dziela muzycznego,
dziela scenicznego oraz prac literackich i pu-
blicystycznych, réwniez w radiu i telewizji 50%,
d) za wyglaszanie reportazy i sprawozdan oraz
prowadzenie wywiaddw i dyskusji bezposred-
nio do mikrofonu lub przed kamerg telewi-
zZyjna 50%,
e) za prace literackie i publicystyczne, chociaz-
by nie rostaly ogloszone drukiem 50,
f) z umow o tzw, wierszowki, otrzymywane
przez dziennikarzy 50/,
g) za sporzadzanie projektow z zakresu urbani-
styki, architektury, sztuki dekoracyjnej, ar-
chitektury wnetrz, architektury krajobrazu
lub rzezby w razie uznania tych projektéw
za posiadajgce wybitne wartosci plastyczne — 50%,
h) z tytulu tworczoéci lub dzialalnosci plastycz-
nej i lutniczej, z wyjatkiem czynnosci sceno-
grafa 50%
i) za solowe produkcje slowa zywego, wokal-
ne, muzyczne, rytmiczne (choreograficzne),
sztuki mimicznej (pantomima), cyrkowe —
bez wzgledu na miejsce i sposéb wykonania
produkciji — wykonywane przez:
— artystki 45%,
— artystow 35%,
i) za opracowywanie cudzych utworéw beda-
cych przedmiotem praw autorskich, jak np.
uvklad muzyczny lub przerébka na muzyczne
instrumenty mechaniczne 40%0

nagrodzenia byly wyzsze od wynikajacych z zastosowania
normy procentowej, okreslonej w ust. 1, koszty uzyskania
nalezy przyja¢ w wysokosci faktycznie udowodnionej.

3. Przepis ust. 2 ma odpowiednie zastosowanie do in-
nych wynagrodzen nie wynikajacych z umowy o prace
i podlegajacych przepisom o podatku od wynagrodzen, dla
kidrych nie ustalono normy procentowej koszléw uzyska-
nia wynagrodzen.

Dzial IIL

Przepisy koncowe.

§ 12, Tracq moc:

1) zarzgdzenie Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 1951 r,
w sprawie catkowilego lub czeéciowego zwolnienia nie-
ktérych kategorii wynagrodzen od podatku od wynagro-
dzen (Monitor Polski z 1951 r. Nr A-49, poz. 648;z1952r,
Nr A-44, poz. 626 i Nr A-93, poz. 1444; 7 1953 r. Nr A-22,
poz. 276 i Nr A-76, poz. 909; z 1955 r. Nr 13, poz. 136;
z 1956 1. Nr 26, poz 362; z 1957 r. Nr 47, poz. 291,
z 1958 1. Nr 5, poz. 22, Nr 74, poz. 434, Nr 94, poz. 515;
z 1959 r. Nr 72, poz. 381, Nr 84, poz. 445 i z 1966 r,
Nr 31, poz. 165),
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2)

3

4)

5)
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zarzqdzenie Ministra Finansow z dnia 12 wrzes$nia 1951 r,
w sprawie calkowitego zwolnienia niektérych katego-
rit wynagrodzen od podatku od wynagrodzen (Monitor
Polski Nr A-86, poz. 1183),

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 1 sierpnia 1956 r.
w sprawie cze$ciowego zwolnienia wynagyrodzen leka-
1zy i lekarzy dentystdw od podatku od wynagrodzen
(Monitor Polski Nr 68, poz. 842),

zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 5 grudnia 1958 1.
w sprawie zaniechaenia ustalania zobowigzan podatko-
wych od niektérych wynagrodzen soltyséow (Monitor
Polski Nr 98, poz. 537),

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 stycznia 1959 r.
w sprawie zwolnienia od podatku od wynagrodzen wy-
nagrodzen naleznych pracownikom za prace poza nor-
malnym czasem pracy, przekazywanych na fundusz bu-
dowy szkét (Monitor Polski Nr 14, poz. 52),

6) zarzadzenie Minisira Finanséw z dnia 18 wrze$nia 19591,

W sprawie zaniechania ustalania podatku od wynagro-
dzent od kwol wyplaconych tytulem nagréd za dostaws
ziomu stali, zeliwa oraz metali niezelaznych i ich sto-
pow (Monitor Polski Nr 81, poz. 426),

zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 13 maja 1960 1,
w sprawie zaniechania ustalania zobowigzen podatke.
wych w zakresie podatku od wynagrodzen od dodatkow
spisowych (Monitor Polski Nr 44, poz. 214),

zarzqdzenie Ministra Finanséw z dma 22 pazdziernika
1962 r. w sprawie okreélenia norm kosztéw uzyskania
wynagrodzen, wyplacanych z tytulu sprzedazy nieprae
cowniczych wynalazkéw i wzoréw uzytkowych oraz
z tytulu oplat licencyjnych za prawo stosowania 1he.
pracowniczych wynalazkéw i wzoréw uzytkowych (Mo-
nitor Polski Nr 78, poz. 365).

§ 13. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Minister Finansow: J. Albrecht



