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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 25 stycznia 1968 r.

w sprawie ogloszenia jednclitego tekstu uchiwaly nr 327 Rady Ministréw z dnia 16 sierpaia 1957 r. w sprawie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

1. Na podstawie § 15 uchwatly nr 20 Rady Ministréw
z dnia 24 stycznia 1968 1. w sprawie wzmocnienia i zabezpic-
czenia dyscypliny pracy i plac w uspolecznionych zakladach
pracy (Monitor Folski Nr 3, poz. 17) oglesza sig w zalgczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolily tekst uchwaly nr 327
Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1957 1. w sprawie pize-
strzegania porzadku i dyscypliny pracy (Moniter Polski
z 1957 1. Nr 70, poz. 432, z 1960 r. Nr 18, poz. 89, z 1963 r.
Nr 97, poz. 455 i 7z 1868 r. Nr 3, poz, 17) z zastosowaniem ko-
lejnej numeracji paragraféw, ustepdéw i punktiédw.

2. Jednolity tekst nie obhejmuje:

1) § 10 uchwaly nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia
1957 1. w sprawic przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy (Monitor Polski Nr 70, poz. 432) w brzmieniu:

«§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.';

8§ 31 4 uchwaly nr 51 Rady Ministtéw z dnia 5 lutego
1960 1. o zmianie uchwaly nr 327 Rady Ministréw z dnia
16 sierpnia 1957 1. w sprawie prrestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy (Monitor Feiski Nr 18, poz. 8%) w
brzmieniu:

2)

»§ 3. Wiadciwi ministrowie (kicrownicy urzeddow cen-
tralnych) zapewnig w ciggu miesidca od dnia ogto-
szenia uchwaly wprowadzenie do obowlazujgeych
w podlegiych zakladach pracy regilamindéw pracy
zmian, wynikajgcych z ninicjszej ucl.waly.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 7z duiem ogioszenia';

§§ 2, 31 4 uchwaly nr 409 Rady Ministrow z dria 19 gru-

dnia 1963 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie przesirzega-

nia porzadku i dyscypling pracy (Moniter Dolski Nr 97,

poz. 455) w brzmieniu:

3)

o8 2. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) i prezydia wojewddzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wylgczonych z wo-
jewodzlw) zapewniq wprowadzenie w ciggu mie-
sigca od dnia ogloszenia uchwaly do obowigzuja-
cych w podleglych zakladach pracy regulaminow
pracy zmian wynikajgcych z niniejszej uchwaly.
Wilasciwi ministrowie (kierownicy urzeddéw cen-
trelnych) i prezydia wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylgczonych z wojewddztw)
wydadzg zarzqdzenia zapewniajgce stosowanie za-
sad ninicjszej uchwaty w urzedach oraz w tych in-
stytucjach i przedsiebiorstwach panstwowych, w
ktorych stosunki stuzbowe s unormowane szcze-
golnymi przepisami stuzbowymi (pragmatyki sluz-
bowe lub inne przepisy normujgce prawa i obo-
wigzki pracownikow) oraz przewidujace stosowa-
nie érodkéw porzgdkowych i dyscyplinarnych prze-
widzianych w tych przepisach.

Uchwala wchodzi w z2ycie z dniem 1 stycznia

1964 1.";

4) § 14 uchwaly nr 20 Rady Ministréw z dnia 24 stycznia
1968 1. w sprawlie wzmocnienia i zahbezpleczenia dyscy-
pliny pracy i plac w uspolecznionych zakladach pracy
{(Monitor Polski Nr 3, poz. 17) w brzmieniu:

o8 14, Zaklady pracy poinformujq niezwlocrnie pracow-
nikéw o ich obowigzkach okreslonych w § 4 w
sposdb przyijety w danym zakladzie pracy oraz
dostosuja swoje regulaminy pracy do tych prze-
piséw.”

§ 3.

§ 4.

Przewodniczgey Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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Zatgcznik do obwieszczenia Przewodnie
czgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia
25 stycznia 1968 r. (poz. 22).

UCHWALA Nr 327 RADY MINISTROW

z dnia 16 sierpnia 1957 r.

w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

W celu stworzenia warunkéw umacniania w przedsiebior-
stwach, urzedach i instytucjach wlasciwego porzadku pracy
i zabezpieczenia dyscypliny pracy Rada Ministrow w poro-
zumieniu z Centralng Rada Zwigzkdw Zawodowych uchwala,
co nastepuje:

1. Regulaminy pracy.

§ 1. 1. W przedsigbiorstwach uspolecznionych zaleca sig
wprowadzenie regulaminéw' pracy okreélajacych prawa i obo-
wigzki pracownikéw zgodnie z wytycznymi stanowigcymi za-
igcznik do uchwatly lub dostosowanie obowigzujacych regu-
laminéw do tych wytycznych.

2. W innych uspolecznionych zakladach pracy (jak za-
klady stuzby zdrowia, placéwki naukowo-hadawcze itp.) za-
leca sie wprowadzenie regulaminéw pracy stosownie do za-
rzadzen wladciwych ministréw, wydanych w porczumieniu
'z zarzadami gléwnymi odpowiednich zwiagzkéw zawodowych
4 Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac. Zarzadzenia te po-
winny opiera¢ sig na zasadach okreslonych w wytycznych
stanowiacych zalgcznik do uchwaly i moga ustala¢ ramowe
regulaminy pracy.

§ 2. W uspotecznionych zakiadach pracy do wszystkich
pracownikow (roboinikéw i pracownikéw umystowych), ki6-
1Zy opuszczajg prace bez usprawiedliwienia, stosuje sig —
w przypadkach i na zasadach okreslonych w wylycznych sta-
nowigcych zalgcznik do uchwaly — kary pjenigine przewi-
dziane w regulaminie pracy.

§ 3. W urzedach oraz w. tych instytucjach i przedsie-
biorstwach panstwowych, w ktérych stosunki sluzbowe sg
unormowane szczegoélnymi przepisami prawnymi (pragmaty-
ki siuzbowe lub.inne przepisy normujgce prawa i obowigzki
pracownikéw), naleiy stosowaé do pracownikéw naruszajg-
cych swoje obowigzki $rodki porzadkowe i dyscyplinarne
przewidziane w tych przepisach. Szczegélowe zarzagdzenia w
tej sprawie wydadzg wlasciwi ministrowie, a dla organow
podlegajacych prezydiom rad narodowych — prezydia wia-
sciwych wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewddztw), ‘

II. Zasady usprawiedliwiania niechecnosci w pracy.

§ 4. W celu usunigcia watpliwodci, dotyczgcych zasad
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, ustala sig, co na-
stepuje:
"~ 1. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas nie-
zbedny dla zalatwienia wainych spraw osobistych lub ro-
dzinnych (§lub, urodzenie sie dziecka, zgon i pogrzeb czton-
ka rodziny, inne sprawy, ktére wymagaja zalatwienia w go-
dzinach pracy)

2. Za czas zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w przypadkach przewi-
dzianych w przepisach prawa i ukladach zbicrowych pracy
oraz w nastepujacych przypadkach:

1) $lubu pracownika — przez 2 dni,

2) urodzenia sie dziecka pracownika — ‘przez 2 dni,

3) $lubu dziecka — przez jeden dzien,

4) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki —
przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata — przez jeden dzieh,

3. Opuszczenie pracy lub spdznienie sie do pracy uspra-
wiedliwiaja waine przyczyny, a w szczegoélnosci:

1) choroba lub wypadek powodujgce niezdolnos¢ pracow-
nika do pracy,

2) choreba lub wypadek czlonka rodziny pracownika wy-
magajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki,

3) okolicznos¢ wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8,

4) zaklécenia w funkcjonowaniu komunikacji i inne nad-
zwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przy-
bycie do pracy,

5) konieczno$é wypoczynku po nocnej podrézy sluzbowej
w granicach nie przekraczajgcych 6 godzin od zakon-
czenia podrézy, jezeli pracownik nie korzysial z miejsca
sypialnego.

4. Za czas usprawiedliwionej niecbecnoséci w pracy w
przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, przysiuguje wynagro-
dzenie lub zasilek chorobowy w granicach ustalonych w prze-
pisach prawa badZ ukladach zhiorowych pracy.

5. Pracownikom uczgszczajaocym do szkol lub na kursy
zawodowe przyslugujg zwolnienia z pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w nesiepujacych rozmiarach:

1) uczeszezajgeym do szkol wyiszych — do 14 godzin ty-
gocniowo, zaleinie od potrzeby, pod warunkiem uzyska-
nia zgedy wladz szkolnych-na lgczenie nauki z pracg za-
robkows,

2} uczeszezajacym do szkol érednich dla doroslych -—— do
6 godzin tygodniowo zaleinie od potrzeby,

3) delegowanym na kursy podnoszgce kwalifikacje zawodo-
we pracownika — na czas niezbedny dla umoziiwienia
udzialu w zajeciach.

6. Pracownikom pelnigcym funkcje wykladowcdw w sred-
nich szkolach zawodowych, w szkolach wyzszych oraz na
kursach zawodowych, organizowanych przez resort oswiaty
lub resort, ktéremu podlega zaklad pracy zatrudniajacy pra-
cownika, przyslugujg zwolnienia z pracy na czas niezbedny
dla prowadzenia wykladéw i innych zaje¢ szkolnych, w gra-
nicach do 6 godzin tygodniowo, kez zmniejszenia wynagro-
dzenia za prace.

7. Pracownicom wychowujgcym dzieci w wieku do
lat 14 przysluguje dwukrotnie w ciagu roku zwolnienie z pra-
cy na jeden dzien.

§ 5. Zwolnienia z pracy ~— bez zachowania prawa do
wynagrodzenia — przystuguja takze:

1) pracownikom przyjetym do pracy w miejscowoéci poto-
zonej w takiej odleglosci od miejsca statego ich zamiesz-
kania, ze niemozliwy jest codzienny powrét z miejsca
pracy do miejsca stalego zamieszkania, jak rdéwniez pra-
cownikom zatrudnionym w budownictwie, czasowo prze-
niesionym do takiej miejscowos$ci — na jeden dzien w
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miesiacu, poprzedzajacy dzied wolny od pracy lub na-
stepujacy po takim dniy,

2} pracownikor bgdgcym uzytkownikami malych i drednich
gospodarstw rolnych, nie zatrudniajacych sil nejemnych
— do prac relnych w granicach:

a) zatru mm“ym w gérniclwie, przemyéle 1 budowniclwie
— do 2 dni roboczych za hazdy przepracowany w
przedsichior.twie micsige, a lgcznie nie wigee] niz
20 dni roveczych w roku kalendearzowym,

b) zalrudnionyui przy budowie i konserwacii drég lado-
wych i wodnych érddigdawych — do 6 dni raboczych
w kaziym przepracowanym miesigeu,

¢) zatrudnionym w inpych zakladach pracy, jeic h ze
zwolaicn takich pracovwnicy tych zaktadéw detychezas

rryetali.

¢ 6. 1. O nuzasadnioncej nicmosnndci stawienia sig do pra-
€y Z pPrzyczyny z ¢S1y wiadorej praco'.ﬁrvik powinien upreoe-
dzi¢ zaklad pracy. Teiminy zwolnich z pracy, przewidzianych
w § 5 wymagajq zeedy kierowniitwa z(:.khxou pracy.

2. W Lkaidym przypadku niestawienia sie do pracy, poza
przypadkami okies$lenymi w ust, 1, pracownik jest chowia-
zany zawiadomic zallad pracy o pr:.*yczynie nicobecnedci
i przewidywaonym czasie jej trwania pierwseego duia nico-
becnoéci w pracy, a nie posnicj niz wodniu rastepnym, jezeli
pracownik mieszka poza n*ic»r"owoéci:\, w kiore) wnajduje sie
zaklad precy, i w mie mwsﬂ(mwa pracov wnilka nie ma
placéwki poczl ov. f*] \’V rezie niemoernodcl rawicdomicnia za-
kladu pracy oschiScie lub prrez inne osoby, rawiadowienie
moze nas.tamb przen powtn W takim vnrzypadku ra detg za-
wiadotnienia uwaza sie datg stempla peczioweco.

1oCu

3. W rarzie niechecucséci w pracy z powoedu choroby wia-
snej lub polrzeby shrawowenia asoblste] epicli nad cherym
czlonkiem rodrziny dorgezenic zabladowl pracy zasviaderze-
nia o czasowc] niczdolnoéci do pracy lub o polrzebie zapew-
nienia opieki w dowmu chorermu crzlonkowi redziny powinno
nastapi¢ — nicvelesnie od zawiadomicniy, o kidrym mowa
w ust. 2 — nie pozniej niz rastepneso dnia po dniu jego wy-
stawienia, a w ciggu dwdéch doi po dnin wystawieaia, jezeli
pracownik miesrifd poza miejscowoériy, w ktéore] znajduje
sie zaklad pracy, i w miejscu zamicsziania pra(ownil;a nie
ma placéwki pocziowej. Dorqc.:emo zadwiadezenia powmpo
nastagpi¢c w tryhie i na zasadach prrewidrzianych w przepi-
sach o przeprowadzaniu konireli pracownikdw, zwalniauych
od pracy na podstawie zadwiadczen o czasowej niczdolnesci
do pracy.

4. Dorgezenie zaswiadezenia po terminje okredlonym w
ust. 3, nie pozniej jednak niZz w ciggu 2 dni po tym terminie,
kierownik zakladu pracy moize uzna¢ za usprawiedliwione,
jezeli pracownik wedlug wskazan lekarskich powinien lezeé
w 16zku i w tymn czasie nie bylo domownikéw lub brak bylo

innei csahy, ktéra raoglaby doracvyé zadwiadcrenie zaklados
wi pracy lub preeslag je pocztq. Dotyezy to révnies przv-
padiréw zawiadnmiania zakladéw pracy o przyczynic niccbec-
nesct w precy (ust. 2).

§ 7. Poreslaja w mocy dotychezasowe uprawnienia pra-
cownixow do iarych zwolnien z pracy i urlepow okoliczno-
$ciowych, pora oiveslonymi w §§ 41 5, a w srezegdlnesci do
zwoln:etr i urlondw:

1) na dokoficzenie navk i egzaminy,
?) na ksztalcerie sig korcspondencyine i zaoczne,
3) do pelnienia nicktoryeh funkeji spolecznyeh i na szko-

Jenie,

4) do pracy w roliictwie w okresach szezvt
nia robét

5} na sriolenie polarnicze dla czlenkow terenowyceh ochot-
m’czy(h L obowinziowych strazy pezarnyeh,

6) dia coldw sportowycel,

7) dla kruwiodaweow,

§ 8. 1. Zwolnicnia o pracy, o htéryeh mowa w §§'5 1 7
moga by¢ udriclone tyiko w granicach okresionveh w ni-
nicjszej uchrwale 1 w innych przepisach.

toweco nateze-

2. Zwelnicnia od vracy, ktérveh udrielenie i wymiar za-
lelq od decyzii kicrovwniza zakiadu pracy, moga byé stoso-
wane tylko wowcezos, gay zechodzi nieunilniona i nzlezycie
nrasedaiona polizeha talriego vwelnienia oraz w éciile ckre-
slonych nierhefnych granicach, Dolyezy to zwlaszcza zwol-
nien dla zafatvicnia spraw osobistych 1 reduinnyek (§ 4 ust. 1),

3. Nelezy coranicral do przypedkow honiceznych zwol-
nienia do pelnicnia crasowych lunkcjl snolecznych, hiorac
przy tyia pod wwage wioledy sluzbowe, zgodnie z 11'7opiqa-
mi ucl.waly nr 4 Rady Ministr¢w z dnia 8 stycznia 1965
w sprawie zwolnirit od pracy zawodowej pracownikow 7za-
trudnionych w uspolecznionych zakladach pracy do pelnicnia
czasowych funkcji spolecznych i ewlidencji niektérych zwol-
nien od pracy zawodowej (Monitor Polski Nr 7, poz. 21). Na-
lezy rowniez cdraniczal do przypadkow koniecsmych zwol-
nienia dla ceidw sportu i lurystyki.

111, Przepisy koiicowe.

§ 8. Wiasciwi mimstrowie (kierownicy urzeddéw central-
rych) zapewniq w podleglych im resortach stale przesirze-
ganie regulamindw pracy przez zorganizowanie odpowiedniej
kontroli oraz przez wycieganie konsekwencji shizbowych
wzgledem pracownikéw  winnych niestosowania srodkow
przewidzianych regulaminem pracy w stosunku do podle-
glych im piacownikéw naruszajgcych przepisy regulaminu.

§ 10. Zaleca sie organizacjom spoldzielezym wprowadze-
nie zasad ninicjszej uchwaly w spoldzielczych zaktadach
pracy.

Zalacznik do uchwaly nr 327 Rady
Ministrow z dnia 16 sierpnia 1957 1.

WYTYCZNE DO OPRACOWANIA REGULAMINOW PRACY W USPOLECZNIONYCH PRZEDSIEBIORSTWACH

Wytyczne dotycza regulaminéw pracy we wszystkich
uspotecznionych przedsiebiorstwach, bez wzgledu na liczhe
zatrudnicnych pracownikow, Regulaminy te powinny mie¢
zastosowanie do wszystkich pracownikdéw bez wrgledu na
1edzaj pracy 1 zajimowane stanowisko.

1. Projekt regulaminu pracy ustala dyrektor przedsie-
biorstwa w uzgoednieniu z radq zakladowa (delegatem zwigz-
kowym), a w pivedsicbiorstwach, w ktérych dzialajg rady
robotnicze, na wniosek dyrektora — rada robotnicza w uzgod-
nieniu z radg zakladowa. Projekt regulaminu naleiy poda¢
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do wiadomo$ci zalogl w celu zgloszenia uwag. Pracownicy
moga w ciggu tygodnia zglosi¢ dyrekcjl przedsigbiorstwa lub
radzie rcbotniczej, a takze radzie zakladowe], uwagi do pro-
jektu. Po rozpalrzeniu uwag zgloszonych przez pracownikow
dyrektor w uzgodnieniu z radg zakladowg (delegatem zwigz-
kowym), a w przedsiebiorstwach, w ktérych dzialajg rady
robotnicze, rada robotnicza w uzgodnieniu z radg zakladowq
ustala tekst regulaminu.

2. Regulamin wymaga zatwierdzenia — pod wzgledem
zgodnosci z przepisami prawa — przez zarzad okregowy wia-
sciwego zwigzku zawodowego.

3. Po zatwierdzeniu regulamin powinien by¢ niezwlocz-
nie wywieszony w poszczegdlnych oddziatach przedsigbior-
stwa w miejscach widocznych i utrzymywany zawsze w sta-
nie czytelnym. Niezaleznie od tego regulamin moze by¢ po-
dany do wiadomosci pracownikom w Inny sposéb. Regula-
min wchodzi w zycie w dwa tygodnie po wywieszeniu. Re-
gulamin powinien byé podany do wiadomosci kazdego nowo
wstepujacego pracownika przed jego przystgpieniem do
pracy.

ITL

1. Regulamin powinien stwierdzaé, ze podstawowym obo-
wiagzkiem pracownika jest: rzetelne wykonywanie pracy,
przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy, przesirzeganie
przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy, dokiadne i su-
mienne wykonywanie polecen przelozonych, kolezenski sto-
sunek do wspoltowarzyszy pracy, okazywanie pomocy pod;
wiadnym, a w szczegdinosci miodocianym i uczniom, oraz
sumienny stosunck do urzadzen i materialéow, stanowigcych
wlasnos$é spoleczna.

2. Regulamin powinien naklada¢ na wszystkich pracow-
nikéw ohowigzek czynnego zapobiegania sprzeniewierzeniom
i kradziezom majgtku zaktadu pracy, jak réwniei kazdemu
innemu niebezpieczensiwu zagrazajacenu pracujacym lub
ruchowi zakladu, oraz bezzwlocznego powiadomienia o tym
przetozonych.

3. Regulamin powinien w sposéb wyrazny stwierdzaé,
7ze wkilad pracy pracownika w wyniki gospodarcze przedsig-
biorstwa, a w szczcgdlnoéci jego obowigzkowo$é w pracy,
rzetelny stosunek do mienia spolecznego i przestrzeganie
dyscypliny pracy — slanowia podstawe zaréwno do uc7zestni-
czenia pracownika w zyskach odpisanych na fundusz zakla-
dowy, jak i do ustalenia wyscko$ci udzialn pracownika w
tym zysku.

Iv.

1. Regulamin pracy powinien éciSle okieslaé:

a) poczatek i koniec pracy dla kazdej zmiany i poszcze-
golnych grup pracownikéow (w tym mlodocianych
i innych pracownikéw korzystajgcych ze skréconego
czasu pracy),

b) iloé¢ i czas trwania przerw wypoczynkowych i wy-
szczegolnienie dnl, w ktérych praca odbywa sie bez
przerw,

¢) tryb przesuwania zmian i czas porzadkowania zakla-
du pracy,

d) porzadek rozpoczynania i konczenia pracy,
e) czas i miejsce wyplaty wynagrodzenia,

f) dni wolne od pracy zgodnie z przepisami
i ukladami zbiorowymi pracy.

prawa

2. Regulamin moZe przewidywaé dopuszezalnosé wyjat-
kowego stosowania innego rozkladu czasu pracy dla poszcze-
gélnych pracownikéw, ktorzy ze wzgledu na istniejace wa-
runki komunikacyjne nie mogg rozpoczynaé¢ pracy w czasie
przewidzianym dla ogélu pracownikdow.

3. Regulamin powinien zawiera¢ wykaz najczesciej wy-
konywanych prac w danym zakladzie wzbronionych mlodo-
cianym i kobietom, w tym kobietom cigzarnym.

V.

1. Regulamin powinien okreslaé:

a) zasady postepowania zapewniajgce pracownikowl
przydzial pracy zgodny z umowsg o prace,

b) zasady organizowania stanowisk pracy oraz dostar-
czania potrzebnych do pracy narzedzi i materialéw,

€} czas i miejsce przyjmowania pracownikéw przez dy-
rektora lub osobe przez dyrektora upowazniong, a w
przedsiebiorstwach, w ktérych dziatajg rady robotni-
cze — takze przez przedstawiciela rady robotniczej,

d) czas i miejsce przyjmowania pracownikdéw przez
przedstawicieli rady zakladowej i jej komisji oraz
przedstawicieli zakiadowej (terenowej) komisji rozjem-
czej,

e) tryb uzyskiwania przez pracownikéw od administra-
cji przedsighbiorstwa w okredlonym miejscu i czasie
wyjasnicn dotyczgcych:

— zasad wynagradzania,

-— przyshigujgcych $wiadczen socjalnych,

~— przystugujgcej odzieiy ochronnej i roboczej,

— przystlugujgcych innych uprawnien i $wiadczed
wynikajgcych z uslawodawstwa pracy i ukladow
zbiorowych pracy.

2, Regulamin moze zawiera¢ wyciagi z przepiséow praw-
nych dotyczacych stosunku pracy oraz z postanowien ukla-
dow zbiorowych pracy okre$lajgcych, jakie skutki w zakre-
sie plac pocigga za sobg naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy.

VI

1. Regulamin pracy powinien ustala¢, jakie $rodki stosu-
je sie wobec pracownikow naruszajgcych porzgdek i dyscy-
pline pracy.

2. Do szczegdlnie zagrazajgcych porzadkowi i -dyscypli-
nie pracy przekroczen nalezg przede wszystkim:

a) rozmysinic zie lub niedbale wykonywanie pracy oraz
zawinione psucle podczas niej materialéw, narzgdzi
i maszyn,

b) nicprzybycie do pracy, spdinianie sie do pracy lub
samowolne jej opuszczanie w cigqu dnia roboczego
lLez uzasadnionej przyczyny, przy czym za samowol-
ne opuszczanic pracy uwara sic réwniez stawlenie sie
pracownika do pracy w stanie nictrzezZwym lub picie
alkoholu podezas pracy,

c) zakidcanic spokoju w zakladzie pracy,

d) niewykenywanie polecen przelozonych badz wyko+
nywanie pracy w spesch niezgodny z olrzymanymi od
przctozonego wekazowkami oraz niewlasciwy (cbra-
2liwy lub lekcewazacy) stosunck do przelozonych,

e} nieprzeslrzeganie obowigzujgcych przepiséw bezpie-
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czenstwa i higieny pracy, jak rdwniez przepiséw prze-
ciwpozarowych.

3. Do szcrzegolnie zagrazajgeych porvedicowi i dyscypli-
nie pracy prrsekroczen, ktére powinny pociagac za soha sto-
sowanie $rcdkdw reguiaminowycl, naleiy réwnie? zaliczyd
niezawiadomienle zakfadu pracy w obowiiuigeym terminie
o przyczynie nieobecne$ci w pracy, opdinienie usprawiedli-
wienia nieobecnoéci w pracy, a w szczegdinnéci nievachowa-
nie obowigzujgreco teiminu i zasad dorcczania zakladowi
pracy zas$wiadczen o czasowej niezdolno’ci do pracy lub
o potrzebie zapewnienia opieki w domu chioremu czilonkowi
rodziny.

4, Do kicrownikéw, ktorzy zaniedbujg swoje obowigzki
w zakresie stosowania srodkéw regulaminowych wcobec pra-
cownikow, popelniajgcych przekroczenia szczegolnie zagraza-
jace porzadkowi i dyscyplinie pracy, nalezy stesowaé $rodki
regulaminowe lub inne $rodki przewidziane w przepisach.

VIL

1. Regulamin powinien okresla¢ zasady usprawiedliwia-
nia nieobecnoéci w pracy 1 uprawnienia pracownikéw do
zwolnien z pracy.

2. Przez nie usprawiedliwione opuszczenie pracy rozu-
mie sie niestawienie sie do pracy w dniu pracy lub opuszcze-
nie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia.

VIIIL

1. Wobec pracownikéw, ktdérzy dopuszczajg sie przekro-
czen, regulamin moze przewidywa¢ stosowanie nastepujg-
cych srodkéw:

1) udzielenie upomnienia,

2) udzielenie ostrzezenia,

3) nalozenie kary picnieznej,

4) przeniesienie do pracy nizej zaszeregowancj,

5) zwolnienie z pracy z zachowaniem warunkéw wypowie-
dzenia,

6) zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika.

2. Wszystkie zastosowane wohec pracownikéw $rodki
mogq by¢ podawane do wiadomos$ci ogoiu pracownikéw za-
ktadu pracy badZ ogétu pracownikdw dzialu pracy, w kidrym
pracownik ten jest zatrudniony.

IX

1. Kary pienieine powinny by¢ stosowane po uprzednim
udzieleniu ostrzezenia.

2. Kary pienigzne moga by¢ stosowane tylko za prze-
kroczenia, przewidziane w art. 43 przepiséw o umowie o pra-
ce robotnikéw i w art. 3 ustawy w sprawie uchylenia prze-
pisow o zabkezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy
(Dz. U. z 1956 r. Nr 41, poz. 187 i z 1968 r. Nr 3, poz. 12) w
wysokodci nie przekraczajqcej granic okreé$lonych w art, 44
przepisdw o umowie o prace robotnikow. Kara picnieina za
poszczegolne przekroczenie nie moic przekraczaé czwarlej
czesci dziennego zarobku pracownika. Kary pienigine w su-
mie ogolnej nie powinny przewyzszaé dzicsigtej czesci wy-
nagrodzenia faklycznie przypadajgcego pracownikowi na
umowiony termin wyplaty.

3. Kare pieniging w wysokosci Y4 dziennego zarobku
nalezy nakiada¢ na pracownikow, bez stosowania ostrzeze-
nia, za kazde z nastgpujacych przekroczen:

1) nie usprawiedliwione niepizybycie do pracy,

2) niezawiadomienie zakiadu pracy w obowigzuigcym ter.
minie o przyczynie nicohecnoéci w pracy,

3) przybycie do pracy w stanie nietrzezwym Iub doprowa-
dzenic sig do takiego stenu pederas pracy niezaleinie
od odsunigcia od pracy i zestosowaria innych sankcji
wynikajacych z przepisdw,

4. I17epis ust. 3 pkt 1 nic ma zastocowania do pracowni-
kéw, ktdrzy wskulek nieprzybycia do pracy utracili w da-
nym micsigcu prawo do zasillku rodzinnego, prvzepis zus ust. 3
pkt 2 — do pracownikdéw, ktérym obniZono zasiick choro-
bowy lub wynagrodzenie o 25% za nicterminowe doreczenie
zagwiadezen o czasowej niczdohioscei do pracy.

5. Przepis ust., 3 pkt 1 naleZy stosowad, jezeli zasilek ro-
dzinny wyplacany jest do rgk osoby posiadajacej stwierdzo-
ne wyrokiem lub postanowieniem sadowym prawo do otrzy-
mywenia od pracownika alimentow, pobierania jego wyna-
grodzenia w caltoéci lub czedci, pobierania zasilku rodzinne-
go albo innych nalesnosci przypadajacych pracownikowi,

6. Kare pieniezng w wysokosci Y4 dziennege zarobku
nalezy takze naktada¢ na kierownikéw, odpowiedzialnych za
stosowanie $rodkdéw regulaminowych, za kazde z nastepuijg-
cych przekroczen:

1) zaniedbanie wystgpienia z wnioskiem o zastosowanie re-
gulaminowej kary pienieznej,

2) zaniedbanie zastosowania regulaminowej kary pienigz-
nej

— gdy zastosowanie {ych kar jest ohowigzkcwe,

7.. Tryb usprawiecdliwiania niecbecno$ci w pracy, prze-
widziany dla pracownikéw pobierajgcych zasitki rodzinne
w przepisach o zaliczaniu niektérych okreséw nicobecnosci
w pracy do dni przepracowanych, stosuje sie réwniez do pra-
cownikow nie pobierajgcych zasitkéw rodzinnych.

8. Kary picnigine moga by¢ stosowane do wszystkich
pracownikow za nie usprawiedliwione spéZnianie si¢ do pra-
cy lub jej przedwczcsne opuszczanie.

9. Pracownikéw opuszczajacych prace bez usprawiedli-
wienia naleizy uprzedzal o tresci przepisu czeéci XI ust. 2,

10. Sumy powstate z wplywdéw z kar pienieznych po-
winny by¢ przeznaczone na zaspokojenie potrzeb socjalno-
bytowych pracownikéw danego zakladu pracy zgodnie z de-
cyzja rady zakladowej. Nie dotyczy to oszczednosci uzyska-
nych z obnizenia zasilku chorobowego lub wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust, 4.

X,

1. Uznawanie opuszczenia pracy (nieprzybycia do pracy,
spoznienia sig, przedwczesncgo opuszczenia pracy) za uspra-
wiedliwione lub nie usprawiedliwione oraz stosowanie kar
I innych $rodkow przewidzianych w regulaminie pracy na-
lezy do kicrownika zakladu pracy po wysluchaniu wyjasnien
pracownika. Kierownik zaktadu pracy moze przekazaé wy-
mienione uprawnienia swoiin zastepcom, kierownikom dzia-
16w (oddziatéw, wydziatow, budéw) lub kierownikowi komor-
ki spraw osobowych. Stosowanie kar i innych $rodkéw prze-
widzianych w regulaminie pracy wobec kierownika zakladu
pracy nalezy do kicrownika jednostki nadrzednej.

2. Przeniesienie do pracy niiej zaszeregowanej wymae
ga wypowicdrenia warunkéw umowy o pracg dotyczgcych
zaszeregowania pracownika,

XL

1. Regulamin powinien wskazywaé, ze w przypadkach
ciezkicgo naruszenia podstawowych cbowigzkow pracowni-
czych albo dopuszezenia siq przez pracownika oczywistego
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lub stwierdzonego prawomocnym wyrokiem przestgpstwa,
ktérego popeinienie unicmozlivwia zatrudnicnic go na zajmo-
wanym stanowisku, nalezy pracownika zwolnil 2 pracy bhez
wypowicdzenia zgodnic z przepisami dekretu z dnia 18 slycz-
nia 1956 1. o ograniczeniu dopuszezalnodcl rovwigzywania
umow o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpiecveniu cia-
gtosci pracy (Dz. U, Nr 2, poz. 11 z po’niejszymi zmianami).

2. Regulamin powinien wskazywa¢ ponadto, ze nie uspra-
wiedliwiona nieobecnosé w pracy w ciggu dwich dni w mie-
sigcu lub trzech dni w kwartale, dwukrolne w ciggu roku
wykorzystanie zadwiadczenia o czasowej niczdolnosci do pra-
¢y niezgodne z przeynaczeniem, przychodzenie do pracy w
stanie nictrzezwym lub doprowadzanie sic do takiego stanu
podczas pracy oraz powlarzajace sie niezachowanie obowig-
zujacego terminu i zasad dorgczania zaktadowi pracy za-
$wiadcren o czasowej niezdolnosci do pracy lub o potrzebie

zapewnienia opieki w domu choremu czlonkowi rodziny mo-
7¢ stanowi¢ ciczkie maruszenic podstawowych obowigzkow
pracowniczych i podslawe rozwigzania umowy o prace hez
wypowicdzenia z winy pracownika w my$l przepiséw dekre-
tu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci
107wigzywania umoéw o prace bez wypowiedzenia oraz o za-
bezpieczeniu cigglosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pédzniej-
szymi zmianami).

XII.
1. Regulamin powinien by¢ przystosowany do potrzeb

danej gatezi produkeji i do potrzeb danego zakladu pracy.

2. Wytyczne nie dotyczg kopald wegla, w ktorych ze
wzgledu na szczegdlne warunki bezpieczenstwa 1 dyscypliny
pracy stosuje si¢ odrgbne regulaminy pracy.



