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ZARZADZENIE MIMNIETRA ZDROWIA 1 GPITKI SPCLECZNILI

2 dnia 12 marca 1968 r.

w sprawie szczegélowych zasad przyznawania dodatkewego wymagrodzenia lekarzom wykonujgeym opieke nad zdrowiem
pracownlkéw rolnych 1 czionkéw ich rodzin oraz siczegdlo wych zadan tych lekarzy.

Na podstawie § 3 ust. 3 1 § 4 rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 25 listopada 1966 r. w sprawie deodatkoweco
wynagrodzenia dla lekarzy wykonujgcych opiekg nad zdro-
wiem pracownikéw rolnych 1 czlonkéw ich rodzin (Dz U,
Nr 52, oz, 317) zarzadza sig, co nasigpuje:

§ 1. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne moze byé
przyznane lckarzom ratrudnionym:
1) w wymiarze co najmniej pelnego etatu w przyzaklado-
wych cérodkach zdrowia, zorganizowanych przy rolnych
zakladach pracy i polozonych na terenie gromad, albo:
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2) w dwu lub wiecej prnktach zdiowia lekarskich przy rol-
nych zahktadach pracy polezonych na terenie gromad w
lqeznym wymisrre godzin pelncoo etatu, jeseli do obo-
wigzkéw lekarza w ramach tego zalrudnicnia nalefy wy-
konywanie czynnotei fachowych wediug rozkladu zajcé,
okreslajgceqo stale dni lygoduia i godziny pracy w kaz-
dym z tych punktow,

§ 2. Do zadan lcharzy, o ktérych miowa w § 1, nicza-
leznie od $wiadczen udzielanych na rzecz ogélu ludnesci na-
lezy:

1) przeprowadzenie hadan profilektycznych pracownikéw
rolnych zakleddw pracy, pedlegajgeych takim hadaniom
w mys$l przepisow o bezpieczeiistwie 1 higienie pracy,
oraz sprawowanic opieki profilaktycznej nad tymi pra-
cownikami i czlonkami ich rodzin,

2) prowadzenie czynnego poradnictwa  ze szczegdlnvm
uwzglednieniem chordb zawodowych, urazéow i innych
chordb zwigzanych ze specyiika pracy w rolnictwie,

8) wspdldzialenie z wiladciwymi organami Panstwowej In-
spekcji Scritarnej w realizecji zadan w zakiesie podno-
szenia stanu higien.czno-sanitarneqo rolnenn zalkladu pra-
cy, poprawy ogolnego stanu zdrowia precownikéw oraz
poprawy warunkéw bylowych zalogi pracownicze]j i czion-
kéw ich rodzin,

4) wykenywanie planowanych i doraznych wizytacjl stanu
higieniczno-sanitarnegn pomieszczen, urrgdzen zakladu
pracy i ich otoczenia oraz zgiasranie stosownych wnio-
skow do kicrownictwa zaktedu pracy,

5) szerzenie oiwiaty zdrowotnej,

6) orzeksnic o czasowej niezdolnodci do pracy oraz syste-
matyczne analizvowanie stanu zdrowotnoici zalogi pra-
cowniczej, wypadkowosci 1 absencji chorobcwej oraz
zwalczanie nicuzasadnionej absencji cherohowej,

¥) nalezyle prowadrenie dokumentacji lekarskiej,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw
lub z polecen orrrandéw nadrzednych,
¢ 3. 1. Dodathowe wynagrodzenie kwertaine przyznaje

f okredla jego wysokosé — na wniosek bezpeéredniego fa-
chowero przeiozanego lekarza — kierownik wilasciwego wy-
dzialu rdrowia i opicki spolecznej prezydium wojewddzkic]
rady narodowej w porozumicniu 7z wlasciwym oddrialem Za-
ktadu Uberpicczen Spotecznych 1 wojewddzka Komisjg zwigz-
kéw zawodowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne przyznaje sig
na czas oznacreny, nie dluzszy jednak niz do kofica roku
kalendarzowego.

§ 4. Whnicsek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia
kwartalnego powinien okre$laé w szczegéinosci:

1) imie, nazwisko i miejsce zamicszkania lekarza,

2} nezwe 1 adres przyzakladowego osrodka zdrowia Iub
punktéw zdrowia lekarskich, w ktérych lekarz jest za-
trudniony, oraz dzienny wymiar zatrudnienia,

3) liczbe pracowmkdw rolnegn zakiadu lub zakiadow pracy
objetych opiekq przyrakiadowego ofrodka zdrowia lub
punktéw zdrowia lekarskich,

4) staz pracy lekarza w zakladach stvzby zdrowia poloio-
nych na terenie gromad,

§) rodzaj i stopien posiadanej przez lekarza specjalizacji,

6) proponowang wysokos¢é dodatkowego wynagredrzenia
wraz z uzasadnieniem.

§ 5. 1. Dodatkowe wynajrodzenic kwartalne moze byé
cofnicte lub obnizone w granicach od 30 do 60% na okres
Jednego kwartalu lub do koica roku kalendarrowcgo, jezeli
stwicrdzono, ze lekarz nie wykonuje nalezycie obowigzkow
okreilonych w § 2,

2. Z wrnioskiem o obnizenie lub cofnigcie dodatkowego
wynagrodzenia kwartalnego moze wystapié:

1) kierownik wydzialu zdrowia i opieki spotecznej prezy-
dium wiadciwej powlatowej rady narodowej,

2) wlasciwy oddzial Zaktadu Uhbezpieczen Spolecznych,

3) kierownik rolnego zakladu pracy po wyrazeniu zgody
pizez jedanostke mnadrszedng nad danym zakladem pracy
lub rada zailadowa.

3. We wniosku okreslonvmm w ust. 2 nalezy wskazad
okres, na jaki dedetkowe wynagrodrzenie kwartalne ma byé
coiniete lub obnizone 1 w jakicj wysokosci. Wniosek powi-
nien byl wycrerpujqco uzasadniony.

§ 6. O colnigciu lub obnizeniu dodalkoweyo wynagro-
dzenia kwartalnero decyduje kierownik wydzialu zdrowia
i opichi spo’ecrnej prezydia wojewddzkiej rady narodowej
w porozvmieniu z wilasciwym oddzialemm Zaktadu Uberzpie-
czeni Spolecznych 1 wojewédrkg komisja zwigrhow zawodo-
wych na podstawie oceny dzialaine$ci danego lekarza oraz
po zhadaniu zasadnoé$ci wnicski.

§ 7. 1. W razie przekroczenia kwartalnego limitu na
zasilki chorobowe, rolny zaklad pracy jest obowigzany prze-
sta¢ wilasciwemu oddzialowi Zakladu Ubcezpieczen Spoiecz-
nych wvraz z kwartelnym sprawozdaniem o realizacji wydat-
kow na zasilki chorobowe wyczerpujaco uzasadniony wnio=
sek o wyplacenie, cofuigcie lub obnizenie lekarzowi dodat-
kowego wynagrodzenia wraz z opinia o przyczynach prze-
kroczenia limitu i o dzialalno$ci przyzakiadowego csrodka
zdrowia (punkiéw zdrowia lekarskich).

2. Rolny zaklad pracy jest zwolniony od chowigzku prze-
stania wninsku, okre$lonego w ust. 1, jezeli przckroczenie
kwartalnego limitu na zasilki chorobowe nastgpilo wskutek:

1} zachorowan lub odosobnienia pracownikow z powedu
choroby zekasnej o przebiegu epidemicznym,

2) wypadkoéw przy pracy spowodowanych awariq lub inny-
mi szczegéinvmi okolicznogeiami, ktére wystapily w rol-
nym zakladzie pracy,

3) wystqpienia masowych zatru¢ przemyslowych lub po-
karmowych albo

4) nasilenia zachorowad na danym terenie w zwigzku z wa-
runkami atinosferycznymi.

§ 8. 1. W rcvie zgloszenia wniosku o cofniecie lub ob-
nitenie dodatkowego wynagrodzenia kwartalnego (§ 5 ust. 2
f ¢ 7 ust. 1) wstrzymuje sie wyplate dodatkovego wynagro=
dzevia kiwartalneqgo do czasu rozpatrzenia wniosku oraz opi-
nii o przyczynach przekroczenia limitu i dzialalnosci przyza-
kiadoweqo osrodka zdrowia (punktow zdrowia lekarskich),
co powinno nastapié¢ nie pézniej niz w cigga miesigca od
dnia zlorenia wuiosku.

2. Badanic zasadnosci wniosku o cofnigcie Iub obnizenie
dodatkowego wynagrorzenia kwartalnego powinien przepro-
wadzi¢ wydzial zdiowia i opieki spolecznei prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej przy udziale przedstawicieli od-
dzialu Zakladu Ubhezpieczett Spolecznych, wojewédzkie] rady
zwigzkow zawodowych eraz zarzagdu okregu zwigzku zawo-
dowego pracownikéw rolnych.

§ 9. Dodatkowe wynagrodzenie wyplaca sie kwartainie
po uplywie 10 dni od terminu wyznaczonego rolnym zakia-
dom pracy do zlozenia kwarlalnego sprawozdania o realiza-
cji wydatkéw na zasilki chorobowe.

§ 10. 1. Wysokosé dedatkowego wynagrodzenia kwar-
talnego powinna hy¢ ustalona zgodnie z tabelq dodatkowego
wynagrodzenia kwartalnego, stanowigea zalacrynik do zarzg-
dzenia, przy uwzglednieniu elekiywno$ci wykonywania za-
dan okreélonych w § 2 oraz liczby oséb, nad ktorymi lekarz
sprawuje opieke,

2. W wypadkach uzasadnienych szczegdlnyrol warun-
kami terenu lub innvmi okoliczno$ciami dodstkowe wyna-
arodzenic moze byé za 7godg Ministerstwa Zdrowia i Opieki
Spoteczrej craz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych przyzna-
ne w gruple wyvszej, niz to wynika z tabeli.

3. Do staiu pracy w zakladach sluzby zdrowia na tere-
nie gromad zaljcza sie ckresy zatrudnienia:

1) w panstwowych badz spdldzielczych zakladach opieki
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3)
4
5)

7)

zdrowolnej otwartej, przeznaczonych dia ecgdlu ludnosci,
dzialajgcych na terenie gremad,

w przyzakiadowych ofrodkach zdrowia tub punktach
zdrowia lekarskich przy rolnych zakladach pracy,

w Instytucie Medycyny Pracy i Higieny Wi,

w Kiinigkach cho1db zowodowych akademii medycuznych,
w oddzialach choréb zawodowych szpitali,

w dzialach higieny pracy wojewdccrkich (micjskich w
miastach wylgczonych z wojewadstw) stacjl sanitarnc-
epidemiclogicznych,

w pracowniach higieny pracy powiatowych (miejskich
i dzielnicowych) stacji sanitarno-epidemiolegicsnych,

§ 11, Zmiana wysokosci dodetkowego wynagrodzenia

kwartalnego przed upiywem okresu, na jeki zostalo ono prays
znane, moze nastgpic tylko w razie zajscia okolicvnosci uza-
sadniajgcych przyznanie wyiszej slawki dodathowego wy-
nagrodzenia albo w razie jego obniZzenia lub cofniecia w try-
bie przewidzianym w § 5—8.

§ 12. 1. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne moie byvé

przyznane tylko w granicach funduszu ustalonego na rox
kalendarzowy dla danego wojewodziwa.

2. Limit funduszu na dodalkowe wynagcodzenie Kwar-

talne okresla dla poszezegolnych wojewodrtw TPrezes Zakla-

du Ubezpieczenn Spolecznych w perozumieniu z Ministrem

AN

owia i Opleki Spolcezne].

§ 13. Lekarz zachiowuje prawo do przvznaneco mu do-

datkowero wynacrodzenia Kwartainego w okreslo:

1)

2)

3

usprawiedliwicnej nicobecnoéci w pracy — nie dluzej
jednak niz przer 3 miesicce w roku kalendarzowym,
przy czym przez usprawiedliwionag nieobernesé w pracy
rorumic sic wyljezaie chorohe, kwarantenns, urlop ma=
cicrzynski, odhywanie dwiczen wojskowych craz odde-
legowanie letarza do zwealczania eprdemii,

skierowania na dc’wrtalcanie lub doskonalepic zawodo-
we w zakresie medycyny ogodlrej Inb chordh wewnetrze
nych albo na inne sziolenie zwiqzane z praca lekarza
na wsi, nic dluzej niz przes 3 miesiqee w roku, ekcepto-
wane prrez. wydzial zdrowia 1 opleki spolecznej prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej,

odhywonia stavu specjalizacyjnego w zakresie medycy-
ny ogdlnej lub choroh wewnglrznych — uie dluZej jed-
nak niz przez 6 micsigey w roku,

§ 14, Zarzadzenic wchodzi w Zycie z dunieia ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: w z. J. Rutkiewicz

Zalacrnik do  7zarradrenia  Ministra
Zdrvowia i Opieki Spoalecezrej z dnia
12 malca 19G8 1. {goz. 89).

TABILA DODATKOWICO WYNACGRODZENTA

Stai pracy
Lp. Kwaliflkacje lekarza Co2 lat L__od2doSlat | powylej 5 lat
kwarléinie zlotych
a [ b I c
1 Bez specjalizacii 1.500 — 2.500 1.500 — 3.560 2.00 — 4.000
2 Specjalista 1 stopnia w dzieczinie medy-
cyny oqolnej lub chordb wewnetrynych 1.500 — 3.500 2,000 — 4.500 2.500 — 5500
3 Specjalista 11 stopnia w dziedzinte medy-
cyny oyolnei lub chordh wewnetrznych 2.0660 — 4.CC0 2.5C0 — 5.000 3.000 — 6000
4 Specjalista I stopnia w innej dziedzinie
nedycyny 1.500 — 3.0C0 2.000 -—— 4.000 2.500 — 5.000
5 Specjelista 11 stopnia w innej dziedzinie
medycyny 2.000 — 3.500 2.560 — 4.500 3.600 — 5.500




