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UCHWALA Nr 13 RADY MINISTROW

z dnia 24 stycznia 1967 1.

w sprawie prowadzenia kart kwalifikacyjnych dla niekiérych oséb zatrudnionych w handlu, przemys$le spoiywczym
-oraz w chlodnictwie skladowym,

‘W celu zapobiezenia zatrudnianiu w handlu, przemyéle
piekarskim, garmazeryjnym, gastronomicznym, migsnym
i drobiarskim oraz w chtodnictwie skladowym oséb, ktore do-
puscily sie naduzyé¢, Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Jednostki organizacyjne podlegie i nadzorowa-
ne przez Ministra Handlu Wewnetrznego oraz jednostki han-
dlu, przemyshu piekarskiego, garmazeryjnego, gastronomicz-
nego, migsnego, drobiarskiego i chlodnictwa skladowego po-
dlegle innym ministrom obowigzane sa prowadzi¢ karty kwa-
lifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
z ktérymi laczy sie majatkowa odpowiedzialno$¢ za powie-
yzone mienie spoleczne, a takie dla innych pracownikow. ma-
jacych swobodny dostgp do tego mienia.

2. Karty kwalifikacyjne prowadzi sie réwniez dla oséb,
z ktérymi jednostki okreslone w ust. 1 zawarly umowe zle-
cenia lub agencyjna, jezeli osobom tym powierzone zostalo
mienie spoteczne. .

3. Dla pozostalych pracownikéw jednostek wymienio-
nych w ust. 1 oraz dla pracownikéw zatrudnionych w orga-
nach Inspekcji Migsnej i administracji handlu prezydiéw rad
narodowych karty kwalifikacyjne zaklada sie w razie roz-
wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika za popelnione naduzycia w handlu, przemysle piekar-
skim, garmazeryjnym, gastronomicznym, migsnym, drobiar-
skim i chlodnictiwie skladowym oraz za zaniedbanie obowigz-
ku nadzoru lub kontroli, jezeli przyczynilo si ono do po-
wstania naduzycia. :

4. Karta kwalifikacyjna jest dokumentem jawnym i po-
winna by¢ na kazde 3adanie pracownika udostepniona mu
do wgladu. .

§ 2. 1. Minister Handlu Wewnetrznego ustali, po uzgod-
nieniu z Ministrem Przemystu Spozywczego i Skupu, wzér
karty kwalifikacyjnej oraz sposéb prowadzenia kart kwali-
fikacyjnych i centralnego rejestru.

2. Karta kwalifikacyjna jest drukiem $cistego zaracho-
‘wania.

$ 3. 1. Ministerstwo Handlu Wewnetrznego prowadzi
centralny rejestr. oséb zwolnionych z pracy w jednostkach
pkreslonych w § 1 na podstawie art. 2 dekretu z . dnia
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalno$ci rozwigzy-
wania uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpiecze-
niu ciagtoéci pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11 i Nr 41,
poz. 187 oraz z 1959 1. Nr 27, poz, 170) za naduzZycia lub nie-
dobory oraz za zaniedbanie obowigzku nadzoru i kontroli,
fezeli osoby te przyczynily sie przez to do powstania nadu-
zycia, zwany w dalszych przepisach uchwaly ,centralnym
rejestrem”.

2. Oprécz pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, cen-
tralny rejestr obejmuje takze osoby, z ktérymi bez wypowie-
dzenia rozwigzano z ich winy umowe zlecenia lub agencyjng
na skutek powstalych niedoboréw lub dokonanych naduzyé¢,
W pismie zawiadamiajgcym- o rozwigzaniu umowy powinna
by¢ podana przyczyna rozwigzania umowy,

§ 4. W razie rozwigzania umowy o prace, umowy zle-
cenia lub umowy agencyjnej z osobami wymienionymi w § 1
w sposob i z przyczyn okreslonych w § 3 zaklad pracy wy-
syla ich karty kwalifikacyjne do centralnego rejestru.

§ 5. 1. Jezeli dokonane zwolnienie z pracy albo rozwig-
zanie umowy zlecenia lub agencyjnej zostalo uznane za bez-
podstawne lub niewazne, zaklad pracy obowigzany jest prze-
sta¢ odpowiedni dokument do ¢entralnego rejestru wraz
z wnioskiem o skreslenie zainteresowanej osoby z rejestru.

2. Dokumentami wymienionymi w ust. 1 sa:

1) wyrok sgdowy lub orzeczenie komisji rozjemczej, przy-

wracajgce do pracy lub zasadzajgce odszkodowanie z po-
wodu bezpodstawnego rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia albo ustalajgce niewazno$¢ zwolnienia
z pracy lub rozwigzania umowy o prace,

2) -wyrok sadowy zasadzajgcy odszkodowanie z powodu
bezpodstawnego rozwigzania umowy zlecenia lub agen-
cyjnej bez wypowiedzenia albo ustalajacy niewaznosé¢
rozwigzania takiej umowy,

3) orzeczenie o uniewinnieniu lub umorzeniu postepowania
karnego albo karno-administracyjnego z powodu nie-
stwierdzenia czynu przestepczego . lub niepopelnienia
przestepstwa albo z powodu braku znamion przestepstwa
w czynie stanowigcym podstawe do rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia,

4) orzeczenie sgdu uznajgce za bezpodstawne w caloéci
roszczenie o pokrycie niedoboru lub naleznosci z innych
tytuldw, z powodu ktérych nastgpilo rozwigzanie umo-
wy bez wypowiedzenia, z wyjatkiem orzeczen oddalaja-
cych powddziwo lub umarzajgcych postgpowanie wobec
zaptaty dochodzonej nalezno$ci, albo

6) pismo kierawnika zakladu uchylajace decyzje o rozwia-
zaniu umowy bez wypowiedzenia z winy osoby, z ktg’n’q
rozwigzano umowe, lub ugoda zawarta przed sgdem lub
komisjg rozjemczg, jezeli przestanks jej zawarcia bylo
uznanie przez zaklad pracy rozwigzania umowy za bez-

- podstawne.

3. Na podstawie dokumentéw wymienionych w ust, 2
skre$lenie moze nastgpi¢ takze na wniosek zainteresowanego.,

4. Skreslajgc okreslona osobe z rejestru, centralny re-
jestr zwraca jednoczes$nie jej karte kwalifikacyjng z odpo-
wiednig adnotacjg zaktadowi, ktory jg nadestal. )

§ 6. Karta kwalifikacyjna ulega usunieciu z centralnego
rejestru i zniszczeniu po uptywie 5 lat od daty rozwigzania
umowy wymienionej w § 3.

§ 7. Ministrowie Handlu Wewnetrznego oraz Przemysiu
Spozywczego i Skupu mogg w porozumieniu z zarzadami
gléwnymi wiasciwych zwigzkéw zawodowych zarzadzi¢, ze
przepisy uchwaly stosuje sie rowniez do osob, ktére byly
zatrudnione w jednostkach organizacyjnych przemysiu mig-
snego, chlodnictwa skladowego na stanowiskach wymienio-
nych w § 1, a po dniu 1 lipca 1964 r. zostaly z pracy zwol-
pione z przyczyn okre§lonych w § 3, z wylaczeniem jednakze
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o0séb, w odniesieniu do ktérych Zwolnienie z pracy lub roz-
wigzanie umowy zlecenia bylo stosownie do § 5 bezpodstaw-
ne lub niewaine,

§ 8. 1. Centralnym zwigzkom spéldzielczym zaleca sig
wprowadzenie kart kwalifikacyjnych dla pracownikow na
stanowiskach wymienionych w § 1, zatrudnionych w jed-
nostkach spoétdzielczych, oraz dla oséb, z ktérymi zawarto
umowy zlecenia lub agencyjne.

2. Minister Handlu Wewnetrznego moze w porozumieniu
z wlasciwym centralnym zwigzkiem spéldzielczym polecié
objecie centralnym rejestrem pracownikéw na stanowiskach
wymienionych w § 1, zatrudnionych w jednostkach spotdziel-
czych, oraz osoby, z ktérymi te jednostki zawarly umowy
zlecenia lub agencyjne, zwalnianych z pracy badz z ktérymi
rozwigzana zostala umowa zlecenia lub agencyjna w sposob
i z przyczyn okres$lonych w § 3.

§ 9. 1. Traci moc uchwala nr 141 Rady Ministréw z dnia
6 maja 1958 r. w sprawie ewidencji niektérych osob zatrui-
nionych w handlu (Monitor Polski z 1964 r. Nr 35, poz, 167),

2. Do czasu wydania przepisow przewidzianych w ni-
niejszej uchwale pozostajg w mocy przepisy wydane na pod-
stawie uchwaty wymienionej w ust. 1.

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sje¢ Ministrowi Han-
dlu  Wewnetrznego, Ministrowi Przem%;s}u Spozywczego
i Skupu oraz innym wlasciwym ministrom i kierownikom
urzedoéw centralnych,

§ 11. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie jednego
miesigca od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



