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UCHWAELA Nr 381 RADY MINISTROW

z dnia 6 grudnia 1966 r.

rmieniajgca uchwale w sprawis zasad wynagradzania pracownikéw ratrudnionych w zjedneczeniach (jedneostkach
rownerzednych} grupujacych panstwowe przedsigbiorstwa przemysiowe { budowlano-montaiowe,

Rada Ministréw w porozumieniu 7 Centraing Radg Zwigz- 1wt
kéw Zawodowych uchwala, co nastepije: a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

: 3. Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)

§ 1. W uchwale nr 132 Rady Ministréw 7 dnla 4 maia moze w perozumieniu z Przewodniczgcym Komi-
1964 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud- tetu Pracy i Plac uzupeinié tahele plac oraz tary-
nionych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) gru- fikator kwelifikacyjny stanowiskami dodatkowy-
pujacych panstwowe przedsiehiorstwa przemvsiowe i budo- mi, okreslajgc dla nich wynagrodzenie zasadnicze
wlano-montazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140) wprowadza i wvmagania kwalifikacvine."”;

sig.nastepujqce zmiany: . b) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:
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«4. Przewodniczacy Komitetu Pracy t Plac mode usta-
li¢ dla danego resoriu wyrazony w procentach
liczby zatrudnienych w zjednoczeniach limit, w
ktorego ramach wiadciwy minister ([kierownik
urzedu centralnego) moze przyznad poszezegoinym
ziednecrzeniom prawo do podw venia wograni-
cach do 1% wynagrodzen zasadniczych pracows=
nikow zatrudnicnych na stancwisku starszego
inspektora i na stanowiskach wy7szy
Prawo do podwyZszenia wynagrodzen
niczych:

driosi sie w zasadzie do pracownikéw posia-
dajacvch maksymalne kwalifikacje okreslone
dla danego stanowiska w zalgczniku nr 2 do
rinieiszaj uchwaty,
dotyczve moze maksvmalnie

zasad-

200y pracownikdéw

zatrudnionych w poszczegoinych zjednocze-
niach.”,
2) w § 3 ust. 3 dodaje sie nastepujace wyrazy: ,Nie dotyczy

to pracownikow zairudnionych na stanowiskach: maszy-

nistki w maszynopisowni, telefonistki, starszego wozneqo,
wo7nego, portiera, *’atniarza, windziarza, sprzgtaczki'’y

w brzmieniw:

3. Pracownikoem ZJetinoczeﬁ poza premiami przewidzia-
nyvmi w ust. 1.nie mogg byé przyrnawane nagrody
ani premie z innych tyiutéw; nie dotyezy to nagrdd
jubileuszowych przysiuguigcych na podstawie odrgb-
nych przepiséw oraz nagrod: panstwowych, za udeiat
w konkursach, za csiggniecia racjonalizatorskie, za
projekty wynpalazcze, za opracowanie konkretnych
tematdw z zakresu postepu techniczno-ekoncmicznego
oraz za cksport kompletnych oblektéow przemysto-
wych — jeseli 7‘edmvc1enxe pelni funkcjc general-
nego dostawcy tych obiektow.';

4y w ,Taryiikatorze kwalmkucv.nym dla stanowxs‘c pracy

w zjednoczeniach”, stenowigcym zalgeznik nr 2 do
uchwaly, zamjeszczona na koncu zalgcznika uwaga otrzys
muje brzmienie:

JUwaga:

1. Do lat praktvki dolicza sie okres stazu pracy.

2. Przez prakivke w zawodach technicznych rozumie sig
przynajmniei 2 lata prakiyki w prredsigbiorstwia
przemvstowym bgdz hudowlano-montazowym, w tym
co najmniej 1 rok praktvki w ruchu przedsigbiorstway
iaka prakivka jest réwnorzedna z prakivkg w ruchu
przedsiebiorstwa przemystowego dla ziednoczen (jed-
nosiek réwnorzednych) nieprzemystowyeh, c;‘xfreé‘.a‘?q
wytyczre wiasoiwych ministrow  (kierownikéw urze-
dow centralnych).

3. Zatrudpienic p -a(nwnikéw nie posizdajacych praktykl,

o ktérej mowa w ust. 2, moie mied miejsce za zgody

wilasciwego ministra (kierownika wurzgdu central-

nago).'"s

wRamowych zasadach premiowania pracownikdw w

nostkach réwnorzednych) grupuiacych

, stanowigcych

ziednoczeniach (je

panstwowe prredsicbiorstwa przemysiowe"

zatacznik nr 3 do uchwaty:

a) § 1 otrrymuie brzmienie:

#% 1. 1. Premie pracownikdw zjednoczen grupujacych
patistwowe przedsiebiorstwa przemyvsicowe, zwa-
nych dalej ziednocreniami, wyplaca sie z funduszu
premiowegn ustalonego w \\Y}Ui{OJCl okreslone]
corocznie we wskaZnikach planu

2. Trvb ustalania funduszu pxemmw go dla ziedno-
czen okresla Rada Ministrow w uchwale o naro-

. dowym planie gospodarczym.
3. Wysokes¢ planowanego funduszu  premiowego
ustalonego dla poszczegdlnych ziednoczett powin-
na byl zrézricowana w zalesnodci od stoonia na-
pigcia zadan okredlonych planaml zjeduncczen,

zwlaszera stopnia poprawy. w stesunku do W

mkuw roku ubieglego, ze szczegélnym uwzgleds

nieniem:
— poprawy wskaznika finansowego,
— postepu techniczno-ekonomiczheqgs  {(nowych

uruchomien, unowoczesnienia konstrukcil wys-

robow, maszyn i urzgdzen, opanowania nowych,

bardziej efektywnych ekonomicznie technologii
produkceii),

przyrostu produkcii eksportowed,

przyrostu produkcji szcregoéinie poszukiwanych

asortymentéw, przeznaczonych na zaopatrzenie

rynku kraiowego,

poprawy wskainika wykorzystania mocy pro-

dukcyinych,

wrrostut wydajnoscl pracy 1 obniZenia praco-

chionnosci wyrohow,

zakresu koordynacji branzowej lub terenowo-

branzowej.

4. Fundusz premiowy nie moze by¢ nizszy niz 12%
wy?Zszy niz 35% ptac zasadniczych pracownikéow
ziednoczenia, - Przewodniczacy Komitetu Pracy

i Plac moze podwyzszy¢é gorng granice limitu fun-

duszu premliowego do 40%» plac zasadniczych pra-

cownikéw zjednoczen, w kiérych:

— dotychczasowy fundusz premiowy ksztattujs
sie w tej wysokosci,

— wysokosé ta wynika
premii pozaplanowych,
s7u premioweqo.

8. W ramach funduszu premiowego, o ktérym mowa

w ust. 3, tworzy sie w ministerstwach (urzedach
entralnych) rezerwe w wysckoéci do 5% tego
funduszu, z przeznaczeniem na zwiekszenie fun-
duszu premiowego zjednoczen, na premie za rea-
lizacje niektorych waznych zadan zleconych do-
datkowo w ciggu roku, ze szczegdlnym uwzgled-
nientem zadan z dziedziny postepu techniczno-eko-
nomicznego, produkcji eksportowej oraz poprawy
wyniku ekonomicznego.”,

by w § 2 ust. 1 wyrazy ,innych zadan dodatkowych”
zastepuje sie wyrazami ,zadan ponadplanowych”,

¢) w § 3 ust. 3 pkt 2 skreSla sig wyrazy ,oraz inne za«
danfa dodatkowe’’

d} w § 4 skreSla sie ust. 4; ust. 5, 6 { 7 oznacza sie jako
ust. 4, 516, a ust. 1, 21 3 otrzymujg brzmienie:
wl. Powszechnie obowiagzujacyg podstawe premiowania

kierownictwa zjednocrenia stanowig zadania w

zakresie:

1} wruchomienia produkc}i nowych wyvrobdw,

2) wykenania dyrektywnych wartoéclowych zadad
eksportowych wyrazonych w ziotych dewizo-
wych, z podrziatem na podstawowe obszary geo-
graficzne, z uwzglednieniem zmnian miedzy tymi
obszarami, wprowadzonych przez Ministra Han-
dlu Zagraniczrego lub upowazinione przez nie-
go jednostki organizacyjne handlu zagranicz-
reqgo. ‘

2. Ministrowie (kierownic urzedéw centralnych,
przevwodniczaey prezydidw wojewddzkich rad na-
rodowYCh lub rad namf‘owych miast Vv§"£qczonych

z wojewodztw) zobowiazani sg do:

1} wyznaczania zjednoczen, w kidrych osiggnie-
cie 1 poprawa wskasnikdéw jako$ciowych pro-

dukcii jest zadaniem stanowigcym dodatkowa
obowiazujgrg podstawe premiowania kierows-
nictwa 7ueinoc renia; rodzaj i forme wskazni-
kéw iakesciowveh okreslajg wlasciwl minie
strowie (kierownicy urzgdow centralnvch) w

z likwidacji nagréd lub
wlaczonych do fundu-
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porozumieniu 1 Prezesem Centialnego Urzg- jewddzkich rad narodowych lub rad narodowych
du- Jakofci i Miar, miast wylgczonych z wojewédziw) ustalg dla po-

2) wyznaczania dla posyczegéinych zjednoczen na szczeqdlnych ziednoczen, w zaleinosci od stopnia
dany okres dedatkowo zaden branzowvch, napiecia zadan w zakresie wyniku ekonomicznego,
3. Zadaniami branzowymi, o klérych mowa w ust. 2 eroznicowane procenty odehyleft potracen premio-
pkt 2, mogg byé w szezeyolnesci: wych przy osiggnigciu wyniku ekonomicznego po-
- . . nizej 100%p — do 95/
— poriadplanowa peprawa dyrekiywnego wskai- 0 owi a‘i € do 9%,
nika {inansowego, )
. W . — W p 1 ryrazac e ictwn
— wykonanie dostaw . wyznaczonych asortymen- okrii{'t' rzgg'ci)mn‘l:'y":;ae(:i;*Te:):iirzr::;:it]g: nara—f{t;lo}f
téw w terminach okredlonych umowami, deie preeciner zasiay S o m oI N
. o . ate sie wyrazy . nie dolyc trgc mif
- terminowa realizacia wybranych zedsn 7z za- aie sig wyrazy .nie Golyczy to polrgcen z premil

kresu postepu techniczno-ekonomiczneso, ma-
Jacych szczeydlne znaczenie dla rozwoju bran-
zy,

polepszenie jakoéci (gatunkowosci)
i jej unoweoczesnienie,

uzvskanie wyzszego wskaznika wvkorzystania
maocy produkcyjnych w przedsiebiorstwach,
wziost wydajnoscl pracy,

terminowe cddanie do uZytku nowych obiek-
tow inwestycyinych,
dotrzymanie lub cobnizenie
sew.'", )

produkcil

wskaznika zepa-

e} ¢ 5 otrzymuie brzwienie:

o8 8 Prezes Rady

Ministréw  moze ustali¢ dla po-

szezecoalnych galgzi 1 brenz przemvysiu zadania
i warunki odmienne od ustalonych w § 41 7
hib ustali¢ odmienne zasady premiowania.”,

f) w § 6 ust. 2 skresla sie wyrazy ,dodatkoweqgo Jub',
g) w § 6 dodaje sie ust, 3 w brzmieniu:

n 3-

‘W razie niepelnego wykonania dyrektywnvch za-
dan eksportowych, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1
pkt 2, moze by¢ przyvznara — vz vgoda wlasciwe-
go ministra  {kierownika urzedu centrainego —
przewcdniczaceyo prezydium woiewddzkiej rady
narodowe] lub rady narcdowe] missta wylqcrzo-
nego z wojewddziwa) premia w wysokosci
pomniejszonej o kwoty wynikaigee z potracenia
1%/ premii za kezda 0,1% brakuvieca do 100%
wykonenia dyrektywnych raden eksportowvch,
z tvm ze premia nie przysiuguje, jeieli zadania
eksportowe zostaly wykonane w 90% lub po-
nizej.",

otrzymuje brzmienie:

1. Wyplata premil w pelnej wysckosci dla kierow-
nictwa va wykonanie zadan stanowigcych podsta-
we premiowania, o ktérych mowa w § 4, uralez-
niona jest od uzyskania wskaZnika finansowero
cu najmniej na poziomie wynikajgcym z dyrek-
tywnych wskaznikéw planu.

Przez wskazniki finansowe, o kitérvch mowa
woust. 1, w § 1 ust. 3 oraz w § 4 ust. 3, rorumie
sie wskazniki rentownosci (netto, hrutto lub prre-
robu) dlbo wskazniki stopy zysku zjednoczenia,
ktorych sposob obliczania ustelajg w drodrze za-
rzgdzenia Przewodniczacy Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow i Minister Finanséw. Ro-
dzaj dyrektywnego wskaznika firansowego okres-
la dla zjednoczenia Minister Finanséw w pororu-
mieniu z wlasciwym ministrem (kierownikiem
urzedu centralnego). Dotyczy to réwniez tych
zjednoczen, w kitdérych funkcie dyrektywnych
wska7nikow spelniajg inne wskazniki od wyzej
wymienionych.

‘W razie niespelnienia warunkuy, o ktérym mowa w
ust. 1, premie obliczone zgodnie z przepisami § 4
i 6 ulegajg obnizeniy, przy czym premie nie przy-
stuguig przy osiggnieciu wskaznika finansowego
w 95% lub ponizej. Ministrowie (kierownicy urze-
déw centralnych, przewodniczgcy prezydiéw wo-

t premii dodatkowych, o ktdrych mowa w § 1f
usi. 37, '

w pki 2 pe wyrazach , wykonanie okreslonych za-
dait zwigzanych 7 wykonaniewmn przez ziednoczenle
tupkcii koordvnatora branzowego,” dedaje sie wy=
razy ,— udzirlanie bezposredniej pamocy przedsigs
bicrsiwu w realizacji zadan gospodarczych',

N w § 11 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

W3 1) W ziednoczeniach, w kidrych udzial kooperacjt

rewngiriney} w wartosci produkceji sprzedanej

zjednocvernia stancwi wiecej niz 3%, wyplalg

premii przvstugujgcej za wyhonanie zadan sta-
nowigcych pedstawe premiowania dlas

— dyrekcji zjednoczenia,

— gléwnych specjalisiow,

— kierownikdow oraz pracownikdw inzynieryj-
no-technicznych i ekonomiczrych ‘zatrud-
nionych w komorkach orcanizacvinych, zaj-
muigcych sie sprawami pianowania 1 ko~
ordynacji wykonania produkcji, zaopatrzé-
nia i zbytu —

urelernia sie dodatkowo od wykonania.przez

rarupowane  w zjednocreniu prredsiebiorstwa

zadan w zakresie dostaw kooperacji.zewnetrz-
nej.

2) Prrez destawy kooperacili zewnetrznej rozumie
sie dostawy kooperacyjne w rozumieniu uchwa-
¥y nr 314 Rady Ministréw z dnia 8 slerpnia
1861 1. w sprawie usprawnienia kooperacji przes
mystowej (Monitor Polski Nr 69, poz. 296),
wykonvwane na rzecz innych przedsiebiorstw
nie z¢rupowanvch w danym ziednoczeniu. Sto-
pies wykonania zadan kooperacji zewnetrznej
oblicza. sie w sposdéb okredlony dla przedsie-
biorstw przemyslowych wedlug wartosci tych
cgostaw,

3) W razie niespeinienia warunku wykonania do-
slaw kooperacji zewnetrzne, premie przystu-
gujace pracownikom, o ktérych mowa w pkt 1,
za wykonanie innych zadan podlegajg zmniej-
szeniu wedjug nastepujace]j takeli:

Procent wykorania dostaw ¢/c potracen
Lp. Koaneracyinye s
oeperacvinych premii
1 100%, 0
2 ponizej 100 do 98%e za kaz-
dg 0,1% 2,5%0
3 ©8 i ponize]j 50%0

W s7czegdlnie  uzasadnionych  wypadkach
wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych, przewodniczacy prezydidéw wojewddz-
kich rad narodowych Iub rad narodowych
miast wylgczonych z wojewddziw), na pedsta-
wie wnicsku zjednoczenia dostawcey,
uzgodnioneqgo z odbiorcg dostaw kcoperacyijs
nych, mogg na okreslony czas wyrazi¢ zgode
na niestosowanie sankcji za niewykonanie do-
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staw kooperacyjnych elementdw Jub artyku-
tow, ktérych produkcia znajduje sie w stadium
opanowywania.

4} W rarzie peinej realizacji dostaw kooperacji
zewnetrzne] przy roéwnoczesnym niepelnym
wykonaniu innych zadan objeiych premiowa-
niem potrgcenia z tytutu niewykonania tych za-
dan-ulegaig zmniejszeniu o 50%,

5) W razie peinego wykonania dostaw kcoperacii
zewnelrznej pracownikom wymienionym w
w pkt 1 przystuguie, niezaleznie od uprewnien
zawartych w pkt 4, prawo do dodatkowej pre-
mii z funduszu tworzonego w wysokosel 16%
wysokosci premii nelezne] tvm pracownikon
za wykonanie zadan premiowych ustazlonych
na dany okres. W tym wypscku wysoKosé
premii indywidualne] precownikéw uprawnio-
nych do pohierania dodsthowych preiwii za
wyvkonanie 7zadan kooperacyinvch moie bve
podwyzszena o 10 punkiow w stosunku do li-
mitow, o kidrych mowa w ust. 2

6) W razie niewvkonania zadan s*ancwiacrch pod-

- stawe premiowania badz niespeinienia warun-
kow wypiaty premii z przyczyn niezaleznych
od zjednoczenia — wiasciwy minister (kierow-
nik urredu centralnege) moze wyrazic zgode
na wyplate premii, z tvm 7e premie te chciaza-
ja  reverwe fundusyu premioweco bedaca
w dyspozyci ministrow (kierovnikow urzedow
centralnych).”,

K) §:13 otrzymuje brzmienie:

813, Wryplaty premii z planowanego funduszu pre-
miowego, 0 ‘ktorym mowa w § 1 ust. 3, nie
moga prrekraczaé funduszu premicwege, usta-
lonego na dany rok dla poszczecélnych grup
pracownikéw. Dodatkowe premie za wykona-
‘nie kooperacji zewnetrznej (§ 11 ust. 3} wy-
pilacane sq poza planowanym funduszem plac.';

6). w ,Ramowvych zasadach premiowania pracownikow umy-
slowych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych)
grupujacych panstwowe przedsiebiorstwa budowlano-
montazowe"”, stanowigcych zalgcznik nr 4 do uchwaly:
a)-wé§i: : ' .

1) w ust. 1 skresla sie wyraz ,dyrektywnych',
2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
w2, Fundusz premiowy nie moZe by¢ nizszy nil
12% 1 wyzszy niz 35% plac zasadniczych pra-
cownikéw zjednoczenia,
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac moze
podwyiszy¢ gdérng granice limitu funduszu pre-

miowego do 46 plac. zasadniczych pracownis

k6w ziednoczen, w kiérych:

— dotychezasowy fundusz premiowy ksztaitu-
je sie w tej wysokosci,

— wysokoé¢ ta wynika z likwidacji nagrod
lub premii pozaplanowych wlgczonych do
funduszu premiowego.

Tryb ustalama funduszu premiowego dla zjed-
noczent  okresia Rada Minisiréw w uchwalse
o narodowym planie ¢ospodarczym.”,

b) w § 2 ust. 5 w ostainim zdaniu skresla sie wyrazy
,Oraz co najmiiej JO punktéw za poprawienie. wyni-
kow.",

c) w 8§ 4 ust, 1w grupie 11 cvesé dotyezgea fundusiu 4, B
ot*yvinuie krymienie: '
WB7 — 3¢% tunduszu przezneczcnego na premie. za

wykonenie zadan wlasnych badZz na premie
za szczegcine osiggniecia w pracy tveh pra-
cownikéw.”,

d) w § 4 ust. 2 drugie zdanie otrzymuje brzmienie: ,\Wia-
sciwy minister (kierownik urzedu ceniralpego, prrzes
wedniczacy prezydium wolewddzkiej rady naroddwe]
Jub rady narodewe] miasta wylaczoneyo z wojewédzs
twu) ohowigrany jest uzalezniac wyplate 10% rocz-
nego {unduszu- premiowego ustalorego dla danego.
zjcdnoczenia od wykonania roczneyo zadania popra-
wy planowanego wyniku ekonomicznego przez nadzo-
rowane prredsichiorsiwa oraz moze uzaleznié wyplatg
dalazych 10% roczneco funduszu premiowego pracow=
nikéw grupy I od wykonania innych zeden rocznych.”,

e) w § 6 wyrazy ,ulega przywréceniu'" zastepuje sie wy-
razami ,moze byé przywrocony'’.

§ 2. Upowarspia sie Przewodniczaceco Komitetu Pracy
i Plac do wydania jednolitego tekstu uchwaly nr 132 Radg
Ministrow w  sprawie zasad wynagradzania pracownikew
zatrudnionych w  zjednocreniach (jednostkach réwnorzed-
nych) grupujgcyvch pafistwowe przedsighiorstwa przemysio-
we 1 budowlano-montazowe z uwzglednieniem zmian wyni-
kajacych z niniejszej uchwaly i zastosowaniem kolejnej nu-
meracji paragrafow, ustepdw i punktow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1967 1.y
z tym 7ze w I kwartale 1967 r. poiracenia premii za niewyko-
nanie zadan kooperacyinych, o ktorych mowa w § 1 pkt 8
lit. j) niniejszej uchwaty, moga hy¢ decyzjg ministra zmniej-
szone do polowy.

Prezes Rady Ministrow: J."Cyrankiewicz



