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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 16 lutego

1966 r,

w sprawie szczegélowych zasad gospedarewania funduszem piac w jednostkach i zakladach budietowych w roku 1966.

Na podstawie § 32 uchwaly nr 283 Rady Ministrow z dnia
9 listopada 1965 r. w sprawie projektu budzetu Panstwa na
1ok 1966 i niektdérycin zasad jegyo wykonywania, zwanej dalej
wuchwalg" — zarvgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Fundusz plac osobowy i bezosobowy oraz fun-
dusz honorariow jednostek budzelowych wraz z ich gosdo-
darstwami pomocniczymi i érodkami specjalnymi oraz zakla-
dow budzetowych, ustalone w zalgczniku nr 9 do uchwaly,
stanowig gorng granice wydatkdow.

2. Srodkami fundusiu plac, w ramach ktérych ministro-
wie (kierownicy urzedow centralnych) i prezydia wojewodz-
kich rad parodowych (rad narodowych miast wylaczonych
z wojewodztw) dokonujg zgodnie z przepisami § 18 ust, 31 4
uchwaly podzialu kwot ustalonych w zalgczniku nr 9 do
uchwaly, sa odrebnie:

1) oso})ow}y fundusz plac jednostek budzetowych,

2) osor)owy i'undhﬂ plac zakiadow budietowych, gospo-
darstw” o1 aocmcz‘wh i érodkow specjalnych,

3) bezosobowy fundisz plac 1 {undusz honoraridéw Jedno-
“stek-budzetowvch,

4) bezosobowy fundusz plac i fundusz honorariéw zakla-
daw budzetowych, gospodarsiw pomocniczyen 1 srod-
kéw. specjalnych,

dla dzialéw Iklasyiikacji wydatkéw budzetu centralnego

i budzetéw terenowvch odrebnie dla:

a) grupy d ialdw 10, 11, 12,-13, 14, 15, 16, 17, 18,

b) dzialu 20,

c) grupy drziaiéw 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,

d) dzialu 40,

e} dzialu 41,

f)y dziatu 42.

3. Zwiekszenie kazdej z poszczegdlnych wielkoici fun-
duszu plac (ust. 2) ustalonej dla ministerstwa (urzedu central-
mego) oraz prervdium rady narodowej, powodujgce zmiany
kwot w zalgczniku nr 9 do uchwaly, wymaga zgody Ministra
Finanséw, z wyjatkiem wypadkéw, o ktérych mowa w § 23
tichwaly, Dotyczy to zaréwno przeniesien $rodkow na fun-
dusz plac pomiedzy poszczegélnymi grupami jednostek, jak
i przekroczenia globalnych kwot funduszu plac w granicach
okreslonych w § 21 uchwaly.

§ 2. 1. Osobowy fundusz plac {(§ 1 ust. 2 pkt 11 2) po-
winien by¢ podzielony na kwartaly.

2. Przy podziale rocznej kwoty osobowego funduszu
plac na kwartaly nalezy wwzglednié:

1) terminy awanséw, okreslone w § 6, jak réwnlez awanse
automatyczne (np. nauczycieli, stuzby zdrowia), wyplaty
premii oraz dodatkdw za wyshige lat,
wypadki, gdy stan zatrudnienia w poszczegélnych kwar-
tatach musi by¢ rézny ze wzgledu na zadania wynikajgce
z narodowego planu gospodarczego,
sezonowo$¢ zwiekszenia pracy niekicrych kategorii pra-
cownikoéw.

3. Pora wypadkami wymienionvmi w ust, 2 nlan ostatnie-
go kwartalu nie moie przekracza¢ 1/4 roczrej kwoty oscbo-
wego funduszu plac.

4, Podzial rocznej kwoly oscbowego funduszu plac na

g
2,

?)

3)

kwarlaly powinien by¢ ustalony i podpisany przez kierowni-
ka i glownego ksiegowego jednostki sporzgdzajgcej podzial
w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia niniejszego zarzadzenia.

5. Jednostka sporzadzajgca podzial funduszu plac
(ust. 1—4) obowigzana jest przesla¢ go w ciggu 5 dni jed-
nostce wiasciwej do zalwierdzenia jednostkowego planu fi-
nansowego., Jednostka zatwierdzajaca jednostkowy plan fi-
nansowy sprawdza zgodnoéé podzialtt z rocing kwotg oso-
bowego funduszu plac oraz zasadami okreslonymi w ust. 213
oraz dokonuje ewentualnych zmian w tym podziale.

6. Ministerstwa (urzedy  centralne) nades$lag do Minister-
stwa Finanséw plan podzialu na kwartaly osobowego fun-
duszu plac z uwzglednieniem zasad podanych w ust. 2 i 3;
w planie tvm powinny by¢ wyodrebnione kwoly osobowego
funduszu plac, nie podleyajgce kwartalnemu podzialowi
zgodnie z § 5.

§ 3. 1. Nie moina zmienia¢ kwoty planu kwartalnego po
uplywie kwartalu. Kwoty funduszu plac kwartaléw nastep-
nych mogg by¢ zmienione wylgcznie w drodze przenlesien
pomigdzy kwartalami pozostalymi do kenca roku,

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw zwigkszenia rocz-
rej kwoty osob mvcfo funduszu pilac na zasadzie przepisow
§ 211§ 23 ust. 1, 21 4 uchwaly w odniesieniu do kwartatu
biezaceyo 1 do kwartalow nastepnych oraz w razie wyrazenia
zgody przez Ministra Finansow na wykorzystanie oszczedno-
sci pow%:dyc‘l w kwartatach ubiegiych.

3. Ministerstwa (urzedy centralne) powinny przeslaé
zbiorcze zestawienie decyzji o zmianach kwartalnych kwot
funduszu plac do Ministerstwa Finanséw najpézniej w 10 dni
po uplywie kwartatu.

§ 4. Wydatkowanie osobowego funduszu plac w kwocie
wyzszej od ustalonej na kwartal moze nastapi¢ w nastepu-
Jagcych wypadkach:

1) w zakresie wynagrodzen za zastepstwo w okresie cho-

roby lub urlopu pracownika, ktéry w rarie jedncosobo-
wej obsady nie mcie by¢ zastgpiony przez innego pra-
cownika -— pod warunkiem nieprzekroczenia rocznego
funduszu plac,
w zakresie wyplat zaleglych pod warunkiem, o ktérym
mowa w pkt 1,
w zakresie wykorzystanla rezerwy, o ktérej mowa w § 5
ust. 2,
w jednostkach budietowych, dla ktérych ustalone sg
etaly na podstawie zalgcznikéw nr 2 1 4 do ustawy
budzetowe] na 1966 1. z dnia 14 grudnia 1965 r. (Dz. U.
Nr 53, poz. 331) — do wysokosci funduszu plac wynikajg-
cego ze stanu zatrudnienia mieszczgcego sie w granicach
ustalonych etatéw, pod warunkiem #e przekroczenie
kwot kwartalnych nie spowocduje przekroczenia rocznej
kwoty osobewzgo funduszu plac,
§ 5. 1. Bezosobowy fundusz plac, fundusz honoraridéw
oraz czgfé oscbowego fundusiu plac, okreslona w klasyfika-
c}i wydatkéw budzetowych jako kwoty na deputaty i umun-
durowanie, nie podlega obowigzkowi podzialu na kwartaly,
o kidrym mowa w § 2, z tym 2e wydatki z kazdego z tych
tytuldéw w ciggu roku nile mogg przekroczy¢ kwot ustalo«
nych na 1966 1,

2)
3)

4)
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, 2. Nie podlega podzialowi na kwartaly czes$¢ osobowego
funduszu plac wydzielona na rezerwe zgodnie z § 19 uchwa-
ty, jak rowniez roczny {undusz piac, o ktérym mowa w § 25
‘ust. 3 uchwaly.,

§ 6. 1. Wyzs e slawki wynagrodzenia (w tym réwniez
dodatkéw specjalnych) mogg byé¢ przyznawane wylacznie
w terminach: 1 stycznia i 22 lipca na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.’

2. Wyzsze stawki wynagrodzenia (dodatku specjalnegn)
moga bveé przyznane pracownikowi poza terminami, o kté-
rych mowa w ust, 1, jedynie w razie:

1) konjecznosci obsadzenia zwolnionego
rcwniczeyo,

2) gdy odpowiednie przepisy przewiduja awanse automa-
tyczne lub autowmalyczne przyznawanie dodatku po do-
pelnieniu wymaganych warunkéw (np. za wystuge lat,
za znajomosc¢ jezvkow obcych, za prace w warunkach
s ¢zegdlnie szkodiiwych dla zdrowia, dodatku dla dyplo-
mowanych bieglych ksieyowych, wynagrodzenia funk-
cyjneyo rewidentéw),

slanowiska kie-

3. Zmiana wysokosci wynagrodrzenia nastepuje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po powstaniu warunkow
do zmiany.

§ 7. Dla jednostek, dla ktérych ustalone zostaly kwoty
funduszu plac w zalgcznikach nr 9 { 10 do uchwaly, zasady
wykorzystywania Srodkdéw na awanse normujg przepisy
§ 30 uchwaty, ‘

§ 8. Wynagrodzenie dla pracownikéow zatrudnionych w
niepeinej ilosSci god:in pracy powinno by¢ wyplacane wedlug
preewidzianych dla daneyo stanowiska stawek uposaZenia
zasadniczeqo 1 dodatkow, zmniejszonych odpowiednio do
ilodci godzin pracy, chyba ze odrebne przepisy stanowig
inaczej. :

§ 9. Sumy przeznaczone na fundusz ptac dla jednostek,
ktérych d-iatalnosc¢ rozpoczyna sie w ciagu roku budzetowe=
go, powinny by¢ wyodrgbnione i wykorzystywane dopiero
w miarg uruchamiania tych jednostek.

§ 10, Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cens
tralnych) i przewodniczacy prezvdiow wojewddzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wylgczonych z woje-
wodriw) zapewnig kontrole wykonania przepisow niniejsze<
go zar.qdzenia w celu zapobiezenia nieprawidlowej gospo-
darce w zakresie funduszu plac jednostek podlegtych,

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenie
z mocg od dnia 1 stycznia 1966 r.

Minister Finansow: w z. J. Kole



