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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia. 27 lipca 1965 r.

w sprawie zasad dzialainofci oraz gospodarki finamsowe] 1 planowania zakladéw 1 przedsieblorstw doswiadczalnvch.

Na podstawic § 9 ust. 1 1 ust. 3 uchwaly nr 13 Rady Mi-
nistrow z dnia 27 stycrznia 1965 r. w sprawie twor/enia, orga-
nizacji i finansowania wyodrebnionych zahtadéw 1 prred-
siebiorstw dodwiadczalinych dla potrreb gospodarki narodo-
wej (Monitor Polski Nr 10, poz. 33) oraz § 3 uchwaly nr 182
Rady Minislrow 7z dnia 14 lipta 1965 r. w sprawie funduszu
nagréd w zakiadach doswiadcszalnych oitas funduszu za osia-
gniecia techniczne i ekonomiczne w pizedsiebioistwach do-
fwiadczalnych (Monitor Polski Nr 37, poz 212) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Do zakladow 1 prredsiebiorstw do$wiadczalnvch,
okrestonych w & 1 ust, 1, 2 i 4 urhwaly nr 18 Rady Mini-
strow z dnia 27 stycznia 1965 1. w sprawie tworzenia, orga-
nizacji i finansowania wyodrebnionych zaktadow i prrzed-
siebiorstw doswiadczalnych dla potizeb gospodarki naro-
dowej (Monitor Polski Nr 10, poz. 33), maja 7zastosowanie
w zakresie gospodarki finansowej odpowiednie zasadv okie-
glone w uchwale nr 387 Rady Ministiéw z dnia 17 listopada
1960 r. w sprawie 7asad gospodarki tinansowej panstwowvch
przedsigbiorstw przemvslowych objetych planowaniem cen-
tralnym (Monitor Polski z 1963 r. Nr 35, poz. 175) z naste-
pujacymi zmianami:

1) Zaklady doswiadcralne tworsg w ciezar kosztéw fun-
dusz nagrod, okreslony w § 1 uchwaly nr 132 Rady Mi-
nistcow z dnia 14 Jipca 1965 r. w sprawie funduszu
nagréd w rakladach doswiadczalnych oraz funduszu za
osiggniecia tcchnic/ne 1 ekonomiczne w prredsiebior-
s'wach doswiadczalnych (Monitor Polsky Ni 37, puz. 212),

w wysokosci 4%y osohowego funduszu plac, z wylacze-
niem osobowego fundussu plac pracownikow naukowo-
badawczych., TFundussz payréd uruchamiany jest zalicz-
kowo w okresach kwartalnych oraz ostatecsnie po ra-
konrzeniu roku i podlega podrsialowi oras wyplacie
wedlug zasad ustalonych w reyulaminach premiowania
i nagradzania, okres$lonych w § 8.

W przedsighiorstwach do$wiadcralnych zasady i bryb
tworzenia fundussu 7a osiagniecia techniczne 1 ekonoe
miczne, okreslonego w § 2 uchwaly nr 182 Rady Mini-
s'row 7 dnia 14 lipca 1965 1., zostangq ustalone odrebnymi
pizepisami,

Zaktady i przedsiebiorstwa doSwiadczalne podporsad-
kowane zjednoczeniom lub jednostkom organizacyjnym
zaplecza naukowo-technicznego rorzliczajg sie bezposred-
nio 7z jednostka, ktorej sq podporzqdkowane.

Zaklady i prsedsighiorstwa doswiadczalne nie dokonujq
wolal z zysku na rzecz budzetu i jednostek nadrzedaych.
Cwentualne nadwyzki funduszu 1os/woju ponad planowa
polrseby roswoju zakladu lub przedsiebiorstwa doswiad-
czalneqo moggq by¢ przekazywane na fundusz rezerwo-
wy 7zjednoczen lub minislerstw, w zaleznoici od podpo-
r7gdkowania jednostki zaplecza naukowo-techniczneqo.
Ministerstwa i zjpdnoczenia bezposrernio nadrzedne nad
placowkami naukowo-technicsnymi, ktorym sqa  podpo-
rradkowane zaklady i przedsiebiorstwa doswiadczalne,
zobowigzane sa do pokrywania 7z fundussow rezerwo-
wych, stosownie do polrseh, dodatkowego zapolrzebo-
wania siodkow, zgloszonego przez zakiady 1 przedsie-
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biorstwa doswiadczalne, jezeli utworzony pizez nie fun-

dusz rozwoju nie wystarcza na pokrycie potrzeb finanso-

wych w sposob gwarantujgcy prawidiowg ich dzialal-
nosc { rozwéj.

2. Do zakladow doswiadczalnych drzialajacych w fornue
gospodarstw pomocniczych maefq odpowiednie zaslosowanie
przepisy o gospodarce finansowej gospodarstw pomocnic/ycoh,

¢ 2. 1. Zaklady 1 praedsicbiorstwa doswiadczalne rosli-
czajq sic z zamawiajgcymi, stosujac ceny odpowiadajyce
charakterowl i przesnaczeniu wykony wancj produkejr i ustuy,

w szczegolnosci:

1) do prac doswiadrzalno-konstrukey jnych oraz do pro-
dukcjl  eksperymentalnej wykonvwanej na podstawic
dokumentacji konstrukcyjney lub technologiczrej nie
sorawdzonej jeszcze w wykonawstwie (8 3 pkt 1 lif. a)
majg zastosowanie odpowtiednie prrepisv w sprawie wy-
nagradzania i rozliczen z tytulu wykonywanych prac,
zawarte w zarzgdzeniach Przewodniczgcego Komitetu
Nauki i Technik: z dnia 14 lipca 1064 r. w sprawie usta-
lenia zasad zawierania uwmow i dokonywania rosliczen
za prace naukowo-badawcrze 1 doswiadczalna-konstruk-
cyjne (Monitor Polski Nr 49, pos. 242) oraz z dnia
12 grudnia 1964 r. w sprawle powigzania trybu plano-
wania rozwoju nauki i techniki z trybem rsawierania
umoéw oraz uslalenia wzorow: umowy, planu kosztow
{ protokolu zdaweczo-odbiorczego (Monitor Polski Ny 89,
poz. 424), z tym ze zaklady i pizedsigbiorstwa doswiad-
c7alne dolic7aja do faktycznego kosztu wlasnego zysk
w wysokosei 5%

2) wynayrodzenie za prace prowadsone na podstawie do-
kumentacji konstrukcyijnej lub technologqic/nej spraw-
dzonei, a majqce charakter produkcil nietvpowej (i ma-
loseryinej), oraz za nielypowe ustugi (roholy) ustala sie
na podstawie przepisow uchwatv nr 72 Rady Ministrow
7z dnia 5 lutego 1963 1. w sprawie cen arltvkuléw niety-
powych i oplat za nietypowe uslugi (roboty) prrsemysto-
we wykonywane na rzecz jednosiek gospodarki uspo-
tecznionej (Monitor Polski Nr 17, poz. 96);

3) wynagrodzenie 7a prace objcte ohowiaruiqcymi cenni-
kami ustala sie na podstawie cen vawarlych w tych cen-
nikach,

2. Do prac i rodrsajéw produkeii okreslonych w ust. 1
pkt 1 w zakladach i przedsiebiorstwach doswiadcralnych
majq rastosowanie przepisy varzadrzen Prrewodniczacego
Komitelu Nauki i Techniki z dnia 14 lipra 19t4 1. 1 z dma
12 grudnia 1964 r., wymienionych w ust. 1 pkt 1.

§ 3. Zaklady i prredsiebinrstwa dodwiadcralne drzialajg
na podstawie planow technirzno-ekononiic/nych sporzqdzo-
nych zqodnie 7z obowigzujacymi przepisami, z uwrylgdnie-
niem nastepujacych przepisow:

1) Wyjiciowvm elementem planu techniczno-ckonomiczne-
¢go jest plan asoritvmentowy, ustalajgcy rozmiar preduk-
cji wediurg ilosel w jednostkach naturalnych i robocso-
codzinach, opracowany zgodnie z nomenklaturg obowig-
rajacg w danej branty [ asortymencic okredlonym prrez
‘ednostke nadrzedng. Planowany przerobh nalezy ustali¢
na podstawie przewidywanych zamdwien | radan usta-
lonych prrez jednostki nadiredne. Za pelne i prawidlowe
wykorzystanie mocy przerobowej 7akiadu lub przedsie-
bhlorstwa dosSwiadcralnego odpowliedziainy jest kierow-
nik jednostki, ktérej zaklad lub prsedsiebiorstwo do-
swiadczalne jest podporsadkowane. W planie asorty-
mentowym zadania nalezy ujmowaé w mnastepujacym
ukladzie:

a) prace 1 produkcja eksperymentalna wyvkonywane w
rakresie 1 na podstawie dokumentacji konstrukcyinej
hub technnlogicynej nie sprawdzonei w wykonaw-
stwie: prresr dokumentacje konstrukeving lub tech-
nelogic/ng nie sprawdzong nalezy rosumieé¢ doku-

mentacje, na kloicej podstawie nie wykonano odpo-
wiedniej iosdd prototypow lub preedmiotow uzna-
nych w danej branty za wystarczajgca forme spraw-
dzenia dokumentacii,

b) produkcja wykonywana na podstawie dokumentacil
konstrukcyjnej lub technoloyicznej sprawdzone],

¢} drialalnod¢ technuwrzro-uslugowa i ekspertvry,

d) inne,

2) Plan wartosci produkciji globalnej i towarowej uslala
sie w podziale na:
&) vadania plancwane do wykonania dla jednostki nad-

reedney.

b) zadania planowane do wykonania dla innych jed-
nostek,

3} Plan ralrudnienia pracownikéw produkceyjnveh ustala

si¢ na podstawie robocsogodsin normowanych wedlug

kalkulacii.

4) Limity sredniej placy i plan zatrudnienia, o ktérym mo-
wa w pkt 3, sq podstawg do ustalania planu funduszu
piac,

5) Nie stosuje si¢ dyrektywnych wskazaikéw wydajnoscl
pracy 1 akumulacjl, Wskavniki wzroslu wydajnosci pra-
¢y i akumulacit moya wprowadzi¢c wlasciwi minishiowie
tylko w prrzedsiebiorstwach doswiadczalnych okreslo-
nych w § 3 uchwaly nr 18 Rady Ministrow 2z dnia 27
stycznia 1965 1. w zalenoici od charakteru produkcii,
7 tym jednak 7e nie moya one ujemnic wplyngé na dzia-
lalnos¢ doswiadczalng tych prrzedsiebiorstw.

6) Plany zaopatrzenia materialowo-technic/nego  opraco-
wuje sig dla podstawowych grup asortymentowych
7 wyodrebnieniom dostaw z importu, z tym Ze:

a) mozna ustalad normy 7apasdéw materialowo-technicz-
nych odpowiednio wy7sze od obowigrujgeych w pree-
mvsle; wielko$¢ zwickszonych norm nalezy ursalezni¢
od rodzaju branz i charakteru dzialalnos$ci przedsig-
biorstwa lub zakludu doswiadczalneyn,

b) w zakresie zacpatrzenia malerialowo-technicznego
stosuje sie prrzepisy o zaopalrzeniu priorytetowym.
§ 4. Planv kwartalno-miesicczne zakladdéw i przedsies

biorstw dodwiadczalnych moggq byé operatvwnie zwiekszone
w rzakresie zalrudnienia, funduszu ptac i zaopatrzenia ma-
terialowego na podstawie dodalkowo przyjetych zamoe
wien, Srednia placa moze by¢ zwiekszona w razie zmiany
struktury asoltymentowego planu produkcji. Zwiekszenie
planéw  kwartalnveh Inb miesiecznych moze powodowaéd
zwickssenie plandw roczoych,

§ 5. Plany roczne i kwartalno-miesigczne zakladow
1 prredsiebiorsiw dodwiadczalnych, jak rowniez zmiany tych
planow zatwierdzajg kierownicy jednostek, klérym zaklad
Jub prredsichiorstwo dodSwiadczalne jest podporradkowane,
prsy czym za dyrekivwne wskazniki przyjmuje sig plan
asorfymeniowy produkcji i Srednig place,

§ 6. 1. Stawki plac otraz wvsokoét funduszow premlo-
wych dla pracownikow umystowych i fizycznych zakladdéw
i przedsiebiorstw doswiadczalnyeh ustala wladciwy minister
w porozumieniu z Przewodniczacvm Komitetu Pracy i Plac,
Wysokos¢ plac powinna byé ustalona przede wszystkim za-
leznie od charakteru dvialalnosci, zlozonodci produkcii
i znaczenia zakladu badz przedsiebiorstwa doswiadczalnego,
a nie od jeqo wielknsci,

2. 1) Przy okreslaniu kryteriéw 1 wskaZnikéw doty-
csgcvch zasad premiowania pracownikow umysio-
wych nalezy uwrzglecdniaé charakter wykonywa-
nyvch prac w podziale na grupy:

a) yrupa A — prace oparte na dokumentacji kon-
sirukeyjnej lub  technologicznej nie
sprawdzoney,

b) giupa B — prace oparle na dokumentacji kon-
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strukcyinej lub techuologicrnej spraw-
dzonej, z rsachowaniem zasady usta-
lania wielkosct fundussu premioweyo
dla kazdej grupy (A, B) w stosunku
procentowym do fundussu plac, 7wig-
zanego z realizacjq danej grupy prac,

2) Zwiekszenie udrialu prac w grupie B koszlem aiupy A
nre upewaznia do uruchomicnia zwiekssunego lundussu
premiowego.

3) Wyplaty premil w obhu grupah okreslonych w pht 1
dokonuje sie kwartalnie,

4) Oceny drialalnosci zaktadu dodwiadczalneyo lub prsed-
sighinrstwa doswiadczalnego dokonuje kierownik  jod-
nostki, kidrej zaktad lub przedsichioislwo do’wiadcsal-
ne jest podporzgqdknwane, Ocena ta jest podstawg do
uruchomienia i wyvptaty funduszu premiowego i fundu-
s7u nagrod, W odniesieniu do prac grupy B w ocenie
powinno sie vwrglednia¢ nastepujace czynniki:

— wykonanie planu asortymentoweyo,
— dotrzymanie zaplanowanych terminéw prac,
— wlasciwa jakoé&é¢ prac, polwierdzona jazes odbiorcow,

5) Regulaminy premuowania, zatwierdzone przes wiaisi-
wych ministrow, powinny zawiera¢ m. in. wskasniki sta-

nowigce podstawe premiowania — oddzielne dla:
— crlonkow kierownictwa (yeneralizujgce drialalnosé
zakladu — przedsiebiorstwa),

«— komérek organizacyjnych,

3. Robotnicy zatrudnieni w 7akladach 1 prredsicbior-
stwach doswiadczalnych powinni byé wynag adzanl wedlug
czasowego systemu plac z mozliwoscig otrzymania premii
za wykonanie zadan w ramach funduszu prenowego, usta-
lonego dla tej grupy pracownikéw na dany rok.

§ 7. Fundusz nagrod dla pracownikéw naukowo-hadaw-
czych zatrudnionych w zakladach lub pizedsicbiorstwach

dadwiadcerzalnych tworry siq na rasadach ustalonych dila
instvlutow naukowoe-badawesych zgodnie z § 11 rozporzg-
dzenia Rady Minislrow z dnia 13 wrsesnia 1961 r. w sprawie
uposezeria pracownikow instytutéw  naukowo-badawczych
(2. U, Nr 43, pos 226). Pracownikom naukowo-badaweczym
7aktadow i prsedsighbiorsiw duswiadizalnych nie praystuquig
wvplaly 2 fundus/u nagroed 1 fundussu premiowego, okre-
stonych w § 1 ust. 1 pkt | oraz w ¥ b ust, 2.

§ 8. 1. Regulaminy premiowanmia  d:ivergee  tunduszu
premnoweyo okieslonego w3 6 ust. 2 ovaz nagiadzania,
o kférvim mowa w § 1 usl. 1 pki 1, ustalajg wiasoiwi mini-
sttowie na wnivsek dvicktora jednestky kidrej zaklad lub
preedsicbioritwo dodwiedersalne jost podporzadkowane. W ore-
qulamiinach tvech, poza ustafeniami ¥ 1 ust. 1 pkt 1 oraz § 6
wst, 2 pkt 5, nalezy okreslic warunky uruchomienia vias za-
sadv podziatu 1 wyplaly premni i nagrod z uwzglednieniem
kivieriow i wskasmkow dostosnwanvch do specyiiki dzia-
lania daveyo zahtadu lub przedsigbiorstwa doswiadczalnego.

2. Regulaminy premiowania robotnikow, ustalone prrez
dyrekioia (Kictownika) pirzedsiebiorstwa (vakladu) dodwiad-
czalnego, wymagala sacwictdzenia pizes dyrekiota jednostki
besposrednio nadrsedne].

§ 9, Rachunkowosl oraz  sprawosdawczosé  zakladow
{ prrsedsiebionstw doswiadezainveh prowadzona jest na ra-
sadach  obowigzujgcych  w o przedsiebiorstwach  produkhcyij-
nvch dane) branzy, z wyjakiem sakladow doswiadczainvch
ptowadronvih w {ormie gospodaistvw pomoinicsyeh, wediug
zasad uprosszczonych,

§ 10. Zarsgdsenie wohodszi w gycie 7z dniem ogloszenia.

Przewodniczgey Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr



