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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 11 maja 1965 r.

w sprawie wstepnego slazu pracy absolwenlow szkol wyiszych,

Na podstawie § 13 orav § 16 uchwaly nr 195 Rady Mini-
strow 7 dnia 13 czerwea 1958 1. o wstepnym slazu pracy
absoiwentow szkol wyeszyeh (Momitor Polski INr 47, noz, 272),
w polozumieniu 7 Ministrem Sskolnictwa Wyvssego, Przcwod-
niczqcym Komitetu Pracy i Plac oraz Zarzgdami Giownymi
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Pizemy-
she Materialow Budowlanych i Zwigeku Zawcdowego Chemi-
kow, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. DPrrcepisy zarzgdzenia chbowigzujg w przedsicbior-
stwach budowlano-montarowych, prremysiowych, gevldgicz-
nvch, lttansportowych oraz innych przedsichioistwach usiu-
gowvch podieglych Ministiowl Budoswnictwa i Przemysiu Ma-
tericiow Budowlanych i przez niego nadzorowanych.

§ 2. Przenisy zarsadzenia stosuje sig¢ do ahsolwentow
s;kot wyzssych podejmujgeych  prace zawodowq po  raz
pletwssy po ukofczentu studiow,

§ 3. W rozumdeniu niniejs/ego varzadsenia absolwentem
s:koly wyesze) jost uscha, ktora uzyshala dyplom stwicrdza-
jacy ukoncsenie szkoly wyazsiej.

§ 4. 1. Absclwenci szkot wyzszych, podeimujycy w za-
kladvie miacy pierwssg po ukenrzeniu sskoly piace zawodo-
wq w wyucsonych lub pokrewnych zawodach, obowigzani sq
do odbycia wst¢pneqgo <fazu pracy.

2. Absulwerci s7kol wyiszych odbywajg wstepny staz
pracy w csakladzie pracy w zakreesie potrzebnym do uzvska-
nia pelnego praklycsnego przygotowania do pracy zgodile
z posiadanymi kwalifikacjami.

3. Czas wslepnego staru pracy wlicza sie do czasu pra-
cy zawodowe].

4, DPracg absolwenta w okresie odhywania wslepnego
staiu pracy powinicn kierowac pracownik wykwalilikowany
w danym zawod/ie,

§ 5. 1. Zaktad pracy, prsyvimujgc absolwenta do odby-
cia wstepnego slazu pracy, 7sawiera z num ha pismie umowe
0 prace na czas nieokreslony.

2. Umowa o prace powinna okredlac:

1} cras trwania wstepneqo stazu pracy,

2) zakres wstepnego stazu pracy,

3) wysokos¢ wynagrodzenia w
pracy.

Ponadioc w umowie powinno znajdowaé sie stwierdzenie, ze

zasadnicze prawa i obowigrki pracownika requluje ohowig-

zujagcy w zakladzie pracy uklad zhiorowy pracy.

3. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy i sprawdseniu
przez komisje kwalifikacyjng kwalifikacji pracownika w try-
bie przewidzianym w § 12 zaklad pracy uzupeinia zawarlg
z pracownikiem umowe o prace, w szczegolnosci pizes okre-
$lenie przydzielonego pracownikowli stanowiska pracy i wy-
sokosci wynagrodzenia.,

§ 6. Stosunek pracy absolwentéow w crasiec odhywania
wsbhopnego stazu pracy normujq przepisy dotycvqce pracy
pracownikow umyslowych,

§ 7. 1. Przerw faktycznych w odbvwaniu wslepnego
stazu pracy, trwajacych jednorazowo dluvej niz 6 tygodni,
nie wlicza sie do okresu wstepnego stazu pracy.

2. W razie rozwigzania umowy o prace przed zakoncze-
niem wstepnego stazu pracy czas odbvtego wstepnego stazu
pracy moze by¢ zaliczony w calosci Iub w cresci do okiosu
wstepnego stazu pracy pezez zakiad pracy, w ktoryim absol-

okresie wstepnego stazu

went podejmie ponownie pracve, na podstawie prrsedstawio-
neqo zaswiadcesenia 7z poprzednlego milejsca pracy oraz orze-
czenia konisji kwalifikacyjnej, wydanego po sprawdzeniu
kwalitikacji pracownika.

3. Cras zasadnicze] stuiby wojskowej lub innej czynnej
stuzby wojskowej (jak powolanie na c(wiczeria lub przescko-
lenie wojskowe), trwajacy diuzej niz 6 tygodni, zalicza sie do
wstepneyo stazu pracy tylko wowczas, gdy pracownik odbyl
sluzbe wojskowa w wyucconym lub pokrewnvm zawodrzie
i przedstawil odpowiednie zaswiadczenie dowodcy jednostki
wojskowej, w ktorej odbyl stuzhe woujskowq.

4, Prsepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do absol-
wentow, ktorzy przed rozpoczeciem wstepnego stazu pracy
odbywali ¢rynng sluibg wojskowy okreslong w ust. 3.

5. Zaliczenie czasu wstepnego stazu pracy odbytego
przed powolaniem do czynnej stuzby wo)skowej oraz czasu
sluzby wojskowej w wvpadkacn przewidzianych w oust. 3
nastepuje besz wrgledu na to, c/y pracownik podejmuje prace
w lym samym czahladzie piacy,

6. Dizepis ust, 3 nie narusca przewidzianych w przepi-
sach ssczeqgidlnych uprawnien pracownikow do zaliczania
okresow ocahylej czynnej slusby wojskowe} do okresow ra-
trudnienia w zakresie wszelkich innych uprawnien uczaleznio-
nych od okresu pracy w zakladzie pracy lub cigglosck pracy
w danyu zalrudoieniu,

§ 8. 1. Czas wslepneqo -slazu pracy dla absolwentéw
s/kot wysszych o kierunkach technicsznych wynosi 11/ roku
Pioyramy wstepnego stazu pracy dia poszccegoinych zawo-
dow uslalajg przedsiebiorstwa zgodnie z przepisami ¢ 91§ 10,

2. Cras wstopnego stazu pracy dla absolwentow szkol
wyzszych o kierunkach nielechnicznych ustala varzgdzenie
IMinistra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 6 sierpnia 1958 r.
w sprawie wstennego stazu pracy absolwentow wyzszych
s/kol ekonomicznych oraz wydrzialow prawa (Monitor Polski
Nt 70, poz. 410). Programy wstepnego stazu pracy dla po-
ssoveqolnych zawodow ustalajg przodsicbiorstwa na podsta-
wie wylycenych, wydanveh przez Przewodnicsaceqo Komi-
tetu Prary i Plac dla typowych rawodéw nietechnicznych,

3. Progiany zatwierdra jednostka nadrsedna wlasciwa
dla danege przedsigbiorstwa.

4, Dyrektor jednostki nadrsednej moze decvdowad w
sprawie 7mian dotyczacych okresu wstegpnego stasu pracy
na podstawie indywidualnvch wnioskéw komisji kwalifika-
cyjnych przedsigbiorstw, uzasadniajgcych skrécenie Jub prre-
diuzente tego okresu o kilka miesigey, z tym jednak ze naj-
krots/ym okresem stazu moze by¢ 1 rok, a najdluzszym, w
wyjathowych wypadkach, 2 lata.

& 9. Absolwenci zatrudnieni w przedsicbiorstwach bu-
dowlano-montazowych w okresie odbywania wstepneqo stazu
pracy na aanowiskach pracownika umystowego powinni wy-
konywad — odpoe iednio do stanowiska, jakie majq objgé
po zakoncseniu slazu — prace techniczne wystepujace w
produkc i podstawowej, produkcii pomocniczef, barach i war-
s7tatach ustugowych przedsichiorstwa, a takze odpowiednie
prace w 7arsgdzie przedsicbiorstwa. Przy opracowywaniu pro-
gramu wstepnego stazu pracy nalezy uwzgledniaé etapy za-
trudnienia absolwentéw s7zkdl wyzszych tak, aby absolwent
moat zaposnac sie z zesadami drzatemia prredsigbiorstwa
i posczegédlnych jego komorek organizacyjnych:
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1)- okolo 20% crasu wstepnego stazu pracy — w charakte-
rze asvstenta majstra dla pelniejszeqo zapoznania sie
2 besposredniq organizacjq pracy na stanowiskach ro-
boczych, z materiatami budowlanymi, ze sprzetem, trans-
portem wewnetrznym itp,,

2y okolo 30%s czasu wstepnesjo stazu pracy — w charakte-
rze asystenta kierownika robst w celu praktycznego po-
stuaiwania sie projektami organizacji robdt, podstawo-
wym obiegicm dokumentacji, ukiadami asortvmentowyini
10bGt, zapewnieniem dostaw materialowych srodkow pro-
dukcyjnych itp.,

3) wkolo 30%¢ czasu wstepnego stazu pracy — w charakte-
rze asvstenta kierownika grupy 1obot lub kierownika
budowy dla zapoznania sig z caloksztatltem planowania
techniczno-ekonomicznego z zahezpieczeniem toku pro-
dukcji budowlano-mmontazowej, jak tez z prawidlowym
rozliczeniemn wvkonanvch obtektow,

4) okolo 20%» crasu wstepneqo stazu pracy — w zarzadzie
przedsiebiorstwa, gdsie ahsoiwent przechodzi kolejno
wszystkie dzialy techniczne, ekouomiczne, zapoznaje sig
z organizacja przedsichiorstwa { ze wspéldzialaniem po-
szczegéinych komérek organizacyjnych.

§ 10. Przy opracowywaniu programu wstepnego staiu
pracy w przedsiebiorstwach przemvstowych, geologicznych,
transportowych oraz innych przedsigbiorstwach ustugowych
nalezy uwvgledni¢ nastepujgce ustalenia:

1) program wstepnego stazu pracy powinien by¢ tak opra-
cowany, azehy absolwent mdégl sie zapoznaé z zasadami
dziplaniz przedsigbiorstwa 1 poszczegélnych jego komo-
rek organizacyjnych,

2) 60% czasu wstepneqgo stazu pracy absolwent powinien
przepiacowaé w swojej podstawowej specjalnosci, w za-
sadric w produkcji bespostednie), w.charakierze ponio-
cy techniczne},

3! pkolo 20%0 crasu wstepnego stazu pracy absolwent po-
winien prrepracowaé w jednosikach ustugowych prrzed-
siehinrstwa, jak np. w warsztatach naprawczych, labora-
toriach itp.,

4) jezeli ahsolwent 7e wrgledu na swoja specjalnosécé hedzie
w przysztosci ratrudniony w jednostkach ustugowych,
ustalone wv/ej propoarcje czasu wslepnego stazu pracy
moga byv¢ zmienione na rszecz praediuzenia okresu pracy
W jednostkach ustugowych i zmnizjssenia okresu pracy
w produkcji bezposrednie],

5) pozostate 2090 czasu wstepnego stazu pracy przeznacrza
sie zgodnie z § 9 pkt 4,

6) w przedsiebiorstwach o charakterze usiugowym ahsol-
wenci szkét wyzssych o kierunku technicznym mogag byé
przyjmowani w celu odbycia wstapneyo stazu pracy pod
warunkiem rapewnienia im odbycia crsesci wstepneqo
stazu pracy (nle mniej niz 3 miesiqre) w zakladzie pro-

dukcyjnym.

§ 11, Wstepny staz pracy nalezy planowaé w warun-
kach zapewniajgcych stosowanie oydlnvch i szcreqolnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie nalezy pla-
nowa¢ wstgpnego stazu pracy przy pracach wyijatkowo od-
powiedzialnych lub srkodliwych dla zdrowia.

§ 12. 1. Absclwenci pe uknfczeniu wslepneqgo stazu pra-
cy obowigzani sg 7tozy¢ prsed komisig kwalitikacyng, duia-
lajacg w prredsiebiorstwie w tryhie § 13, egvamin z zakrosu
programu wstgpnego stazu pracy.

2. Egzamin powinien by¢ sprawdrianem praktycznej 7na-
jomosci pracy, nahytej prsez absolwenta na stanowiskach,
na kitorych odbhywal wstepny staz pracy, znajomosci ognl-
nych zasad dziatania przedsiebiorstwa, znajomesci prrzepisow
zawartych w ukiladrzie zbiorowsm pracy oraz obowigzujgcych
przepisow hezpieczenstwa -i higieny pracy.

3. Po przepracowaniu ustalonego czasu i ponmrysinym
zdaniu egzaminu absnlwenrt otrzymuje zaswiadczenie, w kto-
rym nalez§y zaznacryd czaliczenie wstgpnego stazu pracy.
W wypadkach uzasadmajacych zmiang okresu wstepnego
stazu pracy niezbgdny jest réwniez udzial komisji kwalifi-
kacyjnej w prseprowadzaniu eyzaminu sprawdrvajqcego prze-
bieg i wyniki dotychczasowej pracy absolwentow.

4. W razie ujemnego wyniku eyzaminu komisja kwalifi-
kacyjna wskasuje kierunek wuzupelnienia wstepnego stazu
pracy oraz ustala okres, na jaki przediuza sie wstepny staz
pracv, z tym jednak ze okres ten nie moze prsokroczyé
6 miesiecy. Po odbyciu ok:iesloneqo przez komisje kwalifi-
kacyjng przedluzoneyo wsiepneyo stazu pracy absolwent DO~
wirien mieé¢ zaliczony wstepny staz pracy i wydane za-
$wiadczenie,

§ 13. 1. Komisje kwalifikacyjng dla absolwentéw za-
trudnionvch w przedsigbiorsiwie w okresie odbywania wstep-
nego stazu pracy powoluje dyrektor przedsighiorstwa.

2. Do komisji skladajacej sie z przewodniczgcego i 4—8
czlonkow powinni wejsé pracownicy przedsigbiorstwa, po-
siadajacy duze przygotowanie zawodowe oraz wy7zsze wy-
ksztalcenie, przedstawiciel zwigzku zawudowego oraz bezpo-
sredni przetozeni egzaminowanego ahsolwenta 7 jednego sta-
nowiska, na ktorym absolwent pracowal, oraz stanowiska,
kidre absolwent ma objgc. Przewodniczgey komisji moze za-
prosi¢ na egzamin przedstawiciela najblizsvej wyiszej uczel-

ni oraz — w razie egzaminowania absolwenta posiadajacego
tylut inzvniera — przedstawiciela stowarzyszenia naukowo=
technicznego.

3. Do zakresu pracy komisji kwalilikacyinej nalezy prze-
prowadzenie egzaminu absolwenta konczgceqo wslgpny stak
pracy i wydanie orzeczenia w sprawie valiczenia albo niera-
liczenia wsigpnego stasu pracy, wskarvatie: kierunku uzupel-
nienia prakivki oraz okreslenie czasu prsediuzema wstepne-
go stazu pracy.

4, Orreczenie komisii zatwierdra ayrekior pizedsicbiors
stwa 1 w uzgodnieniu z radq zakladowa ustala wysokosé
i inne warunki wynagrodzenia oraz wvdaje absolwentowt
zaswiadczenie {(wzor zaswiadczenia — zatgcznik nr 1), Praca
komisii kwalifikacvinej orlbywa sie w normalnych godzinach
pracy i nie jest dodatkowo wvnagradzana,

§ 14 1. Absolwenci zatrudnieni w przedsiebiorstwach
przemystowych, geologicrnych, transpertowvch oraz innych
prredsighinrstwach ustugowveh w okresie odbywania wstep-
nego stazu pracy otrzvmuiag wynaarodzenie okres$lone na
podstawic obowigzujgce| w zakladzie pracy tabeli ptac pra-
cownikow umystowych 1 zgodnie 7z prsepisami okre$lonvmli
w § 9 uchwaly nr 195 Rady¢ Ministrow 7 dnie 13 crerwca
1958 r. o wstennym stasu pracy absolwentéw s7kot wyzszych
{(Monitor Polski Nr 47, pos. 272).

2. Absolwenci wysszveh s7kél technic/nveh w plerw-
szym roku wstepnego stazu pracy w przedsichinistwach bu-
dowlano-montazowych otrzvmuia wvnagradzenie w wvsoko-
§ci od 1.200 7zt do 1.500 7z miesiersuie,

3. Absolwenci wyzszych s7két o kierunkach nietechnicz--
nych w pierwszym roKu wstgpnejo staru pracy w przedsia-
biorstwach budowlano-montazowych otrzymujq wvnagrodze-
nie w wvsokosci od 1.200 2! do 1.300 zl miesigezuie,

4. Jozell cras wsiepneyo stazu pracy presekracza rok,
w drugim roku wynagiodrenie meze byce podwyzszone, nie
wiecej jednak niz o 20%%.

5. W okresie odbvwania wstepnngo stazu pracy w przed-
siebiorstwach  budrwlano-montazowvych absolwentom “mote
bv{¢ przyznana premia za jakosciowe osiaqniccia w pracy
w wysokndrl do 25%s wynagiodrzenia podstawowego, jezell
zqodnie z ohowigrzujacvini w zakladrie pracy praepisami pra-
cownicy zajmujacy dane stanowisko mongg by¢ premiowani.
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¢ 15. 1. Od obowiazku odbycia wstepnego stazu pracy
dyrekfor przedsigbiorsiwa moze zwolni¢ absolwentow, kté-
rzy przed ukonczeniem nauki byli zatrudnieni w tym sa-
mym lub pokrewnym zawodzie, jaki uzyskali na wyiszej
uczelni, albo na takim samym lub pokrewnym stanowiskuy,
ktére maja objac, co najmniej przez okres 11/ roky, pod wa-
runkiem zdania egzaminu przewidzianego w § 12,

2. Dyrektor jednostki nadrzednej w indywidualnych wy-

padkach na pndstawie wniosku przedsiebiorstwa moze zwol-
ni¢ od obowigzku odbycia wsiepnego stazu pracy niektorych
pracownikow, ktérzy przed podjeciem po raz pierwszy pia-
¢y zawodowej w wyuczonym zawodzie byli juz zatrudnieni
w innym 2awodzie co najmniej przez okres 2 lat, pod wa-
runkiem zdania egzaminu przewidzianego w § 12.

3, Absolwent zwolniony od obowigzku odbycia wstep-
neqo stazu pracy otrzymuje zasdwladczenie (wzor zaswiadcze-
Bia — zalgcznik nr 2).

§ 16. Zatrudnianie absolwentow wyzszych szkot tech-
nicznych w biurach projektow, biurach konstrukcyjnych, in-
stytutach naukowo-badawczych, zakiadach badan i doéwiad-
czenn oraz urzedach dopuszczalne jest doplero po odbycia
przez absolwenta wstepnego stazu pracy w przedsiebior-
stwach produkcyjnych.

§ 17. Umowy zawarte z absolwentami szkol wyzszych,
odbywajgcymi wslepny staz pracy w przedsiebiorstwach bu-
dowlano~-montazowych zgodnie z dotychczasowymi przepisa-
mi, nalezy dostosowa¢ do nowych zasad z dniem 1 lipca
1965 1.

§ 18. Przepiséw zarzadzenia nie stosuje sie do oficerdw,
chorgzych i podolicerow zawodowych zwalnianych z czyn-
nej stuzby wojskowej w zwigzku z redukcjg Sit Zbrojmych
oraz zwalnianych na podstawle obowigzujacych przepisc')w:
z wyjatkiem zwolnienia z winy oficera (podoficera) w trybie
karnym lub dyscyplinarnym, jak rowniez oséb objetych
uchwalg nr 707 Rady Ministrow z dnia 13 listopada 1956 r.
w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszy zwolnionych ze stuz-
by w organach bezpieczenstwa publicznego i ich materialue-
go zaopalrzenia (Monitor Polski z 1956 r. Nr 96, poz. 1056
1z 1957 r. Nr 8, poz. 58).

§ 19. Tracg moc:

1) zarzgdzenic Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
16w Budowlanych z dnia 29 sigrpnia 1958 r. w sprawie
wslepnego stazu pracy absolwenlow szkol wyzszych w
przedsichiorstwach budowlanych i budowlano-montazo-
wych (Monitor Polski Nr 85, poz. 483),

2) zarzadzenie Ministta Budownictwa i Przemystu Materia-
low Budowlanych z dnia 30 wrzesnia 1958 1. w sprawie
wstepnego stazu pracy absolwentow szkot wyzszych,
Srednich i zasadniczych szkét zawodowych oraz érednich
szk 6t ogolnoksztatcgeych, zatrudnionych w przedsiebior-
stwach przemystowych, geologicznych, transportowych
oraz innych przedsigbicrstwach ustugowvch (Monitor
Polski Nr 85, poz. 484) — w zakrvesie dotyczacym wstep-
nego stazu pracy absolwentow szkoét wyizszych,

§ 20, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogltoszenia,

Minister Budownictwa i Przemyslu Materiatéw Budowlanych:
M. Olewinski

Zatgczoik nr 1 do zarzadzenia Minl-
stra Budownictwa i Przemysiu Maic-
rialéw Budowlanych z dnia 11 maja
1965 1. (poz. 124).

ZASWIADCZENIE

Obywatel , : . . ¥ H

urodzony dnia . . . . s s . . . . . . . . . . . . .
powiat 2 . . . . . . . odbyl wstepny staz pracy w okresie od . . . . .
do . . . . 19 .. r. w przedsigbiorstwie , . . . . . . . . w zawodzie/na
stanowisku . . . . . . . B . . : 5 . . . . . . .

Dnia . . . . . . .

. 19 ., . r. ztoiyl egzamin przed Komisja Kwalifikacyjng, powo-

tana zgodnie z zarzadzeniemn Ministra Budownictwa i Przemysiu Materialow Budowlanych z dnia 11 ma-
ja 1965 1. w sprawie wstepnego slazu pracy absolwentéw szkdt wyiszych (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),
na podstawie ktdérego zaliczono Obywatelowi odbycie wstepnego stazu pracy.

Neo. o o o

Dnia . s . : . . , 19 .. 1.

Przewodniczgcy
i czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej

Dyrektor

{pleczgt)
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Zatacznik nr 2 do 7arzadzenia Mini-
stra Budownictwa j Przemystu Mate-
rratow Budowlanych ¢ dnia 11 maja
1865 1. (pez. 124).

ZASWIADCZENIE

Obywatel . . . . . . . v s . . . . . . . . . .
urodzony dnia . . . . . . W . . . . . powiat , . . . . .
zatrudniony (w zawodzie) . . . . . ] . . . . . . ¥ . . . .
w przedsichiorstwie | . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7zastat zwolniony z odbycia wstepneqo staru pracy na podstawie § 15 zarzgdzenia Ministca Budow-
nictwa 1 Przemysiu Malentalow Budowlanych z dnmia 11 naja 1965 r. w sprawie wstepnego stazu pracy
absoiwentow szkol wyzszveh (Monitor Polski Nr 25, por, 124).

Dyiektor

(pteczed)



