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UCHWALIA Nr 8 RADY MINISTROW

7 dnia 12 stycznia 1965 r.

w sprawle skladnikéw fundusza plac i pozostalych wynagrodzeft z tytulu pracy w jednostkach
gospodarki uspolecznionej.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

Rozdzial I,

Przepisy ogéine,

§ 1. Wynagrodzenie za prace obejmuje wszelkie wy-
ptaty pieniezne brutto oraz s$wiadczenia w naturze naleine
za wykonanie okreslonej pracy lub nalezne z tytulu sto-
sunku pracy (umowy o prace, umowy chatupnicze}, umowy
agencyjnej, umowy zlecenia bads umowy o dzielo), wypla-
cane osohom fizycznym przez jednostki gospodarki uspo-
lecznionej. ’

§ 2. 1. Wynagrodrenia za prace obejmujq:
1) wynagrodzenia objcte funduszem plac:
a) osohowy fundusz plac,
b} berosobowy fundusz plac,
¢} fundusz honorariéw,
d) fundusz prowizji;
2) wynagrodzenia z fundusru rakladowego |
o podchnym charakterze (§ 10);
3) inne wynagrodzenia, nie objete funduszem plac 1 nie
wymienione w pkt 2, zwane dalej ,innymi wynagrodze-
niami'’.

funduszow

2. Do wynaqrodzed z tvtulu nracy nie valicza sie wy-
plat dokon.wanveh ze srodkow Zakladu Ubernieczen Spo-
fecznych, vanstwowegs Zakladu  Ubezpileczety, wartoscl
Swiadczefh frecsowych wynikaigeych z pizepiséw o bezpie-
czenstwie | higienie pracy, jak: odziez robocza, érodki pio-
race i odiywcze, bilety do tazni itp., oraz Swiadczen w po-
staci biletéw pracowniczvch lub doplat do nich (bilety z ty-
tutu Karty Gornika"”, dojazdy do rodzin dla pracownikéw
zwerbowanych, doplaly do biletow miesigcznych).

§ 3. Jeseli zatrudniony wykonuje powlerzong mu pra-
ce przy uzyciu swego materialu, sprzetu lub narzedzi, wow-
czas do wynagrodzenia za prace zalicza sig tylko te czesé
naleinej wyplaty, ktéra przystuguje mu z tytulu osobhistei
pracy. Nie zalicza sie natomiast kwot stanowigcych ekwiwa-
lent suzvcia materiaiu, sprrzetu lub narzedzl. Dla okreslenia
wvsokosci tej ostatniej naleznosci nalezy kierowac¢ sie rze-
czywistymi w danych warunhach kosztami zuizycia materia-
i, sprzetu lub narzedzi, jeéli prrepisy szczegolne nie sta-
nowia inaczej. Podzial naleznosci na wynagrodzenia za pia-
ce i ekwiwalent 7a zuzycie materialy, sprzetu lub narzedzi
powinien byé¢ uwidocsniony w rachunku wykonawcy.

§ 4. 1. Do ifunduszu plac danego okresu sprawozdaw-
creqgo (miesiqc, kwartat, rok) wlicza sie naleznosci za prace
wvkonane lub zakoficzone w tym okresie, a& rorzliczone do
terminu zamvkajaceqo danyv okres sprawozdawczy. Za ter-
min zamykajqcy dany okres sprawozdawczy uwaza sie obo-
wiazujacy termin ostalecvneqo rozliczenia lub termin zlo-
zenia sprawasdania Giswnemu Urzgdowi Statvstyczmemu w
7aleznodci od tego, kidry z tych terminédw przewidziany jesl
instrukcjami® Glowneqgo Urzedu Statystveznego, Naleznosc
nie rozliczone do terminu zammykajycego dany okres spra
wordawczy wlicza sie do funduszu plac tego okresu, w kté
rym dokument platniczy przekazano do wyplaty.

2. Nalegnodci z tytulu premii, nie rozliczone do termim
7amykajacego rok sprawozdawczy, wykazuje sie w spra
wordaniach za rok, w ktérvim dokonano wvplaty, w wyod
rebnionej pozycjl, z oznacreniem, kuwola dotyczy peo
przedniego roku sprawozdawczego.

Le

3. Naleznosci z funduszu zakladowego oraz funduszow
o podobnym charakterze (§ 10), jak réwniez inne wynagro
dzenia wykaruije sie w sprawozdaniach sporzadzonych za ter
okres sprawordawczy, w kiérym dokument platniczy prze
kazano do wyplaty.
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Rozdzial 2,
Fundusz plac.

§ 5. 1. Do funduszu plac zalicza sie wynagrodzenia pie-
niezne brutto i $wiadczenia w naturze, niezaleznie od zrodet
ich finansowania, rodzaju dokumentéw bedgcych podstawg
wyplaty, stanowigce naleznosci za prace wykonang przez
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony, sezono-
wo, na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej
roboty albo przez inne osoby fizyczne wykonujgce prace
na podstawie umowy chatupniczej, umowy o dzielo lub
umowy zlecenia, jezell od wynagrodzen za te prace i ustugi
nie pobiera sig podatku dochodowego, obrotowego lub grun-
towego.

2. Do funduszu plac zalicza sie naleznosci zaréwno za
prace objete planem, jak i wykonywane poza planem.

§ 6. Do osobowego funduszu plac zalicza sie wszelkie
wyplaty pieniezne brutto i $wiadczenia w naturze 2a prace
‘stalg lub sezonowa pracownikéw (znajdujgcych sie w ewi-
dencji personainej zakladu pracy). dokonane lub nalezne z ty-
tulu wykonanej przez nich pracy i wynikajgce z umowy
o prace (nominacji) badZ z umowy chalupniczej oraz umowy
o nauke zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy,
a w szczegolnosci:

1) wynagrodzenia wynikajace z obow1qzu]qcych systeméw
plac;. jak:

a) placb akordowe (w tym nadwyzki akordowe, doplaty
z tytulu progresji akordowej),

b) place czasowe (godzinowe, dniéwkowe, miesigczne),

c) place w systemie prowizyjnym {z wyjatkiem plac za-
liczonych do funduszu prowizji, a wymienionych w
§ 9) oraz place ryczaltowe i specjalne,

d) premie;

2) dodatki funkcyjne, stuzbowe, lokalne, specjalne, za zna-
jomos$¢ jezykow- obcych, za posiadanie szczegolnych
kwalifikacji itp.;

3) doplaty z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i dwia-
tecznych oraz za prace na drugiej i trzeciej zmianie;

4) doplaty za dyiury domowe;

5) doplaty z tytulu pracy w godzinach nocnych;

6) doplaty za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych
i niebezpiecznych;

7} doplaty za instruktaz i szkolenie wewnatrzzakladowe, za
kierowanie praca praktykantéw itp.;

8) doplaty dla brygadzistéw za kierowanie brygadq,

9) doplaty za wyshugg lat i wynagrodzenie wynikajace
z kart gdérnika, hutnika itp.;

10) doplaty do wynagrodzen pracownikéw najnizej zarabia-
jacych;

11) place za czas przestojow i braki produkcyjne powstale
nie z winy pracownika;

12) doplaty za rozigke;

13) wynagrodzenia- za czynno$ci dodatkowe wykonywane
przez nauczyciell w szkole, zgodnie z obowxqzchyrm
przepisami;

14) wynagrodzenia za czas urlopéw wypoczynkowych lub
okolicznosciowych;

15) wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy pracowni-
ka, obcigzajace zaklad pracy zgodnie z obowiagzujgcymi

- przepisami;

16) wynagrodzenia za czas n1e0becnosc1 pracownikow, zwig-
zanej z wykonywaniem obowm;zkow spelecznych i pan-
stwowych;

17) dodatkowe - wynagrodzenie radcéw prawnych okre$lone
w § 6 uchwaly nr 400 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia
1963 r. w sprawie zasad wynagradzania radcow praw-
nych i referentéw prawnych zatrudnionych w przedsie-
biorstwach panstwowych, zjednoczeniach oraz w ban-
kach panstwowych (Monitor Polski Nr 94, poz. 438);

18) ekwiwalenty dla nauczycieli za zawieszong renie w ra-
zie zalrudnienia;

19) dodatki terenowe;

20) wynagredzenia za przerwy w pracy matek karmigcych;

21) wynagrodzenia pracownikéw delegowanych na kursy
szkoleniowe i doksztalcajace;

22) wynagrodzenia za przeprowadzanie egzaminéw oraz wy-
nagrodzenia za recenzowanie prac kontrolnych na stu-
diach zaocznych;

23) wynagrodzenie chalupnikow;

24) ryczally za opieke nad klubami racjonalizatorskimi i za
prowadzenie ksiegowosci kas zapomogowo-pozyczko-
wych;

25) ryczalty dla spotecznych inspektoréw pracy;

26) odprawy przy zwolnieniu z pracy, przenoszeniu pracow-
nikéw, przewidziane w obowiazujgcych przepisach;

27) wartoé¢ deputatéw lub innych $wiadczen wydawanych
bezplatnie lub czesciowo odplatnie pracownikom, zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami;

28) warto$¢ umundurowania wydawanego bezplatnie lub cze-
sciowo odptatnie pracownikom zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami.

§ 7. 1. Do bezosobowego funduszu plac zalicza sie na-
leznosci oséb fizycznych za wykonywanie dorasnych ustug
polegajgcych gtéwnie na osobistej pracy, dla ktorych ze
wzgledu na ich dorazny lub przejsciowy charakter badz tez
ze wzgledu na niewielkie rozmiary nie jest przewidziane
zatrudnienie w planie zatrudnienia jednostki gospodarki
uspolecznionej, a w szczegolnosci:

1) wynagrodzenia za ustugi zaladunkowe i wyladunkowe;

2) wynagrodzenia za pranie i naprawe odziezy ochronnej
i roboczej, jak rowniez ekwiwalent za te prace;

3) wynagrodzenia za drobne roboty i ustugi;

4) wynagrodzenia za prace zwigzane z opracowaniem, oce-
ng lub realizacjg projektow racjonalizatorskich oraz po-<
pularyzacjg wynalazczosci i postepu technicznego;

5) wynagrodzenia oséb wykonujgcych prace chalupniczg
na zlecenie przedsigbiorsiw handlu uspolecznionego;

6) wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach komisji;

7) wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, porady, tiu-

maczenia;
8) wynagrodzenia za wykliady w zakresie szkolenia we-
wnatrzzakladowego, prowadzone przez wykiadowcow

nie bedacych pracownikami przedsiebiorstwa, na kur-
sach zawodowych organizowanych przez jednostki budze-
towe oraz wykladowcdédw nie bedgcych statymi pracow=
nikami w osrodkach kursowych;

9) honoraria za prace tworcze i autorskie, z wyjgtkiem ho-
norariow, o ktorych mowa w § 8;

10) wynagrodzenia za udziat w orkiestrze zakladowej;

11) wynagrodzenia za nadzor inwestycyjny i prace projek-
towe;

12) wynagrodzenia os6b zatrudnionych przy czynnosciach
obstugowych prezydium gromadzkiej rady narodowej
(zarzadzenie Ministra Finanséow z dnia 4 lipca 1955 r.
w sprawie zasad wynagradzania osob zatrudnionych
przy czynnosciach obstugowych prezydium gromadzkiej
rady narodowej — Monitor Polski Nr 120, poz. 1586).

2. Do hezosobowego-funduszu plac nie zalicza sie nalez-
nosci za swiadczenia‘-

1) oséb wykonujacych przemyst domowy lub ludowy, z wy-
jatkiem wypadkow okreslonych w ust. 1 pkt 5;

2y od ktorych pobierany jest podatek dochodowy, obroto-
wy lub gruntowy oraz za ustugi wymienione w art. 9
ust, 1 pkt 19 dekretu z dnia 30 czerwca 1951 1. o podatku
gruntowym (Dz. U. z 1955 1. Nr 23, poz. 143, z 1956 r.
Nr 55, pez, 251, z 1957 r. Nr 32, poz. 140 i z 1962 1,
Nr 66, poz, 326).
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§ 8. 1. Do funduszu honoraridw (§ 2 ust. 1 pkt 1 1it. <)
zalicza sie honoiaria za prace: tworcze, awloishiv, aclystycs-
ne i realizatorskie wyplacane w:

1) prredsiebiorstwach kinematogy1afii; '

2) przedsigbiorstwach widowiskowych i muzycznych (mig-

dsy innymi lealry, eslrady, lilharmoniej;

) przedsiebiorstwach wydawniczych;

) przedsigbioistwie ,Polskie Nagrania™;

) Przedsichiorsiwie Wvyslaw 1 Targow;

) Przedsichiorstwie Usiuy Rehlamowych JReklama™;

) przedsigbiorstwie . Pracownie Sstuk Plastyc/nye h”

) Polskiej Agencii Artystycsnej ,Pagart’;

) Polskiej Agencit Prasowe) I'AP; '

) Komitecie do Spraw Radia i Telewisji . Polskie Radio

i Telewizja''s

11) jednnsikach podlegtych Polskiej Akademii Naulk;

12) instytutach naukown-badawcrsyeh;

13) centralnych laboratloriach ovaz innych placowkach 7a-
plecva naukowo-techniczneyo;

14) wyzszych uczelniach,

15) przedsiebiorstwach handlu zagranicznego , Agpol” i, Pol-
service''.

2, Wlasciwy mirister (hierownik ursedu centralneqgo)
lub prezvdinm wojewodskie] rady narodowej (radv natcdo-
wej miasta wylyczoneqo z wojewodsiwa)y moze w usasad-
nionych wypadkach, va zgoda Preewodnicsqceyo homisji
Planowania prsy Radzic Ministrow, wprowadsic wyodiebnie-
nie funduszu honorariow w innych preedsieblorstwach lub
instytucjach niz wymienione w ust. 1 orasz w odimesicniu do
jednostek nie hedacych przedsighiorstwami rowniez 7a z4o-
dq Minisira Finansow,

3 Do funduszu, henorarciow, wvodrgbnionego v jednost-
kach okreslonych w usi, 11 2, zalicza sie nalo/moscl wypla-
cane 7a prace. mvham wace przes osoby jivveane ra pedsia-
wie umowy zlecenta fub umowy o dzrefo, vawieranych za-
réwno z pracownikami obcymi, jak 16wnicz z pracpwikami
wilasnymi wo.zakresie usiug vwigzanych z podstawowqg (sla-
tutowa) driatalnodcia. W szcezeqdineéei funduss honorariow
ohejmuie honoraria za prace zwiqgzane z:

1) przvaotowaniem, realizowaniem 1

filmow;

2) przyqgotowaniem, realizowaniem i otganivacijg imprez ar-
tystvcznych, teatralnych, muzycznych, audycji radio-
wych i telewizyjnych itp.;
przygotowaniern i edvcjg ksigzek,
nictw prasowych 1 publikacyi;

4) projektowaniem i wykonawstwem uslug artystycsnych

7 zakresu plastyki;

5) przygotowanicem $S1odkéw reklamy;

6) przyvaotowaniem materialow instruktazowych i s/kole-
niowvceh;

7) koresnondencia redakcii

w prasie);

8) lworrzoiciga komporzylorska.

rozpowszechnianiem

=]
~

crzasopism, wydaw-

z czytelnikami (publikowang

4, Z fundus/u honoraridw mogg by¢ wvnagradvane tyl-
ko prace, ktore ne moga bvé wykonane przez wlasnych pra-
cownikéw w ramach ich obowigzkdéw sluzbowych, wynika-
jacych 7 umowy o praceg oraz ustalonych odpowiedniml
przepisami nommn pracy.

5. Naleinosci z tytuwiu praw autorskich, wyplacane na
rzecs stowarzyszeft tworcrych, nie obcigzaja funduszu hono-
rariow.

¢ 9. Do funduszu prowizil zalicza sie wszelkie nalezno-
§ci oshb fizyeznych za wykonvwane przez nie zlecone im
czynnosei, oplacane wedlug okreslonej wysokoéei stawkd
prowizvinej od dokonywanych travsakcji sprzedazy lub
kubna oraz wvkonvwanych ushig, a w szcregébdinosei:

1) za snrredaz prowadrona na rasadach umowy dgencyjne]
o1az za sprzedaz akwizycyjngg

—_ Poz. 5

2) 7a skup, skladewanie, iransport, kapcowanie ziemiopio-
dow,

3} va skup i odprsedaz osakowan;

4) za skup ruma lesnego i drewna;

5) ra skup zdecentratizowany nadwyzek roinych oraz in-
nych od ludnosei (np. za skup wlceha, jaj itp.);

6) za holporlar ksiqzok;

7) ta wykonywatne ¢7vnnosci a.entow uberpieczeniowychy

8) za priwadzenie punhiow , Totalizatora Spotlowego" oraz
innyeh gier liczbowych;

9) va uslugi inzemimacyjne;

10) za reznossenie mieka i inpych {owardw,

Rozdzial 3.

Wynagrodzenia z funduszu zakladowego 1 funduszow
o podobuym charakicrze.

§ 10. 1. Do wynagrodsen z fundusru zakiadowego lub
fundussow o podobnym charukterze (za szczegolne csiggnie-
cia ekonomic/ne zalsg, fundus.u zaktadoweyo fub premiowe-
go panslwowych ¢ospodaisiw  tolaych, czyslej nadwyzki
spoldsielni ilp.) zalicza sie wsseltkie wyplaly pieniezne
i swiadcsenia w naturze, dokonywane na rsecz osob fizycz-
mych 7z csgsci lych fundussdw  prszeznaczonej na nagrody
1 Swiadczenia.

2. Do wynagrodzen z cavstej nadwyski spoldzielni, po-
zostajacej do dysporycil walnego zgromadszenia czionkow,
zalicza siq wyplaty pienicine i $wiadczenia w naturze z cze-
s¢i preesnacszone] na nagrody i swiadczenia dohonywane na
rzecsz osob tizycsnych.,

3. Do wynagrodzen, o ktorvch mowa w ust 1 i 2, nia
zalicca sie wydatkow o charaklerze $wiadcsen ne r7ecz
pracowmkow 1 ich rodsin, jak np. doplaty de kolonii 1 pot-
kolonii, vakup biletéw do teattéw | kin, oplala kos/téow wy-
clecsék ity "poktywanyih 7'¢raici funduszow wymicnionych
woust. 1 1uly 7 (zystej nadwyzki spoldriclni, pisesnaczonych
na nagrody i $wiadczenia,

Rozdzial 4.

Inne wynagrodzenia.

§ 1. Do innych wynagrodzen przew.dzianich w § 2
ust. 1 pkt & zahcra sie poroslale, nie objole 84 6, 7, 8, 9
i 10 wyplaty pienigzne i Swiadcsenia w nalutze dokonywa-
ne prresz jednostki gospodarki uspolecsnionej na rzecz osoh
firveznych 7 tytatlu stosunku pracy lub wykonania okreslo-
ney pracy zarowno ze srodkow wlasnych, jak i srodkow in-
nych jednostek (np. jednostki nadrzednej, Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych, central handiu vagrarnicvnego), 4 w
szczenolnodci:

1) premie wyplacane osobom fizycznym nie bedacym pra-
cownikami;

2) rnaarody pienigeme i rrecrowe dla jubilatéw, konkurso-
we i inne;

3) jednorazowe nagrody, wyplacane na podstawie doraz-
nych uchwal Rsadu;

4) wynaqiodzenia tworcdw za wynalazki pracownicze, udo-
skonalenia techniczne i uswrawnienia:

5) nagrody za racjonalizacje i wspélzawodniclwo pracy;

6) wyplaty z funduszu autorskieqo;

7) stypendia pracownicze | {undowane;

8) 7wrot kosztow za pomoce szkolne;

9) wynagiodzenia za prakiyki ptatne przez zakiad pracy
i wynagrodrenia 7a prace wyplacane bezpo rednio do
ragk uczniow nie bedgcych pracownikami zakladu pracy;

10) renty, odszkodowania 1 odprawy poémierine w czescl
ohrigsajarej vaklsd pracy w drodve regresuw Zakladu
Ubezpicczen Spoleczonych;
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11) renty i odszkodowania w tej ich czedci, w ktorej nie sg
wyplacane ze S$rodkéw Zekiadu Ubezpieczen Spotecz-
nyocn;

12) warto$¢ wyzywienia wydawanego w pelni lub czescio-
wo bezplatnie, jezell nie stanowi ono deputatu, w czesci
‘nie oplacanej;

13) zapomogi;

14) pozostale nagrody i wynagrodzenia nie zaliczone do
funduszu plac.

Rozdzial 5.

Przepisy konacowe.

¢ 12. Minister Finansow ustali zasady ewidencjli wy-
nagrodzen za prace, zapewniajace peine ujecie ksiegowe tych
wynagrodzen z podzialem na skladniki wymienione w § 2
§ 13. Prezes Giéwnego Urzedu Statystycznego w poro-
zumieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréow, Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac

i Ministrem Finansow dostosuje sprawozdawczos¢ z zatrud-
nienia i plac do wymagan niniejszej uchwaly,

§ 14. Frzewodniczacy Komisji Plancwania przy Radzie
Minisiréw w porozumieniu z Minisirem Finanséw i Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Plac moze wprowadzic - w
miare potrzeby w wypadkach uzasadnionych zmiany w za-
kresie klasyfikacji skiladnikow funduszu plac 1 pozosiatych
wynagrodzen z tylulu pracy w jednostkach gospodarki uspo-
lecznicnej, okreélonych niniejszg uchwata.

§ 15. Traci moc uchwala nr 107 Rady Ministrow z dma
27 marca 1962 r. w sprawie skitadnikéw funduszu plac, wy-
nadrodzen z funduszu zakladowego i z ¢zystej nadwyzki
spoldzielni oraz skiadnikow wynagrodzei nie objetych fun-
duszem plac w jednostkach na rozrachunku gospodarczym
(Monitor Polski Nr 29, poz. 124},

§ 16,
z mocq od

Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
dnia 1 stycznia 1965 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



