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UCHWALA Nr 131 RADY MINISTROW

7z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawie premiowania pracownikéow umysiewych w panstwowych przedsigbiorstwach hudowlano-montazowych. .

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje

Radg

Tworzenie i podzial funduszu premiowego.

§ 1..1. Premie pracownikéw umystowych pansiwowych
przedsiebiorstw budowlano-montazowych i remonlowo-bu-
dowlanych wyplaca sie z funduszu premiowego, ustalonego
w, ~wysokosci okreélonej - we - wskaznikach dyrekiywnych
planu. '

2. Wysokod¢ funduszu premiowego w kwocie bez-
wzglednej uslala corocznie dla przedsiehiorstw podlegivch
i nadzorowanych przez poszczegdlne resorty Rada Mini-
Setrchw na wniosek. Przewodniczacego Komisji Planowania
przy Radzier Ministrow, zaopiniowany przez Prrzewodnicrg-
cego Komiletu Pracy 1 Plac oraz Ministra Finansow,

3. Wysokos¢ funduszu premiowego. w  zaldinosci od
charakteru, rodzaju i ilosci zadan przypadajacych do wyko-
nania ustala corocznie:

1) wilasciwy minister (kierownik urzedu centralnego, prze-
wodniczgey  prezydium wojewodzkiej rady narodowe],
rady nmarodowej miasta wylaczonego 7 wojewodzlwa) —
dla przedsiebiorstw zgrupowanych' w poszczeyolinych
zjednoczeniach,

2} dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej) dla po-
s\'zczeg()lnvch przedsighiorslw. W zjednoczeniach pod-
legtych prezydiom rad narodowych podrzialu fundus~u
Pfremiowego dla poszczeyolnych przedsichiorstw  doko-
nuje dyrekltor zjednoszenia w uzgodnieniu z prezydium
rady narodowe]j, kiéremu zjednoczenie podlega.

4,- Wysokos$¢ funduszu premiowego dla poszczegolnych

przedsiebiorstlw powinna by¢ zroznicowana, w zaleznosci
od stopnia napiccia, wzrostu i zlozonosci zadan, z tym Ze
nie moze by¢ niisza od 8% plac 7asadniczych pracownikow
umysiowych danego przedsichbiorstwa.

5. W ramach funduszu premiowego tworzy sie w mi-
nisteérstwach i zjednoczeniach rezerwy w lacznej wysokosci
od 2% do 5% tego funduszu 7 przeznaczeniem na zwieksze-
pie fundiszu premiowego za realizacje nieklorych waznych
zadan, 7Jeconvch dodatkowo do wykonania prredsiebior-
'stwom w ciagu roku, badZz tez za szczegdlnie wazne osigy-
miccia,

6. Premie moya bv¢ wyplacane pracownikom umysiowym
przedsiebiorstw nadzorowanych przez zjednoczenia grupu-
mce przedsiebiorstwa budowlano-montazowe 7z wylaczeniem
przedsiebiorstw przemyslowych, biur konstrukcyjnych i pro-
jektowych.

Podzial funduszu premiowego w przedsichiorstwach.

3 2. 1. Z planowanego funduszu premiowego wydziela
sie fundusz na premie bilansowa, zgodnie z przepisami § 12,
a pozostaly fundusz przeznaczony jest na premiowanie:

1) pracownikow kierownictwa przedsigbiorstwa

LA, B,

2} pracownikéw umystowych budow, grup robhdt,

i innych produkcyjnych jednostek

~(fundusz , A" 1 ,B"),

(fundusz

odcinkow
organizacyjnych

3) pracownikow inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych
zarzadu przedsighiorstwa oraz tych jednostek organiia-
cyjnych, ktérych pracownicy uprawnieni sa do premii
za le same wyniki co pracownicy inzynieryjno- techmcz-
ni zarzadu przedsiebiorstwa (tundusz ,A"),

4) pracownikow adminislracyjuych
dusz ,A"),

2. Wysokosé¢ funduszu premiowego dla:

1) pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, ustala dy-
rektos zjednnczenia,

przedsiebiorstwa (fun-

12>
~——

poszczeyolnych grup pracownikow wymienionych wust..
1 pkt 2—4 ustala dyreklor przedsiebiorstwa, kierujgc sig
wietkoscig 1 trudnoscia. ich zadan,

3. Tundusz premiowy pracownikdéw, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 1 2, dzieli sic na fundusz , A" z przeznacze-
niem na premiowanie za wykonanie zadan kwartalnych oraz
na fundusz ,,B" z przeznaczeniem na premiowanie za ukoncze-
nie obicktow, budéw, robot lub za wykonanie rocznych
zadan, i

4. Wysokoée funduszu ,, A’ dla przedsiebiorstwa ustala
dvreklor zjednoczenia, z tym ze nie moze on by¢ nizszy od
40%y 1 wyzszy od 73% funduszu premiowego ustalonego
zgodnie z ust, 1.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci funduszu , A" w gxamcach
okreslonych w wust. 4 nalezy kierowa¢ sie zasada, ze fun-
dusz ten powinien by¢ wyzsay w tych przedsigbiorstwach,
w ktorych w poszczegdinych kwartatach roku nastepuje,
w zasadzie, réwnomierne oddawanie obiektéw do uzytku,

6. Ramowe wvytyczne w zakresie ustalenia wysokosci
funduszu vremiowego dla poszczegdinych grup pracowni-
kow, o ktérych mowa w ust. 2, oraz w zakresie podzialu tego
fundusza na fundusz , A" i ,,B" ustali Minister Budownictwa
i Przemyslue Materialow Budowlanych w porozumieniu z Prze-
wodniczacymn Komitetu Pracy 1 Plac 1 Ministrein Finanséw,

7. Opierajgc sie¢ na ramowych wytycznych, o ktorych
mowa w ust. 6 ministrowie nadzovujacy przedsiebiorstwa
budowlano-montazowe wydadza w poroz. ieniu z Ministrem
Budownictwa 1 Przemystu Materialéw Budowlanych oraz
Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac wylyczne resortowe
dostosowane ~do warunkow pracy nadlorowanych przedsig+
biorstw.

Zadania podlegajace premiowaniu,

§ 3. 1. FL\ﬂ( usz premiowy przeznaczony jest na premle
za wykaonanie okreslonych zadan,

2. Jako 7zadania powszechnie obowigzujgce przedsies
biorstwa ustala sie zadania rzeczowe oraz poprawienie pla-
nowanego syntetycznego wyniku ekonomicznego, A

3. Sposob ustalania i zalwierdzania zadan, o ktérych
mowa w ust, 2, okreslajg wilasciwi ministrowie, kierujgc sig
nastepuijgeymi zasacdami:

1) przez zadania rzeczowe na]ezy rozumiec¢:
a) na budowach — zadania ustalone w obowigzujacych
harmonogramach 1obét opracowanych w  oparcia
o ustalone terminy oddania obiektu do uzytku, ukon-
czenia wezldéw, etapow robot oraz innych zakoriczo-
nych wydzielonych elementéw robét,
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b) w przedsigbiorstwach budownictwa
wykonanie planowanej iloéci:

— izb mieszkalnych,

— irb szkolnych,

— lozek szpitalnych,

— budownictwa wiejskiego,

“—— wykazanych imiennie obiektéw przemystowych,
w Ly wszystkich oblekldéw okreslonych jako prio-
ryteiowe w uchwalach Rady Ministrow,

¢) o ile w possczegolnych kwartatach zacania, o ktérych
mowa pod lit, a i b, nie stanowig podstawowej cze-
$ci zadan produkcyjnych przedsigbiorstwa, wowczas
do zakresu zadan rzeczowych nalezy réwniez wig-
czy¢ zadania zapewniajgce wlasciwy postep cobot

w kwartalach npastepnvch lub w roku pasiepnym,

d) w przedsiebiorstwach budownictwa specjalizowarego
rodzaj i zakres planowanych zadan rzeczowych okre-
$la wiasciwi ministrowie,

2) przez syntetyczny wynik ekonomiczny naleizy rozumiec:

a) na budowach — osiggniety poziom kosztow lub wy-
konanie- kosztow w stosunku do planu,

b) w przedsicbiorstwach jako calosci — osiggnigty wy-
nikowy poziom Kkosztow,

Przez wynikowy poziom kosziéw rozumie sig pro-
centowy stosunek wartosci sprzedanej produkcji pod-
stawowej, pomocniczej i uslug, wykonanych wias-
nymi silami, pomniejszonej (a w przedsighiorstwach
deficytowych — powiekszonej) o wynik bilansowy —
do warto$ci sprzedanej produkcji i ustug.

powszechnego

4, Niezaleinie od zadah powszechnie obowigzujgcych,
ministrowie, uwzgledniajgc warunki produkcyjno-techniczne
i ekonomiczne oraz majgc na wzgledzie perspekiywy rozwo-
jowe poszczegalnych grup przedsiebiorstw, ustalaja zadania
dodatkowe ohowigzujgce dla okreslonych zjednoczen; dyrek-
torzy zjednoczen uslalajg dodatkowe zadania obowigzujgce
poszczegolne przedsigbiorstwa, uwzgledniajgc przy tym ko-
niecznos¢ wykonania zadan dodatkowych, ustalonych przez
mig'stra; dyrektorzy przedsigbiorstw ustalajg codatkowe' za-
dania ohowiazujgce poszczegolne jednostki organizacyjne
:w przedsigbiorstwie.

Przy ustalaniu dodatkowych. zadah nalezy uwzgledniaé
wezlowe zagadnienia techniczne i ekouomiczne aktuaine
w danym przedsiebiorstwie lub jednostce organizacyjnej,
decydujace o wykonaniu planow i efektywnym wykorzy-
staniu s$rodkow, jak wvydajnos¢ pracy, postep - techniczny,
mechanizacja robot, wykorzystanie sprzetu i transportu, us-
prawnienie organizacji pracy, poprawa gospedarki maleria-
towej, rozszerzenie akordu zryczallowanego, wprowadzenie
trojfazowego faktiurowania w budownictwie mieszkaniowym,
-skrocenie cykli produkcyjnych itp,

§ 4. 1. Dla kazdej jednostki organizacyjnej usltala sie
¥ géry najwazniejsze i najtrudniejsze zadania objete premio-
waniem, z tym ze obok zadan powszechnie obowigzujgcych
ustala¢ nalezy zadania dodatkowe i ustalone przez zjedno-
czenie jako obowigzujgce, w celu zapewnienia jak najbar-

drziej prawidilowej dzialalno$ci produkcyijnej i ekonomicznej:

przedsiebiorstw i poszczegolnych budoéw. Dla jednostki or-
ganizacyjnej nie nalezy ustala¢ w zasadzie wigcej niz 3—4
zadan.

2. Dobor zadan i zwigzany z tymi zadaniami system pre-
miowania powinien zapewnia¢ nie tylko wykonanie wska#
‘nikow dvrektvwnych planu techniczno-ekonomicznego, lecz
takze uzasadniong potrzebami gospodarczymi poprawe dzia-
talnosci przedsiebiorstw.

§ 5. 1. Dla kazdegyo zadania wustala sie (rocznie lub
kwartalnie) okreslong ilos¢ punktow premiowych. Lacvnie
za wszystkie zadania przypada 100 punktow, klove odpowia-

daja gornej granicy funduszu premiowego, przypadajgcego
na dang jednostke organizacyjna.

2. Hos¢ punkiow, ktorg nalezy ustali¢ za poszczegolne
zadania, okreslajg wytyczne wiasciwych ministrow, przy
zalozeniu, ze na poprawe planowanego wyniku ekonomicz-
neyo nie mozna przeznaczy¢ mniej niz 15 punktow dla kie~
rownictwa przedsiebiorstwa w funduszach ,A" i ,,B", a dla
pozostalych grup pracownikéw mniej niz 10 punktéw.

3. Nlo$é¢ punktéw premiowych przypadajacych za kazde
zadanie ustala dyrektor przedsiebiorstwa w ramach wytycz-
nych jednostki nadrzednej, z wyjatkiem punktéw przezna-
czonych~za zadanie dla grupy pracownikéw kierowniciwa
przedsiebiorsiwa, dla ktorej ilo$¢ punktéw okre$la dyrektor
zjednoczenia w ramach wytycznych wlasciwego ministra.

4. Ho%¢ punktow premiowych przypadajgca za zadanie
dodatkowe nalezy ustala¢ tak, aby wysokos¢ premii indy-
widualnej przypadajgcej pracownikowi (lub grupie pracows=
nikow) za peine -wykonanie tego zadania nie byla mniejsza
w zasadvie niz 3% wynagrodzenia podstawowego tych pra-
cownikow za okres, za ktory wyplacana jest premia.

5. W razie czesciowego wykonania poszczegélinych do-
datkowych zadan, ktorych stopien wykonania mozna wyli-
czyé, ilo$¢é punktéw premiowych za zadanie ulega pro-
centowemu zmniejszeniu proporcjonalnie do wykonania za-.
dania. Dyrektor okreslajgc konkretne zadanie moze dla za-
dan latwiejszych do wykonania zastosowal progresywhq
skale potracen.

6. Niepelne wykonanie zadan rzeczowych oraz zadan,
ktérych czesciowego wykonania nie mozna $cidle wyhczy'(:
powodme niewyplacenie premii za to zadanie,

Warunki premiowania { zasady wyplaty premii.

§ 6. 1. Suma [funduszéw premiowych za poszczegoélne
zadania ulega zmniejszeniu w razie niespeinienia okreslo-
nych warunkow premiowania.

2. Ustala sie nastepujgce powszechnie obowxqmmce

warunki premiowenia:

1) nieprzekroczenie planowanego funduszu plac oraz

2) niepogorszenie planowanego syuletycznego wyniku eko-
nomicznego, przy czym dla budowy albo pomocniczej
i ustugowej jednostki produkcyjnej jest to warunek nie-
pogorszenia planowanego wyniku danej jednostki pro-
dukcyjnej, a dla zarzadu i kierownictwa przedsiebior-
stwa jest to warunek niepogorszenia planowanego wy-
niku przedsiebiorstwa jako catosci,

3. Ustala sie¢ nastepuijgce zasady zmniejszania fundusza
premiowego z tylulu niewykonania powszechnie obowigzu-
jacych warunkéw wyplaty premii:

1) przy prrekroczeniu planowanego funduszu plac:
a) w jednostce produkcyjnej przedsiebiorstwa zmniejs
sza sie wypracowany fundusz A" tej jednostki,
a w razie niepokrycia przekroczenia tym zmniejsze=
niem i niewygospodarowania przekroczenia do kon<
ca roku kalendarzowego zmniejsza sie z kolei wy-
pracowany fundusz ,B" te] jednostki — za kazdym
razem w wysokosci obliczonej wedlug zasad usta-
lonych pod lit. ), )
b) w skali calego przedsigbiorstwa w razie mepokfyclaA
przekroczen odpowiednimi zmniejszeniami wypracos
wanych funduszéow premiowych jednostelk produk=
cvinych (lit, a) zmniejsza sie wypracowany fundusz
+A" pracownikow zarzgdu i kierownictwa przedsie=
biorstwa, a w razie niepokrycia przekroczenia tym
zmnieiszeniem i niewygospodarowania przekroczenia
do konca roku kalendarzowego zmniejsza sie z kolei
wypracowany, fundusz ,,B" pracownikow klerowmcs



Monitor Polski Nr 32 —

270 —

Poz. 139

twa przedsigbiorstwa — za kaZzdym razem w wyso-
kosci obliczonej wedlug zasad ustalonych pod lit. ¢),

¢) za przekroczenie planowanego {unduszu plac wypra-
cowany fundusz premiowy zmniejsza sie o kwole
przekroczenia, jednak nie wiecej niz o 50%a praysiu-
gujgcych premii kierownikom buddow (jednostek réw-
norzednych), w kloryceh nasigpito przekroczenie fun-
duszu piac. Jezeli kwota wstrzymanej wymienionym
pracownikomn premii nie pokrywa kwoly przekro-
czenia funduszu plac, dyreklor przedsicbiorstwa obo-
wiazany jest wsirzymad premie pozostalym pracow-
nikom tych jednostek, nie wigcej jednak niz 30%
przypadajgcej im premii.

Jezeli przekroczenie funduszu plac nastapilo w skali
przedsiebiorsiwa, dyrektor zjednoczenia wstraymuje
wyptale premii w stosunku do pracownikoéw Kierow-
niclwa przedsiebiorstwa w wysokosci nie pokrylego
przekroczenia funduszu plac, nie wiecej jednak niz
50% przystugujgeych im premii. Jezeli wymicnione
zmniejszenie premii nie pokrywa kwoly przekrocrze-
nia, wowczas dyreklor przedsiebiorstiwa powinien
zmniejszyé premie pozostalym pracownikom zarzgdu
przedsiebiorsiwa o rdéznice nie pokrytego przekro-
czenia, nie wigcej jednak niz o 30%s przystugujacych
im premii, ‘

2) W razie pogorszenia planowanego syntetycznego wyniku
ekonomicznego wypracowany fundusz premiowy zmbiej-
sra sie wedlug nastgpujgcej tabeli, okreslajagcej mini-
mainy procent polracenia funduszu za pogorszenie wy-
niku:

/o potrgcenia z funduszu
premiowego za kazde 0,1%
pogorszenia wyniku

%/0 pogorszenia wyniku

“undusz ,,B”

Fundusz , A" |

a) pracownicy  bhuddéw

i inni wedlug § 2
ust. 1 pkt 2

do 0,5 0,5 1,0
ponad 0,5 do 1,0% 1,0 2,0
ponad 1,0 do 1,5% 1,5 7,0
ponad 1,5 do 2,0% 3,0 10,0
ponad 2,0 do 2,5% 4.0 —
ponad 2,5% 10,0 e

b) pozostali pracownicy

do 0,5%% 1,0 3,0

ponad 0,5 do 1,0 2,0 7,0

ponad 1,0 do 1,5% 7.0 16,0
ponad 1,5%% 10,0 —_

3) Zasady wspolne dla pkt 11 2:

-a) w razie réwnoczesitego pogorszenia planowanego syn-
tetycznego wyniku ekonomicznego 1 przekroczenia
planowanego funduszu .plac zmniejsza sie fundusz
premiowy w wysokosci wynikajacej z przekroczenia

wiekszego,
b) przekroczenie funduszu plac ustala sie zgadnie z obo-
wigzujgeymi przepisami o bankowej kontroli fun-

duszu plac; pogorszenie planowanege syntefycznego
wyniku ekonomicznego ustala sie zgodnie z obowig-
‘zujacymi przepisami o sporzadzaniu bilansow,
¢) w razie odrobienia — w rachunku narastajacym
w ciggu roku kalendarzowego — przekroczenia fun-
duszu plac lub pogorszenia planowanego svntetycz-
nego wyniku ekonomicznego premie nie wyplacong
z tego tytulu przywraca sie.
4. Wiasciwi minisirowie oraz dyrektorzy zjednocrven
ustalajg dodalkowe warunki wyplaty premii, m. in. za za-

dania, o ktorych mowa w § 3 ust. 3; warunki le mogg stano-
wi¢ pozylywng lub negalywng zasade premiowania, tj. moyg
stanowic podstawe lub warunek wyplaly premii, z tym ze
sadania okreslone jako podstawa wyplaly premii nie mogg
byc dla tej samej jednoslki organizacyinej ustalone jako
warunek wyplaty premii,

Premiowanie pracownikow kiercwnictwa przedsiebiorsiwa

z funduszéw A" i, B,

§ 7. 1. Do pracownikow kierowniclwa
w rozumieniu uchwaly zalicza siq:

przedsiehiorstwa

a) dyrektora przedsiebiorstwa,

b) vasiqpcow dyrektora i glownego ksiegoweqo,

c) kierownikow produkeyjnych 1 ekonomicznych dzialow
zarzadu prredsieblorstwa oraz pracownikow rawnorzed-
nych, zgodnie z wylycznymi wlaéciwego ministra,

2. Pracownicy kierowniciwa OII/meJd, premie za wy-
konanie zadan przedsigbiorstwa jako caloséci; zadonia rze-
crowe okredla sie wedlug zasad ustalonych w § 3.

3. W razie niewvkonania zadan rzeczowych premii za
te zadania nie wyplaca sie z wyjatkiem przypadkow, o kto-
rych mowa w ust, 4 1 7,

4, W razie odrobienia zaleglosci w wykonaniu zadan rzes
czowych w nastepnych kwarlalach przywraca sie nie wypla«
cong premie z funduszu A", z tym Ze:

— jezeli odrobienie zaleglosei nastapifo w nastepnym kwar-

tale, premie przywraca sie w calo$ci,

— jezeli opdznienie wynosilo 2 kwartaly, przywraca sig
500 premii,

— jezell opozuienie wynosito 3 kwartaly, przywraca sie
30%6 premii.

5. Pracownicy kierownictwa przedsiebiorstwa otrzymujg
premie za wyniki roczne z funduszu ,,B". W uzasadnionych
preypadkach okreslonych wylycznymi wlaéciwego ministra
moyq oni otrzymadé cze$¢ premii rocznej z tunduszu ,,B" za
wynik koncowy podstawowej budowy (obiekiu) ukonczo-
nej w ciggu roku. :

6. W razie niewykonania syntetycznego wyniku ekono-
micznego lub wrzglednego prrekroczenia planowanego fun-
duszu plac na skulek obnizenia cen sprzedaznych premie
wyplaca sie w wysokosci wynikajacej z wykonania zadan.
Szczegdtowe preepisy w sprawie uwzglednienia obnizenia
cen sprzedaznvch wyda Minister Budownictwa i Przemysiu
Maleriatow Budowlanych w porozumieniu z Ministrem Fi-
nansow 1 Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac,

Y. W szczegolnie  uzasadnionyeh  przypadkach, jezeli
przedsiebiorstwo nie wykonato w peini rocznych zadan plas
noewych, jednak wykazalo znaczny wurost produkciji i popra=
wg wynikéw ekonomicznych w stosunku do okresu poprzeds
niego oraz prowadzi prawidlowa gospodarke funduszem plac,
wilasciwy minister na podstawie pozylywnej opinii banku
finansujgcego moze 7ezwoli¢ na wyplate premii z funduszu
«B" w granicach nie przekraczajacych 50% tego funduszu,

Premiowanie za wyniki kwartalne (fundusz +A"") oraz za
wyniki koficowe i -roczne (fundusz +B") pracownikéw budéw
i jednostek réwnorzednych,

§ 8. 1. W razie niewykonania kwartalnych zadan rze-
€zowych przez dang budowe (réwnorzedng jednostke orga-
nizacyjng) nie wyplacong z tego tytulu premie z funduszu
»A" przywraca sie, gdy zadania te zoslang wylkenane w na-
stepbnych kwartalach danego roku kalendarzowego; je$li jed-
nak na skutek niewvkonania zadan rzeczowych nastapilo
opdinienie terminu oddania obiektu do uzytku, najpédiniej
jednak do kofica roku kalendarzowego, woéwczas przywrocié
mozna najwyzej 50% nie wyplaconej premii.
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2. Premie z funduszu B mogq otriymywase  pracow-
picy buddw oraz pmuocmuych i usiugowych jednostek pro-

dukcy]nych zajmujacy slanowiska kierownicze w ruchuy,

3 mianowicie:

1) kierownicy odcinkow, grup robdt, grup buddw,

2} kierownicy budéw, obiekléw, robdt,

3} kierownicy baz, zakladdw, warsztalow, jak rownics pro-
" dukcyinych wydzialéw 1 oddzialow w zakiadach, ba-

zach 1 warsztatach,

starsi majstrowie I majstrowle,

w uzasadnionych przypadkach zastepey
o ktoryeh mowa w pkt 1, 21 3.

~

kicrownikow,

3.. Premia z funduszu ,B" powinna by¢ w zasadzie przy-
znana za wykonanie rocznege planu rzeczowego, W ciagu
roku kalendarzowego premia moze by¢ wyplacona po va-
konczeniu budowy (obiektu, robot), a w szczeygdinie uza-
sadnionych przvpsdkach — po ukonczeniu okreflonegoe we-
zla lub etapu budewy (obiekiu, robot).

4, Premie za zadania rzeczowe z funduszu ,,B” wyplaca
sie’ za wykonanie planowanych obiektdw, ilosci izb itp,
a w razie gdy oddawane do uzytku w ciagu roku obiekly
nie stanowig w planie decvdujgrego rozmiaru robdt, np.
przy budowie duzych obiektow przemysiowych lub w 7a-
kresie robét wykonywanych przez podwykonawcow, rows
niez za ukonczenie weztdw, etapow lub innych rzecrowych
elementow robot, ustalonych przez dyrektora przedsigbior-
stwa zgodnie 7 harmonogramem. W razie niepeinego
konania zadan, o ile jednak w roku kalendarzowym oddano
wszystkie planowane obiekly, dyrektor przedsiebiorstwa moze
wyplaci¢ do 509/ premii z funduszu ,,B".

5. Warunkiem wypiaty premii z funduszu LB jest do-
konanie rozliczenia materiatowego budowy, obieklu, robot
i przyijecia tego rozliczenia przez dyreklora przedsiebior-
stwa pod wzgledem formalnym 1 merviorycznym. Nieuzasad-
hione przekroczenie zuzveia materiolow w stosunku do obo-
Wtqzu]d( ych normatywow  powoeduje zmniejszenie funduszu
B cornajmniej o 20%, az do calkowilej jego likwidacji

6. Premie z funduszu ,,B" dla pracownikow produlioyj-
nveh jednostek pomocniezyeh i uslugowych moyg byd wy-

placane tylko 7za wynikl roczne,

Premiowanie pracownikdéw zarzadu przedsisbicrsiwa,

§ 9. 1, Pracownicy inzynieryjno-techniczni 1 eckonomiczni
sarzadu przedsicbiorstwa (z wylaczeniem kierowniclwa przed-
siehblorstwa) oraz pracownicy inzynieryjno-techniczni i eko-
nomiczni tych jednostek organizacyjnych pr/c(lSi(_gbiOrs'..\va,
ktore nie sa uprawnione do otrzymywania premii w zalez-
nosci od wykonania zadan wlasnych — olrzymuja premieg
'z funduszu , A" za wykonanie kwartalnych zadan ustalo-
nych dla przedsiebiorstwa jako calosci.

i

2. W ravie niewykonania zadania rzeczoweqgo wslray-
muje sie wvplale premii za dany kwartal. W ra odrobie-
nia zaleglo$ci w wykonaniu zadan rzeczowych w nastgpnych
kwartatach danego roku kalendarzowego przywraca sie me

wyplacong premie, 7 tym 76t

zie

— jezeli odrobienie zalegtodei - nastapilo w
kwartale, premic przvwraca sie w cafosci,

nastepnym

— jezeli opdZnienie wynosilo, 2 kwarlaty, przywraca sig
50%/0 premii,
— jezeli opodznienie wynosilo 3 kwartalty, przywraca sig

30%y premii.

3. Fundusz premiowy ustalony -dla pracownikow admi-
nistracyjnych zgednie” z § 2 ust. 2 pkt 2 wyplaca sie za
dany kwarlal w takiej wysokodci procentowej, w jakiej wy-
placany jest fundusz premiowy i);‘a(:owniknm inzynieryjno-
technicznym i ekonomicznym za wykonane przez nich za-
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widiowe
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Poz. 139

kwarlaie,
wy placane

dania w lvm
stracy jnveh
siebiorstwa,

Premie dia pracownikow adminis
39 wedhug uznania dyreklora przed-

Pezepisy wspdlne dotyczace premiowania,

uprawnionych do
putap prewdi dig
skali rocznej, jak rowniez

§ 10, Ramowy wykaz prakounikéw
olrzymyvwania premii z funduszu A" oraz
(mrmlmwux grup pracownikow w
w skall kwartalnej, okresly wylyczne wydane przez Mini-
stra  Budownictwa 1 Przemystu Materialéw  Budowlanych
w porozuamieniu z Preewodniczacym Komitetu Pracy 1 Plac,
7z by ze:

a) faczna  wysokosd premii  indyv

vidualnej . przy;adajqcel

v obu funduszéw A" 1 ,B” w skali rocznej nie m(‘/e
przekroczyé 100%s rocznege wynagrodzenia  podstawos
Wwago,

b) procentowa wysokosé premii indywidualne] dla poszcze-
goinych grup pracownikow powinna byé zroinicowana
w taki sposéb, abv wyzsze premie przystugiwaly pra-
cownikom zajmujacym kierownicze stanowiska lub wys
konujacym hardzie] odpowiedzialne radania; wysokoé".&
indywidualnej premii dla kierowniclwa i gdrng graniice}‘
premii indywidualnej dla pracownikdow inzynieryjnos
technicznych 1 ekonomicznych dla poszczegdlnych przeds
sichicrstw ustala dyrektor zjednocrenia,

€) wysokos$¢ kwartalnej premii indywidualnej dla pracows
nikow administracyjnych nie powinna przekracza¢ 25%
placy podstawnwoy
§ 11

kazdej

Zasady podzialu premii pomiedrzy pracownikow
cdnmﬂu organizacyjnej oraz zasady wyplaty premﬁ
po\\mnv by¢ okredlone w kazdym przedsiebiorstwie w szcre-
golowych regufaminach premiowania zatwierdzonych przez

konferencje samorzgdu robotniczego na wniosek dyrektora
przedsiebiorstwa, a akceptowanych przez .dyrektora  zjeds
nocrenia.

2. Wyplaly premil moga byé dokonywane wylacznie

w oparciu 1.

§ 12. 1. Fundusz premiowy na premie bilansowg, o kif-
Tym mowa w o § 2, ustala sie w wysokosci 15%0 mic~igcznega
funduszu plac podstawowych cgolu pracownikéw finanse-
wo-Esiggowyvch w granicach powyZsaeyo

o reqgulaminy zalwierdzone zgodnie z ust.

o
<

przedsiehlorstwag
funduszu premiowego pracownicy finansowo-ksiggowi {(taczr
nic 7 glowovm ksiegowym i kierownikami dziatéw  finan=
sowyeh i ksiegowodci) olrzymuijy premie za terminowe i pras
sporzadzenie rocznego sprawozdania fmansowefjm
Fundusz na premic bilansowa wvyplaca sie niezaleinia
od spelnienia przez poszczegdlne grupy pracownikéw pr7ed-
siqmmsma warunkow uprawniajacych do wyptaly premii
z innych tvtuléw, »
3. Indywidualna wysokos¢ premii bilansowej nie moze
przekroczye 30%e miesiecznego wynagrodzenia podstawowe-
go danego pracownika,

§ 13. 1. Dyrektor 7jednoczenia, na podstawie oceny wy=
konania zadan przez przedsiebiorstwo, zatwierdza do wys
platv fundusz premiowy dla kierownictwa przedsichiorstwa
za dany okres i ustala wysoko$¢ premii indywidualnej dia

9

dyrektora przedsigbiorstwa, jego - zastgpcow 1 glownego
ksiegowego.

2. Dyrektor przedsicbiorstwa zalwierdza do  wyplaty
fundusze premiowe 1 wysokos¢ premii indywidualnej dla

pozostalych pracownikow rarzadu przedsigbiorsiwa i jedno=
stek organizacyjnvch.

§ 14. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa moZze porbawié pra-
cownika w calo$cl lub czesci premil przvstugujacej mu na
podstawie szczegolowege regulominu premiowania za naru#
szenle regulaminu pracy lub zaniedbanie, szczegolnie w 233

i



Menitor, Polski ' Nr 32

- 272 —

Paz, 139 { 140

Kresie ‘bezpieczefistwa pracy, jak rowniez za nienalezyta
jakesc robot.

-2, Pracownicy odpowiedzialni za gospodarke funduszem
plac oraz pracownicy, z ktérych winy nastgpilo przekro-
czénie  funduszu plac, powinni by¢ pozbawieni premii do
Wy'SDkbéci 50%y przysthugujacej im premii na podstawie re-
gulamindw premiowania.  Pracownicy naruszajacy obowig-
zujace w przedsiebiorsiwie przepisy w zakresie wynagra-
dzania moga byC¢ pozbawieni premii w calosci. W stosunku
dé. dyrektora przedsiebiorsiwa, jego zastepcow 1 glownego
ksu;gowego decyzje o zmniejszeniu premii podejmuje dy-
rektor zjednoczenia.

§:15. Dyrektor przedsiebiorstwa w uzasadnionych przy-
padlsach moze zwolni¢ posiczegdlne jednostki organizacyjne
przedsichbiorstiwa od sankcji za przekroczenie planowancgo
funduszu plac Iub poqorwome planowanego wyniku ekono-
mlcmego jezeli nie /ostah) ono spowodowane nieprawidto-
wa gospodarta, a w skali przedsiebiorstwa planowany fun-
dusz plac v+ zostal przekroczony lub nie nastapilo pogor-
$zenie’ planowaneyo wyniku ekonomicznégo.

§ 16.
nych w zwigzku z niewykonaniem do konca roku kalenda-
rzowego zadan lub mespe}memem warunkow premiowania,
nie wyplaca sic. Jeiell zjednoczenie jako calo$¢ wykona
swe zadania rzeczowe i nie prrekroczy planowanego fun-
duszu plac oraz osiggnie planowany wynik ekonomiczny,
wiasciwy minister moze zezwoli¢ na wyplate 50% nie wy-
placonego funduszu premiowego z przesznaczeniem 1/s na
cele -socjalno-bytowe zaloyi danego przedsiebiorstwa, a %/4
];’Ia,'_ ‘zwiekszenie [unduszu premiowego B pracownikow
przedsigbiorstw i budow, ktére poprawily swe zadania pro-
dukcyjne i ekonomiczne.

§ 17, Premie z funduszu ,,B" traktuje sic jako premie
pr7ysiugu;ace za wyniki 12-miesiecznej pracy w rozumieniu
Przepisow - o podatku od wynagrodzen,

Przepisy koncowe,

. §. 18, Zobowigzuje. sie- Prezesa Glownego Urzedu Sta-
iystycznego do dostosowania sprawozdawczosci, w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow, Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac i
mistrem Finansow, do wymagan niniojwe' uchwaly.

% 19. 1. Zobhowigzuje sie ministrow przy wspoldzialaniu
zizarzadami glownymi wilasciwych zwigzkéw zawodowych
do:

1), wydania szczegotowych. wytyeznych w zakresie stoso-
~ wania okre$lonych niniejsza uchwalg zasad premiowa-
‘mia pracownikéw umvstowych,

2) ustalenia systemu kontroli wyznaczenia i
zadan stanowigcych podstawe premiowania,

3) wydania polecen " opracowania w przedsigbiorstwach
w terminie do dnia 15 czerwca 1964 1. szczegdlowych
regu"lam‘inéw premiowania w porozumieniu z radami
robotniczymi i radami zakladowymi.

wykonania

Kwot z funduszéw premiowych, nie wvykorzysta-

Mi--

Regulaminy te wymagaja:

— akceplacji dyrektoréw zjednoczen (jednostek réwmos
rzednych) co do zgodno$ci z ustalonymx niniejsza “uche
walg zasadami premiowania,

— zatwierdzenia przez konferencje
czeyo.

Wytyczne, o kidrych mowa w pkt 1, wymagaja uzgod-
nienia z Komitetem Pracy i Plac oraz opinii Minicterstwa
Finansovy,

2, Zobowiazuje sie
centralnych) do zawarcia z
kow zawodowych protokolow dodatkowych do ukladow
zbiorowych pracy w oparciu o zasady premiowania pra-
cownikdw umystowych wynikajace z niniejszej uchwaty.

§ 20. Prezes Rady Ministréw moZe, na wniosek wlasci-
weyo ministra zaopiniowany przez Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy 1 Plac, uvstalic w przypadkach uzasadnioﬁych
dotychezasowym poziomem  premii. i nagrod wysokosé pres
mii indywidualnych dla pracownikdéw poszezegdlnych przed-
sighiorslw wyzsza od poziomu okreslonego w. § 10; ustale-
nie wyzszego pulapu premii indywidvalnych nastepuje w ra-
mach funduszu premioweyo przyznanego dia resortu,

§ 21, Przepisdéw uchwaly nie stosuje sic:

- w przedsiebiorstwach budownictwa gorniczego i w przed-
sigbiorstwach montazowych podlegltych Ministrowi Gor-
nictwa 1 Inergetyki,

~ w hutniczych przedsiebiorstwach remontowych i w przed-
siebiorstwach budowy kopalil rud podleglych Ministro-
wi Przemyste Ciezkiego oraz

— w przedsiebiorstwach budowy kopaln surowcédw che-
micznych  podleglyeh  Ministrowi Przemyslu Chemicz~
nego,

w ktorych zasady wynagradzania regu]um odrebne przepisy.
§ 22. Zainteresowani ministrowie w porozumieniu z Prze-

wodniczacym Komitetu Pracy 1 Plac moga wprowadzi¢ za-

sady premiowania okreslone niniejsza uchwalg w  przed-
siebiorstwach (zakladach) pomocniczych i ustugowych bu-
downictwa, w ]gl,éfych obowiazujg odpowiednio zasady wy-
nagradzania ustalone uchwala nr 50 i 50a Rady” Ministréw

z dnia 7 marca 1958 v. w sprawie plac w przedsiebiorstwach

budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 20, poz. 125

z péZniejszymi zmianami).

samorzadu robotnis

ministrow  (kierownikow ‘urzedéw
zarzgdaini glownymi  zwiaz-

§ 23. Przez uZyte w niniejszej u(“hwale oklosleme 7ie=
dnoczenie! nalezy. rozumie¢ rowniez inne jednostki bezpo-
$rednio  nadzorujace przedsiebiorstwa objete przepisami

uchwaty.
§ 24. W zakvesie unormowanym niniejszg uchwatla traci
moc uchwala nr 50 i 50a Rady Ministréw -z dnia 7 marca

1958 1. w sprawie plac w przedsiebiorstwach budowlano-mon-
tazowych (Monitor Polski Nr 20, poz. 125 z pdiniejszymi
zmianami), '

§ 25. Uchwala wchodzi w zycie 7z dnicm 1 lipca 1964 Ta
z wyjalkiem § 19 ust. 1 pkt 3, kléry wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



