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UCHWAEA Nr 400 RADY MINISTROW
z dnia 10 grudnia 1963 r.

w sprawie zasad wynagradzania radcéw prawnych i referentdéw prawnych zatrudnienych w przedsichiorstwach
pansiwowych, zjednoczeniach orez w bankach paastwowych.

Rada Ministrow w porozumieniu z Cenlralng Radg § 1. Uchwala ma zastosowanie -do radcow prawnych
Zwigrzkow Zawodowych uchwala, co nastgpuje: wpisanych na lisl¢ radcow prawnych oraz do refersntow
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prawnych, objetych uchwalg nr 533 Rady Ministréow z dnia
43 grudnia 1961 r. w sprawie obslugi prawnej przedsigbiorstw
pansiwewych, zjednoczen oraz bankow panstwowych (Mo-
nitor Pelski Nr 96, poz. 406).

§ 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicre radcy prawnego
ustala sie wedluy obowigzujacej w danym zakladzie pracy
tabeli plac, w wysokosci stawek wynagrodzenia zasadni-
czedo, przystugujgcego na stanowisku kierownika dziatu eko-
nomicznego (lub innym réwnorzednym).

2. Przy ustalaniu wysoKosci wyhagrodyﬂnia w ramach
stawek wynagrodzenia zasadniczego, przy5111gu]qcego radey
prawnemu wediug ust. 1, nalezy sxq kierowaé¢ jego dos$wiad-
<zeniem zawodowyin, nabytym wciggu pracy w dziedzinie
prawnej, oraz zakresem obowigzkow i stopniem przydatno-
s$ci do pracy.

3. Radcy prawnemu me meze byc prr\ znane wyhagro-
dzenie ryczallowe.

§ 3 Radca prawny zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin pracy otrzymuje zaleznie od czasu pracy stosunkowdq
cze5¢C wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego zgoednie z § 2,
7 tym Ze wynagrodzenie radcy prawnego zatrudnionego w
;niepelnym wymiarze godzin pracy. powinno by¢ obliczane
~od podstawy nie nizszej niz 2.400 zI miesigcznie.

§ 4. 1. Radcy prawnemu rzalrudmionemu  tylke w jed-
nym zakiadzie pracy w pelnym. wymiarze godzin pracy, obo-
wigzujacym w danym zaktadzie pracy, przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze ustalone w § 2, podwyzszone o 10%o.

2. Wynagrodzenie zasadnicze podwyiszone o 10% przy-
“stuguje rowniez radcy prawnpemu, zatrudnionemu wylgcznie
w zakladach pracy podlegtych Ministrowi Handlu Zagra-
micznego, bez wzyledu na to, czy jest zatrudniony w jednym
lub w kilku zakladach pracy.

§ 5. 1. W zakladzie pracy, zatrudniajgcym dwoch lub
wigcej radcow prawnych, radey prawnemu koordynujacerau
4dch prace przysluguje dodalek w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego (& 2 lub § 4).

2. W wyijgtkowych przypadkach, uzasadnionych wiel-
koscig komoérki prawnej, zwlaszcza gdy zakres dzialania ‘tej

‘komorki obejmuje obsiuge prawng kilku przedsigbiorstw lubr

instytucji — wlasciwy minister za zgoda Przewodniczacego
Kemitetu Pracy i Plac moze przyznac¢ radcy prawnemu, ko-
ordynujacemu prace radcow prawnych, dodatek wyi#szy od
wymienionego w ust. 1, nie przekraczajgcy jednak 15% wy-
maygrodzenia zasadniczego (§ 2 lub § 4).

§ 6. 1. Radcy prawnemu przystuguje dedatkowe wy-
magrodzenie z tylulu zastepstwa w postepowaniu sadewym
.w procesach z osobami fizyczaymi i z -organizacjami nie
bedacymi organizacjami panstwowymi.
nie przystuguje w sporach ze stosunku pracy, z wyjatkiem
spordow o niedoborv zawinione, oraz w sporach o odszkodo-
wanie z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 70% przysadzo-
nego zasadniczego wynagrodzenia pelnomocnika proceso-
wego W procesach z powodztwa wytoczonego przez zaklad
pracy, a 100% przysadzonego zasadniczego wynagrodzenia
pelnomocnika procesowego w  procesach wyLoclonych Za-~
kladowli pracy.

3. Jezeli w tym samym postepowaniu sadowym bisrze
udzial kilku radcéw prawnych, o podzieleniu miedzy. nich
dcdatkowego wynegrodzenia (ust. 1) decyduje kierownik
zakladu pracy zaleznie od wkladu pracy radcow prawnych.

4. W sprawach z powdédztwa zakladu pracy dodatkowe
wynagrodzenie (ust. 1) wyplaca si¢ w polowie z pierwszaj
wycgzekWowanej kwoly, pozostalg za$ polowe — po wy-

Wynagrodzenie to.

egzekwowaniu polowy naleinosci gidwnej, W sprawach
7 powddztwa przeciwko- zakladowi pracy wymagrodzenie:éo-
datkowe wyplaca sig w caloici po wyegzekwowamiu kosz-
tow od diuinika.

5  Wyseokos¢ dodatkowych wynagrodzen, o ktorych
mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ w ciagu roku kalen-
darzowego 3-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,; po=
bieranego w danym zakladziespracy.

6. Radcy prawnemu prowadzacemu ptroces sadowy Jub
arbilrazowy ze slrong majacq siedzibg za granicg, w razie
uzyskania korsystnego dla zakladu pracy wyniku w pros
cesie, przyznaje sic «dotlatkowe wynagrotizenie w . walucie
polskie] w wysokosci 2% wartesci sporu. Dodatkowe wy-
nagrodzenie bedzie plalne w terminie 30 émi -od uprawo-
mocnienia sie Korzystnego dla zakladu pracy orzeczenia lub
ugody, Wysokos¢ dodalkowego wynagrodzenia nie moze
prrekraczad¢  3-miesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego,
pobicranégo w danym zakladzie pracy, a laczna wysoko$¢
wvnagrodzen dodatkowych w ciggu roku kalendarzowzgo
nie moze przekraczad d-miesiecznego wynagrodzenia, Prze-
pis ust. 3 stosuje sie. odpowiednio,

§ 7. 1. Radcy prawnemu, wykonujacemu na podstawie
umowy zlecenia doraing ustuge prawng na rzecz innzgo
zaktadu pracy, w kidrym nie jest on zatrudnieny ma pod-
stawie umewy o prace, przysinguje za jej wykonanie wys
naqrodzenie w  wysokosci 50% stawek, przyshugujgcych
adwokatowi za wykonanie poszczegolnych czynnosci zawo-
dowych, Wynagrodzenie lakie przystuguje rowniez:

1) radcy prawnemu przedsigbiorstwa zastepujgcemu doraZe
nie, na podstawie ziecenia wlasciwego -zjednoczenia, w
postepowaniu sadowym, arbitrazowym lub administra-
cyjaym inne przedsi¢hiorstwo, zgrupowane w tym zjed-
noczeniu,

2) radcy prawnemu zjednoczenia, ktoéry na polecenie dy-
rektora zjednoczenia zaslgpuje dorainie w postepowaniu
wynmienionym w pkt 1 przedsigbiorstwo zgrupowane w.
tym zjednoczeniu,

3) radcy prawnemu zjednoczenia wiodacego lub przedsigs
biorstwa prowadzacego, ktéry na polecenie dyrektora
zjednoczenia wiodgceqo lub praedsichiorstwa prowadza-
cego zastepuje doraZnie w postepowaniu wymienienym
w pkt 1 inne przedsiebiorstwo.

2. laczna kwota wynagrodzen za ushlugi prawne, o kio-<
rych mowa w ust. 1, nie moze przekroczyé w ciggu roku
kwoly trzymiesigczneyo wynagrodzenia zasadniczego, Przys
stugujgcego radcy prawnemu zatrudnionemu w pelnym wy<
miarze godzin -(na pelnym -elacie}. )

-3, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, platne
jest z bezosobowego funduszu plac przedsiebiorstwa, na kio-
rego Ttzecz dorazna usluga prawna zostala wykomana, przy
zachowaniu obowigzujacych przepisow w sprawie zasad go-
spodarowania bezosebowym funduszem plac. Wyplata na-
stepuje za poérednictwem przedsigbiorstwa lub zjednoczenia,
w ktorym radca prawny jest zatrudniony na podstawie umo-:
wy 0 prace.

§ 8. 1. Wynagrodzenie zasadnicze referenta prawnego
zatrudnionego w komérce prawnej kierowanej przez radce
prawnego ustala sie wedlug obowiazujgcej w danym zakta«
dzie pracy tabeli plac w wysokosci stawek wynagrodzenia
zasadniczego przyslugujaceqgo na stanowisku referenta eko-
nomicznego (starszego referenta w grupie zawodowej admis
nistracyjnej lub innego rownorzednego).

2. W zakladach pracy, w ktérvch nie jest zatrudniony
radca prawny, wynagrodzenie referenta prawnego moze by¢&
ustalone w wysokos$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujacego na slanowisku ekomomisty (inspektora lub
innym rownorzednym). '
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§ 9. 1. Obowiazujace w danej branzy zasady przyzna-
wania nagrod, premii, depulatdéw oraz szczegolne przywileje
branzowe (z Karly Gérnika, Hutnika itp.} majg rowniez za-
stosowanie do radcow prawnych i referentéw prawnych, za-

‘trudnionych co najmniej w polowie wymiaru gedzin pracy, .

ebowiarujacego w danym  zaktadzie pracy.

2. Wysokoé¢ nalezmoédcl 1 rozmiar §wiadcezen, o klérych
mowa w ust. 1, zalezne sg od wymiaru czasu pracy w da-
nym zaklavzie pracy. Jezell radca prawny jest zafrudniony
w kilku zakladach pracy, w klérych przystugujg naleznosci
i $wiadczenia, o kitérych mowa w ust. 1, laczna wysokosc
naleznosci i rozmiar $wiadcred nie mogg przekroczy¢ nalez-
nosci I $wiadczen przysiugujacych radcy. prawnemy, zatrud-
nionemu w pelnym wymiarze godzin pracy w macierzystym
raktadzie pracy.

_§ 10, Stanpwiska radcow prawnych i referentéw praw-
nych, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, sg stanowiskami samo-
dzielnymi w rozumieniu art, 16a vstawy 7 dria 19 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U, z 19331,
Nr 94, poz. 734 z paeniejszymi zmianami).

§ 11. Osoby, ktore przed wejSciem w zycie uchwaty
wykonywaly czynnoéci radcéw prawnych i majg ukonezone
wyzsze studia prawnicze, a nie zostaly wpisane na listq rad-
cow prawnych z powodu nieziozenia egzaminu, o ktérym
mowa w § 19 ust. 1 uchwaly nr 533 Rady Ministrow z dnia
13 grudnia 1961 1., i zostaly zatrudnione na stavowiskw re-
ferenta prawnego, pobierajg wynagrodzenie w dotychczaso-
wej wysokosci, jezell ono jest wyisze od wynagrodzenia
ystalonego w. § 8i wynagrodzenie to. nie moze jednak prre-
kroczv( 90% wynagrodzenia zasadniczego radcy prawnego
w danym zakladzie pracy.

§ 12, Upowaznia sie ministréw (kierownikéw urzedéw
centralnych) oraz prezydia wojewodzkich. rad narodewych
(rad narodowych miast wylgczonych z wojewddziw) do wpro-
wadzenia w porozumieniu z zarzgdami gléwnymi wlagei=
wych zwigzkow zawodowych odpowiednich zmian w ulsla-
dach zbiorowych pracy lub w przepisach, regulujacych wy-
nagrodzenie radedw prawnych i peferentow prawnych, sto-
stownie do przepiséw uchwaly.

¢ 13. Upowagznia sig Ministréw:

Komunikacji — w odniesieniv do przedsigbiorstwa panstwo-
wego. ,Polskie Koleje Panstwowe!',

Lacznosel — w odniesieniu do: przedsiebiorstwa ,, Polska

Poczta, Telegraf i Telefow’”

do dostosowania-w porozumieniu-z Przewodniczacym Komi-
tetu Pracy i Piac wynagrodzenia: radedmw - prawnych i refe-
rentéw prawnych, zalrudnionych w-. wymienionych przedsie-
biorstwach, do zasad wynagradzania radeow prawnveh i re-
ferentow prawnych, ustalonych w uchwale:

§ 14, Wykonanie uchwaty nie moie spowodowac zwick-
szenia . planowaneyo: na rok 1964 funduszu plac  zalsladu
Ppracy. '

$ 15. Zaleca sie centralnym organi‘zatj‘om spotdzieleczym
i stowarzyszeniom prowadzgcym dziatalnosc gospodarcza do-
stosowanie zasad wynagradzania -radcdw. prawnych i refe-
rentéw prawnych do przepiséw uchwaly.

§ 16.
1964 .

Uchwala wchodzi w zycie z -dniem 1 stycznia

Preves Rady Ministzow: L Cyrankiewics



