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UCHWALA Nr 282 RADY. MINISTROW

z dnia 13 wrzesnia 1962 r.

smienizjaca uchwale w sprawie premiowania pracownikéw umystewych w panstwowych przedsiebtorstwach

przemyslowych objetych

Rada Ministréw w porozumleniu z Centraing Radg vaiqz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastqpuje:

§ 1. W uchwale nr 39 Rady Ministréw z dnia 23 stycz-
nia 1961 r. w sprawie premiowania pracownikow umyslo-
wych w panstwowych przedsiebiorstwach przemyslowych
objetych planowaniem centralnym {Monitor Polski Nr 14
poz. -73) wprowadza sig nastepujqce zmiany:

A. § 13 otrzymuje brzmienie:

3 13. 1. Uruchomienie zasadnlczege i dodatkowego fun-
duszu premiowego mnie moZe nastgpi¢, gydy
przedsiebiorstwo: .

1) nie wykonato w danym okresie zaloZonego
planu produkcji w rozumieniu przepisow
o bankowe]j kontroli funduszu plac (produk-
cja globalna w  cenach poréwnywalnych,
towarowa w cenach zbytu itp.),

2) przekroczylo plan kosztéw produkcii bad:
‘planowany udzial kosztow wilasnych w war-
tosci produkcji towarowej,

3) nie wykonalo w terminie planowanych do-
staw eksportowych,

4) nie wykcnalo w terminie planowanych do-’

staw kooperacyjnych, wynikajacych z umow
— w rozumieniu przepisow uchwaly nr 314
Rady Ministréw z .dnia 8 sierpnia 1961 1.
w sprawie usprawnienia kooperacjl przemy-
stowe} (Monitor Polski Nr 69, poz. 296
i Nr 85, poz. 363)..

2, Jezell w przedsieblorstwie nastapilo w danym
okresie mieuzasadnione. przekroczenie funduszu
plac w rozumieniu przepisow o bankowej kon-
troli funduszu plac, jednostka nadrzgdna nad

planowaniem

w2

centralnym.

przedsiebiorstwem mo%e uruchomié cresé” funs
duszu premiowego. (zasadniczego, dodatkowes
ga), jaka pozostaje -po potrgceniu kwoty stas
nowigce] to przekroczenie. Nie uruchomiona
cze$t funduszu premiowego w zwiazku z przes
kroczeniem funduszu plac mnie moze wynosié
wiece} niz 50% funduszu premiowego. Uruchos
mienie wstrzymanej czesci zasadniczego fundus
szu premjowego moze nastapi¢ w razie likwi«
dacji przekroczenia funduszu plac w nastep-
nych kwartatach, nie pé7niej jednak niz do
kofhca roku kalendarzowego. .

W wyjatkowych przypadkach przedsiebiors
stwo, ktére nie wykonalo w pelni planu pro-
dukcji, lecz osiggneto wynik lepszy od wyni<
ku roku poprzedzajacego, moze wystgpid
z wnioskiem o uruchomienie funduszu premio-
wego (zasadniczego 1 dodatkowego). Wtlasci-
wy minister po zapoznaniu sie z wnioskiem
przedsiebiorstwa, zaopiniowanym pozytywnie
przez  dyrektora jednostki nadrzednej nad
przedsigbiorstwem na podstawie wynikéw kom-
pleksowej oceny pracy tego przedsigbinrstwa,
moze wyrazi¢ zgode na uruchomienie utworzos
rego funduszu premiowego w niepeinej wyso-
koéct, z tym #e uruchomienie dodatkowego
funduszu premlowego wymaga zgody Przewods
niczagcego Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow.

Uruchomienie funduszu premiowego w trybie
i wysokosci okreslonych w ust. 3 moze nasta-
pi¢ réwniex w rarvie nie zawinionego przez
przedsiebiorstwo:
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przekroczenia planu kosztéw produkceli bad:
plenowanego udzialu kosziow. wlasnych w
wartosci produkcji towarowed,

2) niewykonania planoweanych dostaw produk-
cji eksportowej.

-
~—

5. Warunek lerminowego .wykonania planu do-

slaw eksportowych, o ktérych mowa w ust. 1
pki 3, nie obowigzuje w przypadkach, gdy
niewykonanie w terminie planu dostaw ekspor-
towych cpo\\odawane zostalo, nieolrzymaniem
zaméwien.'

B wW ,,ramov»)ch zasafiach przyznawama i wyplaty in-
dywidualnych premii z funduszu premioweyd”, stanowigcych
zalgcanik nr 3 do uchwaly:

1) w § 4

d) w ust. 1 dodaje sie nowy pkt 8 w brzmieniu:
«8) dla os6b odpowiedzialnych za kszialtowanie sie

funduszu plac w przedsiebiorstwach:

— nieprzekraczanie planowanego_ funduszu plac
w rozumieniu przepiséw o bankowej kontroli
funduszu plac oraz

— przestrzeganie dyscypliny plac’;

b) po ust. 1 dodaje sie nowy ust, 2 w brzmieniu:

"2*

Za osoby' odpowiedzialne za gospodarke fundu-
szem plac 1 przesirzeganie dyscypliny plac w
przedsiebiorstwach uwaza sie:

— dyrektora przedsiebiorstwa,

— zastepce dyrekiora, jezeli podlegajg mu -ko-
morki organizacyjne zajmujace si¢ zagadnie-
niem zalrudnienia i plac oraz komorki erga-
nizacyjine upowaznione do pedejmowania de-
cyzji w sprawie qospodamwama czasem pracy
i funduszem plac,

— glownego ksiegowego, jezeli nie dopemil
swoich obowiazkéw sluzbowych z zakresu dy-
.scypliny pracy i .plac,

~— kierownika komdrki zatrudnienia lub innej
komorki, do kioérej nalezq sprawy zstrudnie-
nia 1 plac,

— kierownika wydzialu {zakladu-wyiwérni), od-
dziatu, mistrza odcinka produkcyjinego, w-kto-
rym nastapilo przekroczenie funduszu 'plac
bgd? inne” naruszenie dy scypliny  plac, jezeli
jest ono wynikiem decyzji powzigtych przez
te osoby,

- inne osoby uprawniene "do podejmowania de-
cyzji w zakresie zatrudnienia, w szczegolno-

_$ci decyzji dotyczacych zaszeregowania, pre-

miowania, pracochlonneici robdt i zlecania
pracy w godzinach nadliczbowych.';

€} dotychczasowe ust. 2 i 3 stajg sie ust. 3 1 4 tego pa-
ragrafy;

2) w § 8 skreéla sie ust. 2;
3) § 9 otrzymuje brzmlenie:

»§ 9. 1. Premie indywidualne pracownikéw premiowa-
nych wedlug zasad okreslonych niniejsza uchwa-
1g, zatrudnionych w przedsigbiorstwie w wyod-
rebnionych komorkach organizacyjnych, jak:

- zakladowe biuro konstrukcyjne (pracownie
- projeklowe)},

— labecratoria badawcze,

— ofrodki normowania pracy,

— komérki normalizacyjne,

uzaleznia sie od wykonania zadan tych komé-
rek, np. od terminowego wykonania dokumen-
tacii 1 jej jakoéci, wynikéw prac badawczych,
wykonania planu - pracy oSrodka normowania,
prreprowadzenia - prac rozruchowych zgodnie
z harmonogramem itp. ‘

2. Wyplate i wysokosé premii dla pracownikow
zatrudnionych w komorkach kontroli technicz-
néj lub pelnigcych te funkcje uzaleinia sig od
wynikéw koniroli, a zwilaszcza od ilodci i war-
tosci reklamowanej produkcji, powstalej na
skulek niewlasciwej klasyfikacji wyrobow. Za-
sada ta dotyczy zaréwno reklamacji zewnetrz-
nych, jak i wewnqtrznych w ramach przedsig-

blorstwa.

3. Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskalo funduszu
premiowero, & komoérki organizacyjne, o kto-
rych mowa w ust. 1 1 2, wykonaly swe zada-
nia — premia dla pracownikéw zairudnionych
w tych kemoérkach moze by¢ wyplacona z. fun-
duszu gwarancvinego, w razie za$ jego braku-—
z funduszu p?ac przedsiebiorslwa.”;

4 w § 12:
a) po ust. 1 dodaje sie nowy ust, 2 w brzmxenm
2. Zgodnié z przepisami § 4 ust. 1 pkt 8 oraz ust. 2
dyrektorzy zjednoczen okresly szczegélowo —
w zalezneécl od strukiury organizacyjnej, no-
menklatury stanowisk i ich zakresu dzialania -—
stanowiska, z ktdrymi zwigzana jest bezposred-
nia odpowiedzialno$¢ za ksztaltowanie sie fun-

duszu plac i przestrzeganie dyscypliny plac w
pr7edstebiorstw19

b) dotychczasowy ust. 2 staje sig ust, 3 tego paragrafu.

§ 2. Rozliczenia funduszu premiowego, dokonane we-

dhig zasad obowiazujacych przed wejsciem w Zycie niniej-
szej uchwaly, nie ulegaja zmianie. |

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszema Z mo-

¢3 od dnia 1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady Ministréw; J, Cyrankiewicz



