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ZARZADZENIE Nr 28 PREZESA RADY MINISTROW

z dnla 17 marca 1962 r.

w sprawle zasad udzielania zwolnief od pracy czlonkom ochotniczych { obowiazkowych straty poiaraych
zatrudnionych w zakladach pracy.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 20, poz. 120)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1, Zakilady pracy zatrudniajace czlonkéw ochotni-
czych 1 obowigzkowych strazy pozarnych, zwanych dale]
wpracownikami', sg obowijzane zwalnia¢ cztonkow tych stra-
zy od pracy na szkolenie pozarnicze i do wykonywania czyn-
noéci kontroli przeciwpozarowej.

2. Za szkolenie pozarnicze uwaza sie kursy, ¢wiczenls,
zawody, odprawy i zjazdy organizowane w celu fachowego
przygotowania strazy pozarnych do akcji ratowniczych w
czasie poZardw i innych klesk zywiolowych oraz katastrof,
a za czynnos$ci kontroli przeciwpozarowej — czynnosci w zes
spolach powolywanych przez prezydia rad narodowych do

kontrolowania budynkéw i obiektéw_pod wzgledem bezples

czenstwa pozarowego,

§ 2. Laczny czas nieobecnoScl w zakladzie pracy nle
moze przekracza¢ 11 dni roboczych w ciagu roku. Pracowni-
cy powolani na kursy pozarnicze korzystaja z dodatkowych
jednorazowych zwblnien od pracy na czas trwania kursy,
jednak nie diuzej niz 15 dni w okresie trzech lat,

§ 3. 1. Podstawa do zwolnienia pracownika na szkolenia
lub w celu wykonywania czynnos$ci kontroli przeciwpozaro-
wej jest pismo wilasciwego organu prezydium rady narodo-
wej skierowane do zakladu pracy. W piSmie naleZzy ‘ozna-

czyé rodzaj czynnoécl, dzieh stawienla sig i okres, na jakl
pracownik zostaje powotany.

2. Pracownik zwolniony od pracy zgodnie ¥ ust. 1 po
zakonczeniu czynnosci, do ktérych zostal skierowany, oho-
wiazany jest przedstawi¢ zakladowi pracy oedpowiednie 7a-
$wiadczenie o odbyclu szkolenia lub wykonaniu czynnescl

§ 4 1. Pracownicy zwolnieni przez zakiad pracy do
wykonywania czynnoéci okreslonych w § 1 zachowuja za
czas niecbecno$ci w pracy prawo do pelnego wynagrodzenias
ktére oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy oblicza~
niu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

2. Czas nieobecno$ci w pracy w zwigzku z wykenywas-
niem czynnosct, o ktérych mowa w § 1, nie moze by¢ zali
czony na poczet urlopdw wypoczynkowych 1 okolicznoicie~
wych pracownijka,

3. Przepisy ust. { I 2 stosuje sig do pracownikéw heda~
tych czlonkaml ochotniczej lub obowigzkowej straiy pozars
nej zorganizowanej w zakladzie réwniet w tych przypads
kach, gdy na polecenie rescriowej skuzby przeciwpozarowef

. lub “komendy strazy pozarnej zostaja skierowani przez kie-

rownika zakladu do wykonywania czynnoéci z skresu ochro+
ny przeciwpozarowej na terenie tego zakladu zamiast normat~
nej pracy zawodowe}

§ 5. Zarzadzenie wchedzi w zycie 'z dniem og!oszéa‘ia,
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



