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PISMO OKOLNE Nr 20- PREZESA RADY MINISTROW

z dnia | marca 1962 r.

w sprawie sprawdzania niekaralnofct w Centralnym Rejestrze Skazanych Ministerstwa Sprawiedliwosci
0s6b_przyjmowanych do pracy orax dalszego zatrudniania os6b skazamych.

1. Nalezy zwracaé sie o sprawdzenie niekaralnoscl do
Centralnego Rejestru Slfazanych Ministerstwa ‘Sprawiedliwo-
ci, gdy chodzi o kandydatdw:

1) do pracy (stutby) w urzedach i Instytucjach panstwo-
wych; nie dotyczy to kandydatéw przyjmowanych na
stanowiska pracy o charakterze uslugowym (rzemiesl-
nicy, woini, sprzataczki itp), chyba e obowigzujgce
przepisy stanowig inaczej,

2) do pracy w jednosikach gospodarki uspotecznione]j:

a) na stanowiska kierownicze lub samocdzielne,

b) na stanowiska zwiazane z odpowiedzialno$cia mate-
rialna,
na stanowiska zwigzane z dozorowaniem mienia 1 in-

. jeteli szczegdlne wzgledy wymagajq sprawdzenia
nvekaralnoqci
w innych przypadkach przewxdﬂanych w obowlqzu-
jacych przepisach,

2. Za stanowiska wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. a) uwa-
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za sie stanowiska okreslone jako kierownicze lub samodziel-

ne zyodnie z uchwata nr 394 Rady Ministréw z dnia 17 wrze-
$nia 1459 r. w sprawie ckreslenia kierowniczych { innych sa-
modvielnych stanowisk pracy (Monitor Polski Nr 84, poz. 444).

3. 7a stanowiska wymlienione w ust. 1 pkt 2 lit. b) uwa-
7a sie slanowiska okreslone jako zwigzane z odpowiedzial-
noscig materialng zgodnie z § 9 ust. 4 zarzgdzenia nr 19 Pre-
zesa Rady Ministréw z dnia 1 marca 1962 r. w sprawie try-
bu przyjmowania do pracy na stanowiska kierownicze lub
zwigrzane z odpowiedzialnoscig materialng (Monitor Polski
Nr 20, poz. 86).

4. Ministrowie (kierownicy urzeddéw centralnych) w po-
rozwinieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy { Plac oraz
zarzadami glownymi wiaéciwych zwigzkéw zawodowych, a w
stasunku do organéw prezydiéw rad nargdowych Przewodni-
czgcy Komitetu Pracy i Pltac w porozumieniu z przewodniczg-
cymi prezvdiow wojewddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylqczonych z wojewédztw) oraz zarzgdaml

gléwnymi wilasciwych zwigzkow zawodowych — okresla stas

nowiska, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c).

5. Jezell obowigzujace przepisy nie stanowia inacze}:
sam fakt skazania za jakiekolwiek przestepstwo nie. molg
stanowié przeszkody do zatrudnisnia na stanowiskach, o klo«
rych mowa w ust. 1.-Na stanowiska te nie powmny hy¢ jeds<
nak przyjmowane osoby skazane Za przestapsiwa popelmong
z checi zysku lub za inne przestgpstwa, ktérych popekmeme
dyskwalifikuje do zatrudni«anm na takim stanowmku
- 6., W zwigzku ze. stwierdzonymi faktami zwalniania
przez niektére zaklady pracy pracownikéw, ktorzy kiedy-
kolwiek byli ukarani, ber wzgledu na to, czy popelmeme
przestepstwa -ma wplyw na wykonywanq prace, oraz nieza-
leznie od zajmowanego stanowiska i-od opinii, jaka pracow-
nicy ci maja w zakladzie pracy po odbyciu kary, zwraca sig
uwage, ze sam fakt skazania nie powinien pociggac za sobhq
zwolnienia z pracy. Kazdy przypadek nalezy ocenia¢ w zas
leznogci od rodzaju popeinionego przez pracownika przestep~
stwa, rodzaju wykonywanej obecnie pracy oraz od opini
jaka pracownik ma w zakladzie pracy po odbyciu kary. ges
zeli dalsze zatrudnienie pracownika — ze wzgledu na popet-
nione przestepstwo — jest niewskazane lub ze wzgledu na
obowigzujace przepisy niedopuszczulne, nalezy przeniesé go
w zaleznosci od przydatnoéci zawodowej na inne stanowisko
w danym zakladzie. pracy, a gdy Jest to niemozliwe, zwrocié:
sie do wlasciwego do spraw. zatrudnienia organu prezydxum
rady narodowej o zapewnienie zwolnionemu takiej pracy:
w innym’ zakladzie pracy,. dla’ ktorej Wwykonywania fakt
skazamia nie bedzie miatl istotnego ‘znaczenia, -Odmowa za+
trudnienia takiego pracownika,  skierowanego . przez organ
zatrudnienia, wylacznie ze wzgk:du na- fakt popetnionegs
przez niego w przesz}oéc; przestepstwa, jest niedopuszczalna,
jeteli posiada on odpawmdme kwalifikacje zawodowe..

7. Zaleca sie organizacjom spéldzielczym wprowadzes TS
niniejszych zasad w spéidzielczych .zakladach pracy.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



