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UCHWAEA Nr 318 RADY MINISTROW

z dnia 10 sierpnia 196t r.

w sprawie podwyiki wynagredzen za prace najnizej zarabiaigcych pracewnikéw przedsighbiorstw, instytucii 1 vizedéw,

Rada Ministrow w porozumieniu z Centialng Ralg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepujc:

§ 1. PodwyiZsza sie w sposGb okreslony niniejsrg uchwa-
}3 wynagrodzenie pracownikow najnize] zarabiajq~ych za
prace wykonywang od dnia 1 sierpnia 1961 r.

§ 2. 1. Pracownikom wynagradzanym mieciecznie, za-
trudnionym w pelnym wymiarze godzin, ustala sie minimalne
wynagrodzenie w wysokosci 700 zt mresigcznie.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 ulega od-
powiedniemu zmniejszeniu w razie zatrudnienia piacowni-
kéw w niepelnym wymiarze godzin piacy.

3. Wynagrodzenie, o kt6rym mowa w ust. 1 i 2, ulega
wmniejszeniu o 3,60 z! za kaida opuszczong godzin: pracy,
2a kiora wynagrodzense nie przystuguje.

4. Pracownikom wynagradzanym w systemfe czisowym,
€zasowo-premiowym | akordowym, ktdrych sredni zarobek,
osiggniety w ramach pormalnego wywiaru czasu pracy, wy-

nosi w danym miesigcu mniej niz 3.60 zl za godzine piacy,
wyplaca sig wyrownanie, podnoszace ten zarobek do 3,60 z}
za kazda godzine pracy.

5. Przy ustalaniu zarobku, o ktérym mowa w ust. 1—4,
nalezZy wylgczy¢:
1) dodatky za prace ucigzliwa, niebezpieczng lub s7kodliwg
dla zdrowia oraz dodatkl zakazne,
2) dodatki za prace nocnag,
3) wynagrodzeaie za prace w godzinach nadliczbowych,

4) rownowartos¢ $wiadczen w naturze lub ekwiwalent pie-
nigZzny za takie $wiadczenia.

§ 3. Przepisy § 2 stosuje sie odpowiednio do pracownis
koéw wynagradzanych wedlug systemu prowizyjnego.

§ 4 Premie, dodatki i inne doplaty, ktérych wysokosé
okreslana jest w stosunku procentowym od placy zasadni-
czej, oblicza sig od dotychczasowej podstawy.

§ 5. Przepisy uchwaly nie dotyczg prarownikéw w okre-
sie odbywania nauki zawedu w zakladzie piacy oraz pracow-
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nikow mlodocianych w okresie przyuczenia do okreslonej
pracy i wstepnego stazu pracy.

§ 6. Wladciwi ministrowie wydadzg w terminie do dnia
22 sierpnia 1961 r. zarzadzenia niezbedne do praw.dlowego
wykonania przepiséw §§ 1—5 niniejszej; uchwaly.

§ 7. Upowaznia sie organizacje spoldzielczosci do odpo-
wiedniego zastosowania przepiséw uchwaly -— w porozu-
mieniu z Przewodn.czgcym Komitetu Pracy i Plac.— do os0b
zatiudnionych w spoidzielniach.

§ 8. Zobowiazuje sie Ministra Finanséw do uznania w
jednostkach na rozrachunku gospodarczym przekroczen za-
planowanego na 1961 r. funduszu plac, wynikajacych z wy-
plat wynagrodzen podwyZszonych na podsteawie niniejszej
uchwaly — za nie podlegajace wygospodarowaniu.

§ 9. Upowaznia sie Prezesa Rady Ministrow do ureqgulo-
wania w trybie zarzadzen, wydawanych ni wniosck Komi-
tetu Pracy i Plac oraz Centralnej Rady Zwigzkow Zawodo-
wych w porozumieniu z wilasciwymi ministtemi — nlac tych

grup pracownikow o zarobku miesigcznym ckoto 700 zi, kto-
rych kwalifikacje i rodzaj pracy stwarzaja konieczno$§( wyz-
szego ich wynagrodzenita od pracownikéw o najnizszym po-
ziomie zarobkow.

§ 10. Mnister Finansow pizeniesie z rezerwy budsetowej
do budzetow odpowiednich jednos.ek kwoty niezbgidne do
wykonania uchwaly.

§ 11. Przepisy niniejszej uchwaly nie wprowadzajq
zman obow.qzujgcych przepiséw ustalajacych gdrng granicg
wynagrodzed za pracg, nie powodujaca zawieszenia wyplaty
1enty pracujgcym rencistom.

§ 12. Laczne skutki tinansowe podwyiek, o kiorych mo-
wa w niniejszej uchwale, nie moegg przekroczyé 31t mla zi

w skali rocznej.

§ 13. Uchwala wchodz} w tycie z dniem ogltoszenia
z mocg od dnia 1 sierpania 1961 r.

Prezes Rady Ministiow: w z. P. Jaroszewicz



