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UCHWALA Nr 270 RADY MINISTROW

z dnia 13 lipca 1961 r.

w sprawie wykorzystywania rezerw funduszu plac i planowanego zatrudnienia w przedsigbliorstwach na rozrsthunku
gospoudarczym.

Rada Minist:6w uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala dotyczy przedsiehiorstw dzialajacych wedtug
z1sad rozrachunku gouspodarczego, zwanych dalej ,.pizedsig-
biorstwami”,

§ 2. Zmiana roczrego plenu zadan gospodarczych lub
funduszu plac zlokonego przezx przedsiebiorstwa do oddzia-
low wlasciwego banku nie moze by¢ dokonana po termi-
nie rozliczenia funduszu plac za II kwartal roku obrachun-
kewego, z tym Ze w zakresie przemysiu rolne-spozvwczego,
odziezowego, przemystu podleglego radom narodowym, prze-
mystu nadzorowanego przez organizacje spoéldzielczosci oraz
przedsigbiorstw handlu zagranicznego zmiana rocznego planu
zadan gospodarczych lub funduszu plac nie moze byé¢ dokona-
na po terminie rozliczenia funduszu plac za Il kwartal roku
obrachunkowego, a w odniesieniu do przedsigbiorstw bu-
dowlano-montazowych i remontowo-budowlsnych wyjgtkowo
w 1961 r. po dniju 30 wrzesnia.

§ 3. 1. Zmiany zasad wynagradzania obowiazujgcych
w przedsiebiorstwach (zmiany stawek plac, systemdw plac,
requlamindéw premiowania) wynikajgce z decyzji jednostek
nadrzednych bez jednoczesnego zwiekszenia funduszu plac,
jak rowniez dokonywane w ramach uprawnien przedsie-
biorstw powinny bvé przeprowadzone w ramach wygoespoda-
1owanych rezerw w planowym funduszu plac,

2. Na podwyzki, o ktorych mowa w ust 1, mona prze-
rnaczy¢ w danym roku jedynie kwote oszczednosci planowa-
nego lunduszu plac wygospodarowana w tym roku w czescl
edpowiadajgcej wycinkowi okresu rocznego, w ktérym wpro-
wadzona zostanie zmiana zasad wynagradzania, o ile wiladze
nadrzedne inaczej nie zadecyduja.

§ 4. 1. Przeszeregowanie pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i administracyinych w przedsigbiorstwach (pod-
wyiszenie grupy uposazenia lub zwiekszenie uposazenia
w widelkowym systemie plac) nie moze nastgpowat w IV,
kwartale.

2. Zaleca sie, aby przeszeregowania, o ktorych mowa
w ust. 1, nastepowaly w miesigcach styczniu i lipcu, z tym Ze

Monitor Polski Nr 62

606

w galeziach gospodarki, w ktorych ustalony jest okresiony
dzien dla uswiecemia pracy w te) galezi, tetmin przeszerego-
wan moze by¢ przenjesiony na ten dzien.

3. Kwoty przeznaczone przez przedsiebiorstwo na prze-
szeregowanie pracownikow. o ktorych mowa w ust 1, muszj
migsci¢ sie w dyrektywaym, podstawowym funduszu plac tej
grupy pracownikow, przy czym do kwot tych mozna wlaczaé
oszczedno§ci wyamikajgce 2z nieobsadzenia stanowisk przez
caly lub czesé okresu planowanego tylko w przypadkuy, gdy
stanowiska te zostaly skreslone z planu zatrudnienia pizedsie-
biorstwa, i jedynie o kwoty, ktore w wyniku tych <kreélea
zostang wygospodarowane w okresie od daty przeszeiegowan
do konca roku.

4. Poszczegdlni pracownicy nie mogg byé przeszeregos
wani czesciej niz raz do roku.

5. Zasady ustalone w ust. 1, 2 i 4 nie dotycza przypad-
kéw, gdy pracownik otrzymuje przeszereqowanie w zwidze
ku ze zmiana stanowiska pracy {(zakresu czyanoécil.

§ 5. Skutki finansowe wynikajace z przeszersgnwania
przedsigbiorstw do wyzszych kategori powinny sie miescié
w dyrektywnych wskaznikach planu funduszu pfac danego
roku.

§ 6. 1. Przecietna liczba zatrudnionych okreélon» w pla-
nie operatywnym IV kwartalu nie powinna byé wyzsza od
planowanej liczby zatrudnionvch przewidywanej na teaze
kwartal w rocznym planie techniczno-ekonomicznym przed-
sigbiorstwa.

2. Jezeli zadania rzeczowe zawarte w planie operatyw-
nvm IV kwartalu przewyzszaja zadania ustalone dla -odpo-
wiedniego wycinka planu techniczno-ekonemicznego, prred-
siebiorstwo mocze zwiekszyé w planie operatywnym przeciet-
na liczbe zatrudnionych przy zachowaniu lacznie nastepuja-
cych warunkéw:

1) pomiedzy planowang wydajnoscia w planie operatyw-
nym na IV kwartal a osiggnietymi wynikami w po-
przedzajgcych kwartalach powinny byé co najmniej za-
chowane proporcje zalozone w odpowiednich wycinkach
rocznego planu techniczno-ekonomicznego,
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2) utrzymania wydajpesci na poziomie zalozonym na IV
kwartal rocznego planu techmiczno-ekonomiczneyo,

3) nieprzekroczenia $redniorocznego zatrudnienia ustalone-
ge w danym dziale dla ministerstwa lub wojewddzkiej
rady narodowej w narodowym planie gospodarczym,
z uwzglednieniem dodatkowych decyz)i Rady Ministiow
Inp Przewodniczgcego Komisji Planuwania przy Radzie
Ministrow

3. Ministrowie nadzorujacy dzialalnos¢ przedsiebiorstw

zadad, nie moie by¢ wykorzystane na cele, o kiérych mowa.
w §§ 3—35.

§ 8. Przepisy uchwaly nie naruszajg postanowien:

1} uchwaly nr 50 Rady Ministrow z dma 7 marca 1958 r.
w sprawie plac w przedsiebiorstwach buduwlano-moata-
zowych wraz z pdiniejszymi zmianami,

2} uchwaly nr 21 Rady Ministrow z dnia 12 stycznia 1960 r.

w sprawie reformy norm i plac w zakladach przemysiu
maszynowego i elektrotechnicznego,

budowlano-montazowych lub remontowo-budowlanych dosto-
sujg przepisy niniejszego paragrafu do specyfiki tych przed-
sigbiorstw,

§ 7. Przekroczenie przecietnej liczby zatrudnionych usta-
jone) w planie operalywnym IV kwartaln pozbawia przedsig-
biorstwo pirawa do wyplat pramii co najmniej w wvsokosci
1/4 naleznej za dany rok z dodatkowego funduszu premiowe-
go.

$ 8 Zwiekszenie funduszu plac w przedsiebiorstwach
w stosunku do wskaznikow dyrektywnych. spowodowane
zwickszemem zaden rzeczowych w planach techniczno-ekono-
micznych lub w planach eperatywnych oraz spowodowane
bankowq korekiq funduszu plac w wynikn pizekroczenia tych

3) uchwaly nr 245 Komitetu Ekonomicznego Rady M-
nistrow z dnia 21 lipca 1960 r. w sprawie zabezpieczenia
dalszego wzrostu wydobycia wegla kamiennego i wzro-
stu wydajnusct pracy.

§ 10. W uchwale nr 186 Rady Ministréw z dnia 2 czerwca
1960 r. w sprawie zasad i trybu bankowej kontroli funduszu
plac przedsiebiorsiw dzialajacych wedlug zasad rozrachunka
gospodarczego (Monitor Polski Nr 54, poz 257) siresla sie
§ 3 ust 5.

§ 11

Prezes Rady Minisiréw: J. Cyrankiewicz

Uchwala wchedzi w zycie z dniem ogloszenia,



