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UCHWALA Nr 214 RADY MINISTROW

z dnia 13 czerwca 1961 r.

w sprawie trybu opracowania i wprowadzenia technicznie uzasadmionych nerm pracy w gospodarce narodowel.

W celu stworzenia warunkow i skoordynowania prac re-
sortéw w dziedzinie przygotowania przedsigbiorstw (zakla-
déw pracy) do opracowania i wprowadzenia technicznie uza-
sadnionych norm pracy, Rada Ministréw w poraozumieniu
z Centralnq Rddg Zwigzkow Zawodowych uchwala, co na-
stgpuje:

§ 1. Ustala sie wytyczne w sprawie trybu opracewania
i wprowadzenia technicznie uzassdnionych morm pracy, zwa-
ne dalej , wytycznymi”, stanowiace zalgcznik do uchwaty.

§ 2. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
wvdadzq zarzadzenia, zapewniajgce terminowe wykonanie
zadan wynikdjacych z wylycznych,
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2. Zarzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny za-
wieraé¢ szczegdlcwe zadan:a dla poszczegdinych zjednoczen
{jednostek rownorzednych), ze szczegdlnym uwzglednieniem
zadan zjednoczen wiodacych, instytutéw nauvkowo-badaw-
czych, o$rodkdw normowania pracy i przeldsiebiorstw w za-
kresie prac niezbednych do opracowania i wprowadzenia
technicznie uzasadnionych norm pracy.

§ 3. Zobowiazuje sie ministréw do wzmozenia prac nad
uporzadkowaniem technologii, organizacji pracy i produkcji
w przedsigbiorsiwach, taryfikacji i dokumentacji zatobkowej
w celu stworzenia warunkow do wprowadzems technicznie
uzasadnionych norm pracy.

§ 4 1. Zobowiazuje sie Przewoduniczacego Komitetu
Pracy i Plac do koordynowania i kontroli caloksztaliu prac
wynikajgcych z przepiséw uchwaly.

2. Upowainia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do dostosowania w miare potizeby wylycznych do

specyliki poszczegolnych ministerstw oraz dokonywania uzu-
pelnien niezbgdnych w zwigzku z ich realizacja.

§ 5. Zobowigzuje sie ministrow do skladania Przewodni-
czgcemu Komitetu Pracy i Plac kwartalnych informacji o prze-
biegu realizacji zadan wynikajgcych z uchwaly.

§ 6 Zaleca sie centralnym organizacjom spoéldzielczym
wydanie, w porozumieniu z Przewodniczacvm Komitetu Pra-
cy 1 Plac, przepisdw w sprawach uregulowanych niniejszg
uchwalg.

§ 7. Wykonanie uchwaly porucza si¢ Przewodniczacemu
Komitelu Pracy i Plac oraz wlasciwym ministrom.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogltoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do uchwaly nr 214 Rady
Ministrow 2 dnia 13 czerwca 1961 r.
{poz. 236).

WYTYCZNE W SPRAWIE TRYBU OPRACOWANIA I WPROWADZENIA TECHNICZNIE UZASADNIONYCH
NORM PRACY

Wykonanie zadad produkcyjnych wynikajacych z usta-
len parodowych planéw gospodarczych wymaga powaznego
wzrostu wydajnosci pracy. Osiggniecie planowanego wzro-
stu wydajnos$ci pracy bedzie mozliwe tylko wowczas, jezeli
w przedsiebiorstwach prowadzone beda c'agle prace nad
usprawnieniem organizacji pracy i proceséw produkeyjnych,
w szerszym zakresie wykorzystywany postep techniczny
i czas pracy oraz zwigkszy sie dyscyplina pracy 1 plac na
podstawie technicznie uzasadnionych norm pracy.

Technicznie uzasadnione normy pracy, ktérych wprowa-
dzenie w ekonomicznie uz#sadnionych przypadkach w jak
najszerszym zakiesie w ciggu najblizszych lat naleiy do pod-
stawowych zadan ministerstw, powinny sta¢ sie glownym
elementem porzadku i dyscypliny w przedsiebiorstwach.

Dotychczasowe doswiadczenia przedsiebiorstw podleglych
Ministerstwu Przemystu Ciezkiego wykazaly duze mozliwo-
§ci wzrostu wydajnosci pracy na podstawie deokonanych
usprawnien organizacyjno-technicznych i technicznie wzasad-
nionych norm pracy.

W celu zapewnienia warunkow do opracowania j wpro-
wadzenia technicznie uzasadnionych norm pracy nalezy:

1) opracowaé¢ normatywy czasu (elementy norm pracy),

2) opracowac technicznie vzasadnione normy pracy,

3) opracowa¢ nowe taryfikatory kwalifikacyjne oraz taryfi-
katory robét badz uzupelni¢ i zaktualizowac isiniejace
opracowania z tego zakresu,

4) wprowadzi¢ technicznie uzasadnione normy pracy,

5) pizygotowad i przeszkoli¢ kadry dla zapewnienia wyko-
nania wymienionych powyzej zadan

Realizacja tych zadan wymaga przygotowania zakladéw
pracy i zaldg. Dlatego niezbedne jest opracowanie na okres
przygotowawczy szczegolowych planéw przedsiewzied orga-
nizacyjno-technicznych w zakresie uporzgdkowania i uspraw-
nienia organizacji pracy, techniki i technolegii produkcji.

I. W zakresie normatywoéw ezasu,

A. Zasady opracowania.

1. Normatywy czasu okreslaja wielkosci czasu niezbedne
do wykonania poszczegdlnych elementdw operacji (robédt) w
okreslonych erganizacyjnych i technicznych warunkach
Pracy.

2. Normatywy czasu powinny by¢ opracowywane na
podstawie badan i pomiaréw czasu robeczego, przeprowadzo~
nych w warunkach stosowania prawidlowej technologii i me~
tod pracy, pelnego wykoizysiania mocy produkcyinej maszyn
i urzqdzen, przy prawidlowo zorganizowanej pracy na stano-«
wiskach roboczych.

B. Tryb opiacowania i zatwierdzenia.

1. Normatywy czasu powinny by¢ opracowywane przez
o$rodki normowania pracy, a w niezbednych, technicznie
i ekonomicznie uzasadnionych przypadkach — przez zaklady
pracy. W zakresie tym ministrowic zapewnig osrodkom i za-
kladom pracy metodyczna i organizacyjng pomoe instytutow
naukowyeh oraz innych placéwek naukowo-badawezyca,

2. Normalywy czasu zatwierdzaig ministrowie lub kie-
rownicy peodleglych im jednostek organizacyjnych, w zalez-
nosci od zakresu stesowania normatywow, na podstawie opi-
nii resortowych lub branzowych komisji norm pracy badz
z ich upowainienia wlasciwe komisje norm pracy.

3. Plan opracowania normalywow czasu powinien zawie-
rac¢: rodzaje normalywow do opracowania, jednostki wyzna-
cznne do ich opracowania olaz terminy rozpoczecia i zakon-
czenia opracowan.

4. Dla zapewnienia skoordynowanego przebiegu prac mi-
nisterstw w zakresie opracowania normatywow czasu i wy-
kluczenia powtaizainosci tematéw ministerstwa opracujg
i przekazg do zatwierdzema Komitetowi Pracy i Plac plany
opracowania noimatywéw czasu dla okreslonych branz i ro-
b6t Komitet Pracy i Plac skoordynuje temaiyke zawartg w
planach ministerstw, dokena podzislu zadan pomiedzy po-
szczegolne ministersiwa, ustalajac roéwnoczesnie ministersiwa
i — na wniosek ministeistw — zjednoczenia wiodace w tym
zakresie,

5. Nalezy w jak najszerszym zakresie wykorzystywaé
opracowane dla danego typu robot normatywy czasu i upo-
wszerhnia¢ ich stosowanie, niezaleznie od ministerstw, ktore
je opracowaly. W tym celu Komitet Pracy i Ptac bedzie po-
dawal do wiadomos$éi zainteresowanych ministerstw informa-
cje z zakresu opracowanych i wydanych pozycji normaty-
wow czasu.
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C. Terminy wykonania.

Ustala sie nastepujace terminy wykonania poszczegol-
nych zadan, liczac od dnia wejscia w zycie uchwaly:

}} plany ministerstw w zakresie opracowania normatywoéow
czasu -~ 4 muesigce,

2) zatwierdzenie planéw ministerstw — 6 mies‘ecy,

3) opracowanie normatywoéw czasu dla podstawowych ro-
b6t — sukcesywnie w ciggu 2 lat.

II. W zakresie technicinie uzasadnionych norm pracy.
A. Zasady opracowania.

1. Technicznie uzasadniona norma pracy pow.nna obej-
mowaé czas rzeczywiscie niezbedny do wykonania okreslo-
nej operacji (roboty):

1) w warunkach zgodnych z zasadami prawidlowej organi-
zacji pracy, mozliwych do osiggniecia w danym zakla-
dzie pracy,

2) przez robotnika posiadajacego potrzebne do tego kwali-
fikacje ustalone w taryfikatorze kwalifikacyjnvm,

3) przy zastosowaniu ekonomicznie i technicznie wiasciwych
narzedzi i metod pracy.

2. Normy pracy nalezy ustala¢ na podstawie opracowa-
nych dla danego typu robét normatywow czasu.

3. Normy pracy na operacje (roboty), dla ktoérych opra-
cowanie normalywow jest ekonomicznie nieuzasadnione, na-
lezy ustala¢ na podstawie obliczen, opartych na materiatach
analitycznych, uwzgledniajgcych warunki (parametrv) tech-
nologiczne wykonania pracy, i pomiarach czasu roboczego.

4 Stosowanie norm pracy, ustalonych metodami suma-
rycznymi, jest dopuszczalne tylko do czasu wprowadzenia
norm technicznie uzasadnionych.

5. W razie zmiany warunkéw wykonania operacji (robo-
ty), jak zmiana technologii, warunkéw organizacyjnych i tech-
nicznych, racjonalizacja i inne usprawnienia, noimy pracy
powinny by¢ brezaco dostosowywane do zmienionyrh warun-
kow na podstaw.e obowigzujacych w tvm zakresie przepisow.

B. Tryb opracowania 1 zatwierdzenia.

t. Ministerstwa opracuja i przekaza Komitetowi Pracy
i Plac plany opracowania i wprowadzenia w podleglych za-
kiadach norm pracy technicznie uzasadnionych.

2. Plan opracowania i wprowadzenia technicznie uzasad-
nionych norm pracy powinien zawiera¢ wykaz zjednoczen
(iednostek rownorzednych), terminy rozpoczecia i zakoncze-
nia prac przygotowawczych w podleglych przedsiebiorstwach
(zakladach pracy), terminy rozpoczecia i zakofczenia opra-
cowania norm technicznie uzasadnienych oraz terminy wpro-
wadzenia iych norm w zycie.

3. Technicznie uzasadnione normy pracy opracowujq:
1} zakladowe -— przedsiehiorstwa f{zaklady pracy),

2) branzowe -— zjednoczenia {jednostki rownorzedne) na
podstawie materialéw z zakladow pracy na roboty wy-
stepujace w kilku podlegltych zakladach pracy.

Komitet Pracy i Plac moie zlecaé, w porozumieniu z zainte-
resowanymi ministrami, opracowanie norm branzowych, ma-
jacych zastosowanie w zakladach pedleglych réinym mini-
sterstwom, tym ministerstwom, kiGrym podlegaja podstawo-
we zaklady pracy danej branzy.

4. Prawidlowo$é opracowania przez przedsiebiorstwa {za-
kiady pracy) zakladowych technicznie uzasadnionych norm
pracy powinna byé¢, przed ich zestosowaniem, oceniona i za-
opiniowana prze: branzowga kom’sje norm pracy, a norni bran-
zowych — przez wlasciwe rosorfowe komisje norm pracy.
Ministrowie moga zleci¢ resortowym komisjom norm pracy
zaopiniowanie zakladowych technicznie uzasadnionych norm
pracy dla podstawowych zakladdw danego minislerstwa,

5. W celu uzyskania rownomiernego napiecia zaklado-
wych norm pracy w pizedsiebiorstwach, ziednoczenic (jed-
nostki réwnorzednej powinny kontrolowaé napiecie norm na
podobne roboty w podleglych przedsiebiorstwach f{zakladach
pracy) i upowszechnia¢ stosowanie najbardziej prawidlowych
metod pracy i parametrow technicznych. Ministerstwa powin~
ny wymienia¢ pomiedzy soba posiadane opracowania norm
zakladowych na typowe roboty wystgpujace w roéznych ga-
leziach gospodarzi narodowej.

6. Ministrowie zapewn/q metodyczng i organizacyjna po-
moc instytutéw naukowych i innych placowek naukowo-ba-
dawczych w zakresie opracowania technicznie uzasadnionych
norm pracy i pizygotowania przedsigbiorstw do ich wpro-
wadzenia.

C. Terminy wykonania.

1. Opracowsnie planéw ministerstw — 4 miesigce.
2. Zstwierdzenie planéw ministerstw — 6 miesiecy.

3. Opracowenie technicznie uzasadnionych norm pracy —
sukcesywnie w ciagu 3 lat,

III. W zakresie taryiikatoréw kwalifikacyjnych
i taryiikatoréow robét.

A. Wytyczne kieiunkowe,.

1. W celu realizacji zasad stosowania prawidlowegad
ekwiwalentu za prace nalezy usprawni¢ dotychczasowy sy=
stem taryfowy przez aktualizacje i uzupelnien‘e istniejacych
taryfikatorow kwalifikacyjnych, a w raz'e braku mozliwpsci
aktualizowania istniejacych opracowan, przez opraccwanie
nowych, prawidlowych taryfikatordw kwalifikacyinych. Pierws«
szym etapem prac W fym zakresie powinno byC opracowanie
nomenklatury zawoddw, bedgcej podstawa do opracowania
systempatyki zawodéw w gospodarce narodowej, ustalenia za-
wodow dla potrzeb opracowania taryfikatoiow kwalifikacyj-
nych, planowania zatrudnienia i organizacji szkolenia zawo-~
dowego.

2. Taryfikatory kwalifikacyjne powinny stanowi¢ pod-
stawe do prawidlowego zaszeregowania robotnikow,

3. Charakterystyki kwalifikacyjne, ujete w taryfikatorach
kwalifikacyjnych zawodéw, powinny byé tak opracowane
aby dawaly w pelni mozliwos¢ prawidlowego zaszeregowania
osobistego robotnika. stosownie do posiadanych przez niego
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz samodzielnssci
i stopnia odpowiedzialnosci z tytulu wykonywanej pracy.

4. Dla branz posiadajgcych stanowiska robocze, na kid-
rych wykonuje sie¢ rdznorpdne operacje {roboty), wymaga-
jace réinych kwalifikacji, ministerstwa opracujg taryfikatoe«
1y robot, ustalajgce zaszeregowanie tych operacji (robot) w
zaleznosci od kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego, nie-
zbednych do ich wykonania.

B. Tryb opracowania i zatwierdzenia.

1. Realizacja zadah w zakresie prac taryfikacyjnych
przebiega¢ powinna w nastepujacych etapach:
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1} dokonanie przegladu wszystkich taryfikatorow kwalifi-
kacyjnych w poszczegéinych branzach i galeziach gospo-
darki narodowej w celu ich aktualizacji przez wyelimi-
nowanie zawodow 1 stanowisk pracy, ktére zanikly,
i unzupelnienie taryfikatoréw kwalifikacyjnych zawodami
powstalymi wskuiek wprowadzenia nowej techniki i tech-
nologii produkcji,

2} scalenie w zawody istniejgcych stanowisk pracy o po-
dobnym zakresie i charakterze pracy, wymaganiach kwa-
lifikacyjnych, stopniu samodzielnosci i vdpowiedzialnodci,

3} opracowanie nomenklatury dla scalonych w zawody sta-
nowisk pracy,

4) opracowanie charakterystyk kwalifikacyjnych dla zawo-
dow powstalych w wyniku scalenia stanowisk pracy.
Charakterystyki kwalifikacyjne powinny by¢ tak oma-
cowane, aby byly podstawg do ustalen.a prawidiowej ka-
tegorii zaszeregowania.

2. Dla zapewnienia skoordynowanego przebiegu prac mi-
nisterstw  w zakresie prac taryfikacyjnych 1 wykluczen a
powtarzalnosci tematéw, ministerstwa opracuja i przekaza do
zatwierdzenia Komitetowi Pracy i Pilac plan prac taryfikacyj-
nych w okieSlonych branzach. Komitet Pracy i Plac skoordy-
nuje tematyke zawartg w planach ministerstw i dokona po-
dzialu zadan pomiedzy ministersiwa, ustalaigc réwnoczesnie
ministerstwa wiodace w pracach taryfikacyjnych dla okre-
slonych rodzajow zawodow.

3. Komitet Pracy i Plac opracuje ramowe wytyczne —
metodyczne i organizacyjne — dla ujednolicenia prac zwia-
zanych z uporzgdkowaniem, ujednoliceniem i opracowaniem
nowych taryfikatorow kwalifikacyjnych.

4. Giowna Komisja Normowania i Taryfikacji przy Ko-
mitecie Pracy i Plac oraz resoiiowe i branzowe komisje norm
pracy powinny opiniowa¢ cpracowania z zakresu taryfikacji.

C. Terminy wykonania.

1. Opracowenie wytycznych organizacyjnych i meto-
dycznych — 3 miesigce.

2. Opiacowanie planéw ministerstw — 5 miesiecy.

3 Zatwierdzenie plandéw ministerstw — 6 miesigcy.

4 Catosé¢ prac — do konica 1962 r.

Terminy wykonania poszczegolnych etapoéw prac taryfi-
kacyjanych ustah Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac.

IV. W zakresie wprowadzenia i stosowania technicznie
uzasadnionych norm pracy.

A. Przygotowanie zakladéw i zaidg.

1. W celu stworzenia w przedsigbiorstwach ({zakladach
pracy) warunkéw do wprowadzenia technicznie uzasadaio-
nych norm pracy, dla przygotowania przedsiebiorstw (zakia-
dow pracy) i zalég oraz zapewnienia nale?vtej kontroli mi-
nisterstwa wydadzg wytyczne, ktdére powinny obejmowad
w szczegolnodci:

1) zasady i tryb przeprowadzania prac porzadkujgcych tech-
nologie, organizacje produkcji, organizacje prdacy, crgani-
racje stanowisk roboczych,

2) zasady i tryb porzadkowania gospodarki materialowej,
narzedziowej, transportu miedzyoperacyjnego i wewnatrz-
zaktadowego,

3) zasady uporzadkowania dokumentacji technologicznej oraz
usprawnienia obiegu dokumentacji zarobkowej.

2. Na podstawie wytycznych przedsighiorstwa (zaktady
pracy) opracuja plany przedsiewzieC organizacyjno-technicz-

nych w zakresie poprawy organizacij pracy, techniki i tech-
nologii produkcji, zawie'afgce szczegdtowe teiminy realiza-
cji poszczegdinych zadan.

3. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzednych) po-
winni zapewni¢ biezgcq kontrole realizacji plandw, ¢ kté-
rych mowa w ust. 2,

4. Wykonanie zadan ustalonych w planach przedsiewziqé
organizacy jno-technicznych jest niezbednym warunkiem udzie-
lania zezwolen przedsigbiorstwom {zaktadom pracy) na wpio-
waidzenie technicznie uzesadnionych norm pracy.

5. Whprowadzenie technicznie uzasadnionych norm pra-
cy w przedsighiorstwie (zakladzie pracy) powinns by¢ po-
przedzone:

1) stworzeniem trwalych warunkdéw organizacyjno-technicz-
nych, zatozonych przy ustalaniu technicznie uzasadnio-
nych norm pracy,

2) dokladnym sprawdzeniem prawidlowosci
praktyce,

3) zepoznaniem robotnikéw i dozoru techniczZnego z podje-
tymi przedsiewzieciami organizacyjno-technicznymi, no-
wymi metodami pracy i technicznie uzasadnionymi nor-
mami pracy,

4) zapoznaniem zaldg z zasadami wynagiodzen i trybem
rozpatrywania odwotan, wynikajacych ze stosowania tech-
nicznje uzasadnionych norm pracy,

§) ustaleniem zasad prowadzenia $cislej ewidencji i kontroli
rzeczywistych czaséw wykonania.

tych norm w

B. Tryb wprowadzenia.

1. Worowadzenie technicznie uzasadaionych norm pra-
cy w przedsiebiorstwach (zakladach pracy) powinno by¢
sukcesywne, w oparciu o uzgodn.ony z zakladami pracy har-
monogram zjednoczenia (jednostki réwnorzednej), zatwier-
dzony przez ministra w porozumieniu z zdizqdem gidwnym
wlasciwego zwigzku zawodowego.

2. Decyzje o wprowadzeniu w przedsiebiorstwie (zakhliu-
dzie pracy) technicznie uzasadnionych norm prary podejmuje
konferencja samorzadu robotniczego na podstawie z, ealizo-
wanego planu przedsiewzie¢ organizacyjno-technicznych, za-
pewunlajacych wprowadzen'e nowych norm pracy.

3. Dy:ektor przedsiebiorstwa (zakiadu pracy) obowigza-
ny jest zawiadcmi¢ jednostke nadrzedng (zjednoczenie lub
jednostke rownorzedna) i wlasciwa instancje zwiazkowa o go-
towosci zakladu do przejécia na normy technicznie uzasad-
nione i o prujektowanym terminie wprowadzenia tych norm
w Zycre,

4. Przepiowadzenie oceny stanu przygotowania przed-
siebiorstwa (zakladu pracy) do wprowadzenia technicznie
uzasadnionych norm pracy nalezy do obowigzkdow zjednocze-
nia {jednostki réwnorzedrnej} przy udziale branzowych lub
resortowych komisji norm pracy Ministrowie moga ustali¢
zasade przeprowadzania eceny przygotowania kluczowych
zakladow przez kolegium ministerstwa,

5. Zerwolenie na wprowadzenie technicznie uzasadnio-
nych norm piracy w przédsiebiorstwie (zakladzie pracy). usta-
lajace termin ich wprowadzenia, wydaje dyrektor zjednocze-
nia (jednostki réwnorzednej) w porozumieniu z wilasciwg
nadrzedng nad rada zakladowg instancjg zwigzkowq.

C. Terminy wykonania.

1. Wydanie wytycznych przez ministerstwa — 4 miesigce.

2 Opracowanie harmonogramow dla wprowadzenia norm
przez zjedroczenia — 6 miesigcy.
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V. W zakresie przygotowania i przeszkolenia kadr.

A. Zadania.

1. W celu umozliwienia prawidiowego wykonania zadad
w zakresie opracowania normatywow czasu, technicznie uza-
sadnionych norm pracy i tarytikacji konieczne jest przygo-
towanie i przeszkolenie kadr pracownikéw normowania pracy.

2. Ministerstwa opracujg i przekaza Komitetowi Pracy
i Plac do zatwierdzenia plany przygotowania i przeszkolenia
pracownik6w normowania pracy dla potizeb podlegtych jed-
nostek organizacyjnych (zjednoczen i przedsiebiorsiw)

3. Komitet Pracy i Ptac opracuje i przekaze minister-
stwom 1amowy program szkolenia kursowego dla pracowni-

kOw aparatu normowania pracy wraz t fozwinieta tematyka
wykladéw.

B. Teiminy wykonania.

1. Opracowanie planéw przygotowania { przeszkolenia
kadr przez ministerstwa — 3 miesigce.

2. Opracowanie ramowego programu szkolenia oraz taw
matyki wykladow — 2 miesigce.

Zaleca sie ministrom, w miare zaawansowania omawia-
nych wyzej opracowal, przyspieszenie terminéw podanych
w niniejszych wytycznych,



