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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 29 marca 1961 r.

w sprawie zasad i trvbu gospodarowania funduszem plac w jednostkach i zakladach budietowych w 1661 r.

Na pedstawie art. 13 ust. 2 ustawy bud’etowej na rok
1961 z dnia 22 grudnia 1960 r. (Dz. U. Nr 59, poz. 327) za-
1zadza sie, co nastepuje:

§ 1. Fundusz plac centralnych i terenowych organéw
administracji panstwowej, wymiaru sprawiedliwosci i proku-
ratury oraz podporzadkowanych jednostek i zakladow budie-
towych podlega limitowaniu zgodnie z przepisami niniejsze-
go zarzadrenia.

§ 2. 1. Wykorzystanie oscbowego funduszu plac w po-
szczegolnych kwarlalach nie moze przekraczaé /s roczaych
kredytéw na place.

2. W przypadkach, w kidérych stosowany jest obecnie
system miesigcznego limitowania osobowego funduszu plac,
sysiem ten utrzymuje sie bez zmiany.

3. Oszcrednodci w osobowym funduszu plae, powstale
wskutek nieobsadzenia elaidw, nie moga by¢ wykorzystane
do podwyiszenia wynagrodzenia fakiycznie zatrudaiopemu
personelowi.

$ 3. Przekroczenie limitu kwartalpego ustalonego w § 2
ust. 1 moze nastqpi¢ pod warunkiem nieprzekroczenia rocz-
nych kredytow ma place:

1) w razie zwiekszenia przez Rade Ministréw etatéw usta-
lonych w budzecie Panstwa — zgodnie z art. 30 ustawy

z dnia 1 lipca 1958 1. o prawie budzetowym (Dz. U.

Nr 45, poz. 221),

2) za zgodq resortowego minisira (kierownika urzedu cen-
tralnegoe} lub prrewodniczacege prezydiuum wojewoddzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego
z wojewddztwa), jezeli stan zatrudnienia w poszcregdl-
nych kwartalach musi by¢ rézny ze wzgledu ra zadania
wynikajgce z narodowego planu gospodarczego lub
budzetuy,

3} w zwiazku z przyznaniem awanséw w II pélroczu w gra-
nicach kwoty przewidzianej w budzecie,

4) w odniesienin do awansOw automatycznych {(np. nauczy-
cieli, pracownikow shuiby zdrowia), jak réwniez w od-
niesieniun do premii i dodatkow za wysluge iat,

5} w odniesieniu do wynagrodzen za zastepstwo w okresie
choroby tub urlopu pracownika pomocniczo-obslugowe-
go, ktory w razie jednoosobowej obsady nie moie by¢
zastapiony przez innego pracownika,

6) w odniesieniu do wyplat wynagrodzeh zalegiych.

§ 4 1. Wyisze stawki wynagrodzenia — nie wylgcza-
jac specjainych dodatkéw kwalifikacyjnych — moga byé
priyenawanie wylgcznie w dwoch terminach: 1t stycznia
i 22 hpca kazdego roku, z tym ze pracownik moze by¢ awan-
sowany na danym stanowisku nie czgsciej niz raz w ciagu
roka pracy.

2. Poza terminami wymienionymi w ust, 1 wyzsze staw-
ki wynagrodzenia mogq byC przyznane pracownikowi jedy-
nie w razie:

1} koniecznosci obsadzenia zwolnionego stanowiska kierow-
niczeyo,

2) gdy odpowiednie przepisy przewiduja awans automatyez-
ny lub automalyczne przyznanie dodatku po dopelnieniu
wymaganych warunkow (np. dodatku za wysluge lat, za
znajomos¢ jezykdw obcych, za prace w warunkach szcze-
golnie szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, dodat-
ku z tytulu uprawnien budowlanych),

3} przyznania przez Prezesa Rady Ministrdw dodatkowej
puli indywidualnych uposazen ryczaltowych.

$ 5 Zmiana wysekosci uposazenia mnastepuje od daia
1 miesigca nastepujacego po powstaniu warunkéw do zmiany.

§ 6. Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w nte-
pelnej ilosci godzin pracy powinno byé wyplacane weding
przewidzianych dla danego stanowiska stawek uposazenid
zasadniczego i dodatkow zmniejszonych odpowiednio do ilo-
§ci godzin pracy, chyba ze przepisy uposaieniowe stanowia
inacze).

$§ 7. Specjalne dodatki kwalifikacyjne ustalane sa ceo-
rocznie w limitach miesiecznych. Przekroczenie limitu mie-
sigcznego w razie niewykorzystania go w miesigcach ubie-
glych jest niedozwolope.

§ 8. Sumy przeznaczone na osobowy fundusz plac w jed-
nostkach, ktdérych uwruchomienie ma nastapi¢ w ciggy roku
budzetowego, powinny by¢ wyodrebnione | wykorzystywane
dopiers w miare uruchamiania tych jednostek.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia
Zz mocg od dnia 1 stycznia 1961 1.

Minister Finanséw: w z. J. Kole



