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UCHWALA Nr 39 RADY MINISTROW

z dnia 23 stycznia 1961 r.

w sprawie premiowa.uia pracownikow umystowych w panstwowych przedsigbiorstwach przemystowych objetych
planpwaniem ceniralnym.

W ceju zainteresowania personelu inzynieryjno-technicz-
nego w slalym peprawianiu pracy przedsiebiorstw — Rada
Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkow Za-
wodowych uchwala nastepujgce zasadv premiowania pracow-
nikow umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
myslowych objglych planowaniem centralnym:

§ {. Premie pracownikéw umysliowych pansiwéwych
przedsigbiorstw przemystowych objelych planowaniem cen-
trainym wyplaca sig z zasadniczego i dodatkowego fundu-
SZu premiowego,

§ 2. 1. Wysokoé¢ zasadniczego funduszu premioweyo
dia pracownikow umyslowych przedsiebiorstw ustala dia
poszczegdlnych branz wldsciwy minister w porozumieniu
z Ministrems Finansow i Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Plac w granicach 10—30% funduszu podstawowych plac
pracownikow umyslowych przedsiebiorstw danej branzy

2. Zasadniczy fundusz premiowy dla pracownikdéw emy-
slowych powinien by¢ objety odrebng pozycjg w pianie fun-
duszu plac pracownikow umystowych przedsighiorstwa.

§ 3. t. Przedsiebiorstwo ma prawo do utworzenia pel-
nego zasadniczego funduszu’ premiowego, jezeli zaplanu)e
i osiagnie w danym roku wynik gospodarczy porownywain.e
co najmniej réwny wynikowi roku poprzedzajgcego.

2. Przez okre$lenie ,przedsiebiorstwo zaplanuje wyn'k
gospodarczy’ nalezy rozumiel sporzadzenie w obowiazujg-
cym trybie planu techniczno-przemystowo-finanscwego przoed-
s:ebiorsiwa ne podstawie dyrektywnych wskainikow ustalo-
nych przez jednostke nadrzednag nad przedsiebiorstwem wra-
mach narodowego planu gospodarczego, z tym ze przedsie-
biorstwo moze zaplanowa¢ zadania wyzisze, nie moze nato-
miast zaplanowa¢ zadan nizszych.

3. W razie nieosiggniecia przez przedsiebiorstwo wynika
gospodarczego réwnego porownvwalnie wvnikowi okua M-
przedzajacego zasadniczy fundusz premiowy ulega zmniej-
szeniu o 10%e za pogorszenie wyniku w granicach do 1%, po
dalszych 15%e za rozpoczety drugi i trzeci procent pogor-
szenia wyniku i po 30% za rozpoczety czwarly i pialy pro-
cent pogorszenia wyniku. Jezeli pogorszenie wyniku przekro-
czy 5%, przedsiebiorstwo traci prawo do zasadniczego fun-
duszu premiowego.

4. Prezes Rady Ministréw na wniosek wiasciwego mini-
stra zgloszony w porozumieniu z Ministrem Finansow oraz
Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac moze podwyzszve
do 10%e granice pogorszenia wyniku gospodarczego, przy
ktorej przedsigbiorstwo traci prawo do tworzenia zasadnicze-
go funduszu premiowego, i w zwiazku z tym odpowiednio
zmieni¢ stawki procentowe zmniejszenia tego funduszu, o kiS-
rych mowa w ust. 3.

§ 4 1. Jezeli do planu na dany rok przedsighiorstwo
przyjmuje inny asortyment produkcji lub tez inna jej struk-
ture asortymentowg al!bo inne ceny, stawki itp. fart. 6 ust. 1
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakladowym w
przedsiebiorstwach panstwowych — Dz U. z 1960 r. Nr 13,
poz. 78} niz w roku poprzedzajgcym, to obowigzane jest do-
prowadzi¢ do poréwnywalnos$ci wynik roku poprzedzajgceqo
do wyniku planowanego na dany rok (obliczenie bazy}.

2. Baza, o ktorej mowa w ust. I, powinna by¢ réwna
bazie ustalonej dia zastosowania przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 1961 1. w sprawie fundu-

szu zakladowego w pafstwowych przedsighbiorsiwach przemy-

sthwych (Dz. U. Nr 9, poz. 49).

3. Za zgoda jednostki nadrzednej nad przedsighiorstwem

oblicza si¢ bazy w p.svpadku, gdy:

1) zmiany, o ktdéiych mowa w ust 1,
zhacznvm stopniu,

2) nastapila catkowita zmiana asortymentu produkcji lub
inne przyczvny uniemozliwiajace obliczenie bazy.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 1 podstawg po-
rownania jest wynik osiggniety 'w roku poprzedzajacym, & w
przypadku okreSlonym w ust. 3 pkt 2 — wynik planowany
na dany roek.

5. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest mowa
o wyniku roku poprzedzajgcego, nalezy pizez to rozuiniec
takze wynik doprowadzony do pordéwnvwainosci {oblicze-
ng baze).

§ 5. Przedsiehiorstwom, ktoérych planowany wynik dzia-
lalnosci gospodarczej, oparty na wskaznikach ustaionych
przez jednostke nadrzedna w ramach narodowego planu go-
spodarczego, jest nizszy od wyniku roku poprzedzajaceijo,
oraz przedsiebiorstwom nowo powstalym lub powstalym w.
wyniku reorganizacji peiny zasadniczy fundusz premiewy
przystugnije za osiggniecie wyniku planowaneqo

§ 6. 1. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy sie w okre-
sach kwartalnych.

2. Dla ustatenia, czy przedsiebiorstwo osiagnelo w po-
szezegolnych kwartalach denego roku wynik gospodarczy
uzasadniajacy u*worzenie zasadniczeyo funduszu premiowe-
ao w kwartalach, oraz dla obliczenia jego wysokosci nalezy
wynik ten (przyjmujac dané od poczatku roku do konca da-
nego kwartatu) poréwnad:

1} z wynikami poszczegolnych kwartaléw roku poprzedza-
jacego w obrachunku narastajgcym — w przypadkach
okreslonych w § 4 ust. 3 pkt 1;

2) z bazg podzielong na kwartaly w takich procentach, w
jakich w roku poprzedzajacym ksztaltowaly sie wyniki
poszczegdlnych kwartaldw w stosunku do wyniku rocz-
nego — w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 1), w
szczeqolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg jed-
nostki nadrzednej, baze mozna podzieli¢ na kwartaly we-
dlug proporcji wynikajacych z planu na rok biezgcy;

3} z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalnych da-

wystepujqg w nie-

nego roku — w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 3
pkt 21§ 5.
§ 7. 1. Przedsigbiorstwa, ktére zaplanujg i osiagng wy-

nik gospodarczy lepszy od uprawniajgcego do pelnego za-
sadniczego funduszu premiowego, tworza ponadto dodatkowy
fundusz premiowy.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy sie po rokn
na podstawie zweryfikowanego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zatwierdzoneqo przez jednostke nadrzedng nad
przedsigbiorstwem bilansu rocznego przedsiebiorstwa.

§ 8. 1. Podstawa do obliczenia dodatkowego funduszw
premiowego jest kwota poprawy wyniku, stanowigca rozni-
ce miedzy wynikiem faktycznie osiggnietym w danym roku
& wynikiem roku poprzedzajacego.

2. Kwotg dodatkowego funduszu premicwego dla przed-
siebiorstwa oblicza sie na podstawie tabeli, ckredlajacej pro-
centy planowanego funduszu plac podstawowych pracownis
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kow . umystowych, przypadajace za planowana poprawe ren-
towncsci. Tabele te spqrzadza przedsiebiorsiwo -opierajqc sie
na ustalonym przez jednostke nadrzedna wskaizniku plano-
wanego wyniku oraz wskazniku dyrektywnym dodatkowego
funduszu piemiowego, wyrazonym w procencie planowanego

funduszu plac podstawowych pracownikow uwmystowych,
z uwzglednieniem tabeli stanaowigcej zalacznik nr 1 do
uchwaly.

3. Wskazniki dyrektywne dodatkowego funduszu pre-
miowego ustalaja dla zjednoczen i jednostek rownorzegdnych
wlasciwi ministrowie opierajgc sie na analogicznych wskai-
nikach okreslenych dla poszczegdlnych resortow przez Rads
Mianistrow.

4. Przy ustaleaniuv wskaznika dyrektywnego dodatkowe-
go funduszu premiowego dla przedsigbiorstw - jednostki
nadrzedne powinny bra¢ pod uwage wielkos¢ zadan wyzna-
czonych dla przedsi¢biorstw oraz stopien trudnosci poprawy
wyniku.

§ 9. 1. Jezeli pizedsiebiorstwo osiggnie wynik réwny
wynikowi zaplanowanemu, Wwyzszemu od wyniku roku po-
przedzajgcego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy w kwo-
cie odpowiadajacej wynikajacemu z tabeli {§ 8 ust. 2} pre-
centowi funduszu plac podstawowych za zaplanowang po-
prawe rentownosci.

2. Jezeli przedsiebiorstwo osiagnie wynik lepszy od wy-
niku zaplanowanego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy
od rzeczywistej poprawy wyniku wedlug stopy procentowej,
ktorqa okresla kwota dodatkowego funduszu premiowego,
przypadajqca za zaplanowana poprawe rentownosci do kwoty
zaplanowanej poprawy rentownosci.

3. Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik gorszy od za-
planowanego, ale lepszy niz w roku poprzedzajgcym, tworzy
dodatkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadajacej pro-
centowi planowanego funduszu plac podstawowych wyzna-
czonemu w tabeli (§ 8 ust. 2) o trzy miejsca w tabeli nizej
od procentu przypadajacego  w tej tabeli dla rzeczywistej
poprawy rentownosci.

4, Kwota dodatkowego funduszu premiowego nle meoze
przekraczat kwoty faktycznie osiagnigtej poprawy wynikow.

5. Snosob obliczania poprawy rentownosci oraz dodat-
kowego funduszu premiowego okreslaja wzory obliczen sta-
nowigce zalgcznik nr 2 do. uchwaly.

§ 10. W przedsiebiorstwach, dla ktérych za podstawe
poréwnania przyjeto wynik planowany na dany rok (§ 4
ust. 3 pkt 2 i § 5):

1) w razie osiagnigcia wyniku réownego wynikowi zaplano-
wanemu lub nizszego od niego — nie tworzy sie dodat-
kowego funduszu premiowego;

2) w razie osiggniecia wyniku lepszego od wyniku zapla-
nowanego — dodatkowy fundusz premiowy oblicza sie
przyjmujac za kaidy procent osiagnietej poprawy ren-

townosci okreslony przez wlasciwego ministra procent.

planowanego funduszu podstawowych plac pracownikow
umyslowych, nie wyiszy jednak niz 0,5%.

§ 11, Jezeli przy badaniu bilansu i weryfikacji wynikn
gospodarczego przedsigbiorstwa za dany rok okaze sie, ze
asortyment wykonany zgodnie z zadaniem odbiorcow réini
sie od zaplanowanego, co wplywa na pogorszenie wyniku,
wynik moze by¢ odpowiednio skorygowany za zgoda jed-
nostki. nadrzednej, wydana w porozumieniu z wilasciwym te-
Tenowo dla danego przedsiebiorstwa “wojewddzkim oddzia-
lem Narodowego Banku Polskiego.

§ 12. 1. Wnlosek o wydanie zezwolenia na wykorzysta-
nie zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego, pod-
pisany przez dyrektera oraz .gléwnego k51qgowego, stwier-
dzajacy osiagniety wynik i wykonanie uzupelma]qcycﬁ mier-
nikow premiowych, o ktérych mowa w ust. 4 oraz w § 13,
przedsiebioistwo przedstawia jednostce nadrzednej.

2. - Jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem wydajs
zezwolenie na wykorzystanie zas_admczegq i dodatkowego
funduszu premiowego (uruchomienie funduszu premiowego)
w catosci lub w czesci badz tez odmawia tego zezwonlenia
w zaleznosci od kompleksowej oceny pracy przedsiebiorstwa
i wykonania pizez nie uzupelniajacych miernikow premio-
wych.

3. Wnioski- o wstrzymanie uruchomienia -czeici lub ca-
tosci funduszu premiowego moze zglasza¢ takze bank.

4. Jako uzupeiniajace mierniki premiowe jednostka nad-
rzedna nad przedsiebiorstwem moze ustalaé: wykonanie asor-
tymentowych -planéw produkcji, uruchomienie nowej produk-
cji, wprowadzen'e postepu technicznego, skrdcenie cykld in
westycyjnego, dotrzymanie termindw planowanych dostaw,
szczegolnie zwiazanych z eksportem, uplynnienie nie uzasad-
nionych zapasow, likwidacje przerostow zatrudnienia, doko-
nanie zmiany norm pracy lub osiagnigcie innych wyznaczo-
nych celow ekonomicznych i technicznych.

5. Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego
uplywa w dwa tygodnie po werylikacji i zatwierdzeniu bi-
lansu rocznego przedsiebiorstwa.

§ 13. 1. Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego fun-
duszu premicwego nie moie nastapi¢ w razie, gdy:

1} w przedsiebiorstwie nastapilo- w danym okresie nieuza-
sadnione przekroczenie funduszu ptac w rozamieniu prze-
pisow o kentroli bankowej funduszu plac w wysokoscl
rownej lub wyiszej niz utworzony fundusz premiowy,
z tym Ze w razie zlikwidowania tego przekroczenia uru-
chomienie moze nastapi¢ w nastepnych kwartatach, nie
poiniej jednak niz do konca roku kalendarzowego;

2) przedsiebiorstwo w danym okreste nie wykonaio zatozo-
nego planu produkcji w rozumieniu przepis6w o banako-
wej kontroli funduszu ptac (produkcja globalna w cenach
porownywalnych, towarowa w cenach zbytu itd.);

3) w przedsiebiorstwach przemystu maszynowego, w zakta.
dach produkujgcych zespoly i podzespoly maszyn i urza
dzen nastapito niedotrzymanie termindéw planowanych
dostaw; w tym przypadku odmowa uruchomieni. zasad-
niczego funduszu . premiowego moze nastapié w catescl
lub w czésci, a to stosownie do szczegélowych przepisow
wydanych przez wlasciwych ministrow.

2. Jezeli przekroczenie funduszu plac (ust. 1 pkt ) jest
nizsze od utworzonego zasadniczego funduszu premiowego,
jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem moze uruchomi&
cze§¢ funduszu, jaka pozostaje po potraceniu dokomnanego
przekroczenia fundusza plac.

3. W wyjatkowych przypadkach przedsxeblorstwo, ktdre
nie wykonalo w pelni planu produkcji, lecz osiagnelo wynik
lepszy od wyniku roku poprzedzajacego, moze wystapié
z wnioskiem o uruchomienie funduszu premiowego . (zasadm-
czego i dodatkowego). Wlasciwy minister po zapoznaniu siq
2z wnioskiem przedsiebiorstwa, zaopiniowanym pozytywnie
przez dyrektora jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem,
na podstawie wynikow kompleksowej oceny pracy tego przed-
siebiorstwa moze wyrazi¢ zgode na uruchomienie utworzo-
nego funduszu premiowege w- niepeinej wysokoici, z tym ze
uruchomienie dodatkowego funduszu premiowegd wymaga
zgody Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow,

4. Zobowiazuje sie ministrédw do zarzadzenia stoso-
wania w roku 1961 przez jednostki nadrzedne mad przedsie-
biorstwami uzupelniajacych. mierniké6w premiowania, warun-
kujgcych uruchomienie zasadniczego i dodatkowego fundu-
szu premiowego w postaci terminowego wykonania planéw
dostaw eksportowych oraz nieprzekroczenia planu- kosztéw
produlkcji badz planowanego. udzialu kosztéw wlasnych w
produkcji towarowej w trybie przewidzianym w § 12 ust. 4
oraz wprowadzenia w wewnetrznych regulaminach premio-
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wania przedsigbiorstw analogicznych warunkéw wyplaty pre-
mii dla pracownikéw odpowiedzialnych za produkcjeg ekspor-
towg oraz koszty produkciji.

5. Warunek terminowego wykonania plann  dostaw
eksportowych, o ktérym mowa w ust. 4, nie obowigzuje w
przypadkach, gdy niewykonanie w terminie planu dostaw
eksportowych spowodowane zostelo nieotrzymaniem zamo-
wien.

§ 14. W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego
jednostka nadrzedna nad przedsigbiorstwem okresia réwniez
wysokos$¢ premii indywidualnej dla dyrektera przedsigbicr-
stwa, jego zastepcéw i gldwnego ksiegowego.

§ 15. 1, Wyplat z zasadniczego funduszu premiowego
dokonuje sie¢ w okresach kwartalnych.

2. Za zgoda wlasciwych ministréw mogg by¢ stosowane
w przedsiebiorstwach zaliczkowe wyplaly miesieczre na po-
czet kwartalnego zasadniczego funduszu premiowego.

3. Miesieczne i kwartalne wyplaty z zasadniczego fundu-
szu premicwego majq charakter zaliczkowy. Jezeli roczny
wynik przedsigbiorstwa nie uzasadnia pelnej wysokosci wy-
placonego w ciggu roku zasadniczego funduszu premiowego,
kwoty nadplacone obcigzajg fundusz premiowy nastgpnego
roku.

§ 16. 1. Regulaminy premiowania sq opracowywane przez
przedsiebiorstwa zgodnie z wytycznymi wlasciwych ministrow
i zatwierdzane przez jednostki nadrzedne nad przedsigbior-
stwami z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) premie wyplacane z zasadniczego funduszu premiowego
dzielg sie na premie regulaminowe i uznaniowe;

2) stanowiska uprawniajagce do premii regulaminowej z za-
sadniczego funduszu premiowego oraz stanowiska kie-
rownicze uprawniajgce do premii z dodatkowegc fun-
duszu premiowego oOkresla wlasciwy minister w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac;

3) dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo cofa¢ lub zmniej-
sza¢ premig regulaminowg za niewykonenie konkretnych
zadan;

4) kwartalna wysokos¢ premii dla pracownika z zasadniczego
funduszu premiowego nie moize przekracza¢ 35%0 jego
kwartalrej placy podstawowej;

5) premia z dodatkowego funduszu premiowego przysiuguje
tylko pracownikom zajmujgcym kierownicze stanowiska
ekonomiczne i techniczne;

6) wysokos¢ premii z dodatkowego funduszu premiowego
nie moze przekracza¢ 15% rocznej placy podstawowej,
z tym ze wysokos$¢ zaliczki plainej po polroczu nie mo-
ze przekracza¢ 5% rocznej placy podstawowej; zaliczka
moze by¢é wyplacana po uplywie pdlrocza na podstawie
bilansu poélrocznego; jezeli roczny wynik nie uzasadni
utworzenia dodatkowege funduszu premiowego, kwoty
nadptacone z tytuly zaliczki obcigzajg dodatkowy fun-
dusz premiowy roku nastepnego.

2. Ramowe zasady przyznawania j wyplaty indywidual-

nych premii z funduszu premiowego okresla zalgcznik nr 3

do uchwaly.

§ 17. Roéznice miedzy uruchomionym dodatkowym fun-
duszem premiowym a suing wyplaconych premii z tego fun-
duszu przekazuje sie na fundusz gwarancyjny, ktory spelnia
role wieloletniego miernika wynikéw przedsiebiorstwa i she-
Zy na zabeczpieczenie minimainych premii dla pracownikow
inzynieryjno-technicznych w przypadku, gdy wyniki przedsie-
biorstwa ulegajq przejéciowemu pogorszeniu w zwigzku
z wprowadzeniem ulepszen w organizacji produkcji lub uru-
chamianiem nowej produkciji.

§ 18. 1. Fundusz gwarancyjny powieksza sie az do osiag-
nigcia 10 rocznego funduszu podstawowych plac pracowni-
kéw umystowych przedsiebiorstwa, Po przekroczeniu  tej
granicy funduszu gwarancyjnego dalsze nadwyzki dodatko-

wego funduszu premiowego przechodzg na zyski przedsiebior-
stwa.

2. Po osiggnieciu przez fundusz gwarancyjny wysokosct
przewidzianej w ust 1 przedsighiorstwo mole podwyzszyé
maksymaine premie indywidualne, wyplacane za poprawe
biezacych wynikéw ekonomicznych z dodatkowego funduszu
premiowego, o delsze 5% placy podstawowej pracownika
w skali rocznej. .

§ 19. W razie nieuzyskania przez przedsigbiorstwo w da-
nym roku wynikua vprawniajacego do utworzenia z¢sadni zego
funduszu premiowego w czesci lub w calosci w zwigzku
z wprowadzeniem ulepszen w organizacji produkcji lub uru-
chomieniem nowej produkcji, kitére okresowo spowodowaly
spadek rentownos$ci, przedsiebiorstwo na podstawie decyzji
jednostki nadrzgdnej moze wyplaci¢ z funduszu gwarancyj-
nego pracownikom inzynieryjno-technicznym nagrody roczne
wyréwnujace brak lub zmniejszenie premii z zasadniczego
funduszu premiowego.

§ 20. 1. Fundusz gwarancyjny obciaza okreslona procen-
towo czes¢ kar administracyjnych, nakladanych w trybie obo-
wigzujgcych przepiséw, cbeigzen umownych za nieprawidlo-
wq gospodarke i kar konwencjonalnych za nieterminowg
kooperacje i dostawy, za nieterminowe inweslycje i innych
kar tego typu.

2. Procentowg wysokos¢ kar obcigzajgcq fundusz gwa-
rancyjny okresla wlasciwy minister.

3. Spadek sumy funduszu gwarancyjnego ponizej 5%
funduszu podstawowych plac pracownikéw umyslowych
z przyczyn podanych w ust. 1 powoduje utrate praw okreslo-
nych w § 18 ust. 2 i w § 19. .

§ 21. 1. Przepisy uchwaly nie dotycza:

1) przedsiebiorstw przemyslowych rozliczajacych sie¢ z bud-
zetami terenowymi;

2) kopaln wegla kamiennego, kopaln wegla brunatnego,
przedsiebiorstw podsadzkowych, kopald rud zelaznych

i niezelaznych i kopalh surowcow chemicznych;

3) przedsiebiorstw przemysiowych podleglych Ministrowl

Handlu Wewnetrznego; '

4) mistrzéw w przemysle lekkim;
5y Lodzkich Zakladéw Wytworczych Kopii Filmowych; w

Zakladach tych stosuje sie nadal dotychczasowe zasady

premiowania przy wprowadzeniu jednak obowiazkowych

podstawowych warunkow ustalonych w § 4 zalgcznika
nr 3 do niniejszej uchwaly.

2. Rada Ministréw na wniosek wlasciwego ministra zgto-
szony w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz Przewod-
niczagcym Komitetu Pracy i Plac moze uzupelni¢ wykaz przed-
sigbiorstiw objetych przepisem ust. 1.

§ 22. Prezes Rady Ministrow na wniosek wlasciwego mi-
nistra zgloszony w porozumienju z Ministrem Finanséw oraz
Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac moze rozciggnaé
przepisy uchwaly na przedsiebiorstwa innych dzialow go-
spodarki narodowej.

§ 23. Na wniosek wlasciwego ministra zgloszony w po-
rozumieniu z Ministrem Finansoéw oraz Przewodniczagcym Ko-
mitetu Pracy i Plac Prezes Rady Ministréw moze ustali¢ dla
poszczegdlnych gatezi produkcji odmienny tryb i sposéb
tworzenia funduszu premiowego i premiowania pracownikéw,
jezeli wymagaja tego specyficzne warunki dzialalnosci go-
spodarczej danej galezi, jednakie z zachowaniem podstawo-
wych zasad niniejszej uchwaly.

§ 24. 1. Utrzymuje sie premie za sporzadzenie rocznega
sprawozdania finansowego (premia bilansowa) dla pracowni-
k6w finansowo-ksiggowych wedlug dotychczasowych zasad

2. Utrzymuje si¢ — na dotychczasowych zasadach —
dodatkowe premiowanie pracownikéw umyslowych na sta
nowiskach kierowniczych zatrudnionych w wydzialach pro-
dukcyjnych w hutnictwie zelaza, metali kolorowych i kokso
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chemii w wysckosci do 4% placy zasadniczej za kazdy 1%
wyvkonanej prodnkcji ponad ustalong baze oraz w pozosta-
Yych galeziach przemyslu w wysokosci do 1%e placy zasadni-
czej za kazdy 1% produkcji wykonanej ponad ustalong baze.

§ 25. 1. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczg-
cemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Ministrowi
Finansow, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac oraz in-
nym zaintcrescwarym ministrom,

2. Zainleresowani ministrowie dokonaja w porozumieniu
Z zarzgdami glownymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych

w obowigzujagcym trybie zmian regulaminéw premiowania,
wynikejieych z przepisow niniejszej uchwaly.

§ 26. Traci moc uchwala nr 24 Rady Ministréw z dnia
25 stycznia 1960 1. w sprawie premiowania pracownikow
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemysio-
wych objetych planowaniem <centralnym (Monitor Polski
2 1960 r. Nr 9, poz. 43 i z 1961 r. Nr 1, poz. 8).

§ 27. Uchwala wchodzi w zycie 2z dniem ogloszenia
2 mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewlcz

Zalgczniki do uchwaly nr 39 Rady

Ministrow z dnia 23 slycznia 1961 .

(poz. 73). _
Zalacznik nr 1.

PODSTAWOWA TABELA ODPISOW NA DODATKOWY FUNDUSZ PREMIOWY

W razie poprawy rentownodci powyiej 7%, na kaide
0,09% poprawy rentownosci procent planowanego fundaszu
plac (prawa strona tabeli) wzrasta o 0,52.

Przy ustalaniu tabe] dodatkowego funduszu premiowego
na wszystkich szczeblach procent planowanego funduszu pod-
stawowych plac pracownikéw umystowych, przeznaczony na
dodatkowy fundusz premiowy, okreslony w tabeli podstawo-
wej (prawa strona tabeli), nie moze by¢ zmieniony. Ustalenia
tabel dla poszczegdlnych jednostek dokonuje sie przez do-

Procent planowanego Procent planowanego
Procent poprawy funduszu podstaw - vych Procent poprawy funduszu podstawcwych
rentownosci plac pracownikéw rentownosci plac pracownikow
umystowych umystowych
001 — 01 0,02 351 — 36 1,27
0,11 — 02 0,04 361 — 37 1,33
021 — 0.3 0.06 371 — 38 1.39
031 — 0,4 0,08 381 — 39 1.45
0,41 — 0,5 0,10 391 — 40 1,51
0,51 — 0,6 0,12 401 — 41 1,57
061 — 0,7 0,14 411 — 4.2 1,63
071 — 08 0,16 421 — 43 1,70
08t — 09 0.18 4,31 — 4.4 1,78
091 — 1,0 0,21 4,41 — 45 1.88
101 — 11 0,24 451 — 46 1,99
111 — 12 0,27 461 — 47 2,11
121 — 1.3 0,30 471 — 4.8 2,24
131 — 14 0,33 481 — 49 2,39
1,41 — 15 0,36 491 — 50 2,56
1,51 — 16 0,39 501 — 51 2,75
16t — 1.7 0.42 511 — 52 2.96
171 — 18 0.45 521 — 5.3 3,20
181 —19 0,49 531 — 5,4 3.48
191 — 20 0,53 541 — 5,5 3,80
2,01 — 21 0,57 551 — 56 417
211 — 2.2 0,61 561 — 57 4,60
221 — 23 0,65 571 — 538 5,10
231 — 24 0.69 581 — 59 5,62
2,41 — 2,5 0,73 591 — 60 6.14
251 — 26 0.77 6,01 — 6.1 6.66
2,61 — 2,7 0,81 6,11 — 6,2 7.18
2,71 — 28 0,86 621 — 6,3 7,70
281 — 29 0,91 631 — 6,4 8,22
291 — 30 0.96 6,41 — 6,5 874
3.01 — 31 1,01 651 — 6.6 9.26
311 — 32 1,05 661 — 6.7 9.78
321 — 33 1,11 671 — 68 10,30
331 — 34 1.15 681 — 69 10.82
3,41 — 3,5 1,21 691 — 7,0 11,34

stosowanie procenléow poprawy rentownosci (lewa strona ta-
beli), uvwzgledniajac wyznaczone zadania gospodarcze, do
okreslonych w tabeli pedstawowej procentow planowanego
funduszu plac {prawa strona tabeli), ktore sg nienaruszalne.

Tabela powyisza nie obowigzuje konkrelnie w Zzadnym
przedsieghiorstwie. Jest ona jedynie tabelg posilkowag dla
cpracowania przez przedsigbiorstwa konkretnych tabel w try-
bie § 8 uchwatly.
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Zatgernik ar 2.

WZORY OBLICZEN

[. Ghiiczenie proceniu poprawy rentownosci przedsiehiorstiwa,

1. Pizez zanlanowang poprawe rentewnosci rozumie sig
stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wy-
niku itj. wynik planowany pomnisjszony o wynik roku po-
pizedzajaceqol do sumy kosztéw wlasaych sprzedane) pro-
dukcji © ushug w roku poprzedzajacym.

Obliczenie nastgpuje wediug wzonw

Z
R = —— X 100,
K
w rym:
R = procent poprawy rentownosci,
Z = zaplanowana kwota poprawy wyniku w pordwnsaiy
do wyniku roku poprzedzajacego,
K = koszty wilasne sprzedanej produkcji i ustug w roku

poprzedzajgcym.

2. W razie gdy podstawg porownania jest wyaik plano-
waay na dany rok, a nie wynik roku poprzedzajacego {§ 4
ust, 3 pkt 2 i § 5 uchwaly nr 39 Rady Ministrow z daia
23 styeznia 1960 1) — przez poprawe rentownosci rozunis
sie stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy
wynika (Y, wynik rzeczywisly pomniejszony o wynik plano-
wany) do sumy planowanych kosztdow wlasaych sprzedanej
produkcii i uslug. Obliczenie naslgpuje wediug wzoru poda-
nego w ust. 1.z tym Ze:

Z == osiagaigta kwota poprawy wyaniku w pordwnaniu
do wyniku planowanego,
K = planowane koszty wlasne sprzedanej produkcji

1 ustag.

3. W razie gdy przedsiebiorstwo nie osiagnie wyniku
planewaneqgo, ale poprawi wynik w siosunku do wyniku ro-
ku poprzedzajgceqo — przez poprawe rentownosci rozumie
sie stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy
wyniku {wynik rzeczywisty pomnicjszony o wynik roku po-
ptzedzaiiceqo) do sumy koszlow wtasnych sprzedanej pro-
dukcjr i ustug w roku poprzedzajacym.

Obliczenie nastepuje wediug wzoru podanego w ust i,
Z tym Ze:

Z = osiagnigta kwota poprawy wyniku w pordwnaniu
do wyniku roku poprzedzajgcego.

I1. Obliczerie kwoty dodatkowego funduszu premioweqgo
W razie osiqgniecia wyniku rownego wynikowi plunowaneinu.

Z tabeli {§ 8 ust. 2 uchwaly anr 39 Rady Ministrow z dnia
23 stycznia 1961 r.) odczytuje sie dla zaplanowaneqgo pro-
centu popirawy rentownosci == R (obliczonego w sposob okre-
slony w czeici I ust. 1) procent planowanego funduszu pud-
stawowyrh plac pracownikow umyslowych = a.

Kwote dodatkoweqgo funduszu premiowego oblicza sig
wedtug wzoru:
a'F
X = .
100
w ktérym:
X = kwota dodatkowego funduszu premiowego,

F o=

plancwany fundusz podslawoawych plac pracown:-
kow umyslowyoh.

i1, Obliczenie kwoly dodaitowego funduszu premiowenn
worazie osiggniecia wynisu nizszego od wyniky zaplanowane-
ga fiecz iepszeyo niz w roku poprredzajgcymj.

Z tabeli (§ 3 ust. 2 uchwaly nr 39 Rady Ministrow z dnia
23 styczaia 1961 r) odczyluje sie dla rzeczywiscie osiagaie-
tego procentu peprawy rentownosci (obliczouego w sposob
okresiony w czesci [ ust. 3 proceat planowanego funduszu
plac podstawowych { obniZa sie go o okiesiong ilos¢ miejsc
w tabeli {zgodnie z § 9 ust. 3 uchwaly nr 39 Rady Ministrow
z dnia 23 styczaoia 1961 1.} — otrzymuaigc w tea sposob obai-
zoay proceat planowaaego funduszu plac = b,

Kwoie dodatkowego funduszu pireadowego oblicza sig
wediug wzoru:

{(nznaczenia jak wyzej}

V. Obliczenie kwoiy dondaotkowego funduszu premiowego
worazie osiqgniecia wyniku lepsrego od wynika planowanego;

t. Obliczenie stopy procentowej nastepuje wediug wzoru:

a-P
§ =
4
w ktoryme

5 = stopa proceniowa,

a == pioceni funduszu plac przypadajacy za zaplanowa-
ra ponrawe reniowonici wedtug tabeli {§ 8 ust. 2
uchwaly nr 39 Bady Ministrow z daia 23 styczaia
1961 r.),

F = planowany fundusz plac podstawowych pracowni-
kow umystowych,

Z =-zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréwna-

niu do wyniku roku poprzedzajyceqo.

2. Kwote dodaikowego funduszu premiowego oblicza si¢
wedlug wzoru:

S*wW
X = -—_
100
w ktorym:
X = kwota dodatkowego funduszu premiowego,
S = stopa procentowa,
W == kwota fakiycznie osiagnietej poprawy wynika w

porownaniu do wyniku roku poprzedzajacego.

Uwaga: lekro¢ w podanych wyzej wzorach jest mowa o:

1) ,,wyniku roku poprzedzajgcego” — nalezy przez to rozu-
mieé¢ w przypadkach okre$lonych w § 4 uchwaly nr 39
Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 1961 r. rdwniez obli-
czong baze,

2) kosztach wiasnych sprzedanej produkcji i ustug” — na-
lozy przez to rozumie¢ w przypadkach okre§ionych w § 4
uchwaly nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 styczaia 1961 r.
koszty bazowe.



Monttor Pelski Nr 14 _

135 —

Por 73

Zatgcznik nr 3.

RAMOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLATY INDYWIDUALNYCH PREMITI Z FUNDUSZU PREMIOWEGO

§ 1. 1. Z uruchomionego przez jednostki nadrzedne nat
przedsiebiorstwami zasadniczego funduszu premiowego wy-
placa sie pracownikom przedsiebiorstw premie regulaminowe
i uznaniowe, z tym ze suma premii uznanowych nie mozse
przekroczy¢ 20%0 uruchomicnego funduszu premiowego.

2. W ‘szczegolnie uzasadnionych przypadkach wiasciwy
minister w porozamieniu z Ministrem Finanséw oraz Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Plac moze podwyiszy¢ sume
premii uznaniowych do 30" uruchomionego funduszu pre-
miowego.

§ 2. Stanowiska uprawniajace do otrzymywania prem:i
requlaminowych okreslajg ministrowie w  porozumien.u
2z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac, kierujgc si¢ zasa-
da, ze premia tg mogg byc objeci wylgcznie pracownicy, kto-
rzy wywierajg bezposredni wplyw na wyniki gospodarcze
przedsiebiorstwa (pracownicy zatrudnieni na kierowniczych
i samodzielnych stanowiskach technicznych i ekonomicznych
eraz personel inzyniervjno-techniczny). Pozostalym pracow:
nikom umyslowym mogq byé przyznawane przez dyrekiora
przedsiehiorstwa premie uznaniowe za indywidualne osiag-
niecia.

§ 3. Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z rady
robotnicza i rada zaktadowa ustala:

‘1) staly lub okresowy procentowy podzial funduszan premio-
we(yo przeznaczonego na premie regulaminowe dla no-
szczegolnveh komérek organizacyjnyrh przedsiebiorstwa;

2) -podstawowe warunki dla poszczegoinych odcinkow pracy
przedsigbiorstwa, ktorych niedotrzymanie powoduje sto-
sownie do § 6 pozbawienie czesci lub catosci premii usta-
lonej zgodnie z pkt 1;

3) procenty potrgcen za niedotrzymanie poszezegodlnych wa-
runkow, o ktorych mowa w § 4, w zaleznosci od ich wayi
i znaczenia dla przedsigbiorstwa.

§ 4. 1. Obowigzkowe podstawowe warurki (§ 3 pkt 2
sa naslepujace:

') dla kierownika dzialu produkciji i podieglych mu samo-
dzielnych pracownikéw — wykonanie ilosciowych zadan
produkcii, utrzymanie standardow jakosciowych, wyko-
nanie planu eksportu oraz wvkonanie — w zakresie im
wvznaczonym — nlanu uruchomienia nowej produkcji
i planu postepu techniczneqo;

2) dla kierownika dziatu zatradnienia i plac oraz podleglych
mu pracownikoéw samodzielnych — utrzymanie luh obni-
zenie planowanego udzialu kosztow sily robocze] w 0gol-
nych kosztach wytwarzania;

3) dla kierownika dzialu zaopatrzenia i zbytu oraz podle-
glych mu samodzielnych pracownikéw:

a) w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie
przedsiebiorstwa w surowce i materialy, nieprzekra-
czanie normatywow surowcoOw i materialow ustalo-
nych na dany rok;

b) w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnorma-
tywnego wzrostu zapaséw wyrobow gotowych;

4) dla glownego technologa i technologéw -— wykonanie
planu uruchomienia nowej produkcji i planu postepu
technicznego w zakresie im wyznaczonym, utrzymanie
obowigzujgcych i zatwierdzonych w przepisanym trybie
normatywdéw zuzycia materialowego, wykonanie planow
jakosciowych;

5) dla giéwnego mechanika { mechanikéw — bezawaryjna
praca maszyn i urzadzen w granicach zakreslonych pla-
nem, wykonanie harmonogramu remontéw; wykonanie
planu uruchomienia nowej produkcji i planu postepu
technicznego w zakresie im wyznaczonym;

6) dla gléwnego energetyka i energetykéw — bezawaryjna

praca urzadzen energetycznych, wykonanie harmonogra-

mu remontow, utrzymanie lub zmniejszenie zuzycia ener-

gii w stosunku do normatywow zuzycia lub zuzytia w

okresie ubieglym; wykonanie planu uruchomienia nuwej

produkeji i planu postepu technicznego w zakresie im

wYyzhaczonym;

7) dla kierownikow wydzialow | oddzialéw produkcyjnych,
kierownikow zmian, starszych mistrzéw i mistrzow —
wykonanie planu wydaejnosci pracy, atrzymanie sie w
planowanych kosztach wydzialowych lub obnizente tych
kosztow, wykonanie ilosciowego planu produkcii wy-
dziatu.

2. Zakres odpowiedzialnos$ci kierownikéw dzisléw zao-
patrzenia i zbytu za rytmiiczne zaopatrzenie w surowce i ma-
terisly pochodzace z importu ustalg wlasciwi min:strowie

3 Wiaéciwi ministrowie okresla, jakie warunki naleiy
bra¢ za pedstawe przy wyznaczanin zaden w reguiaminach
premiowania dia lvch oddzialow pizedsiebiorstw ktore nie
sg wymienione w ust |1 ’

§ 5 Dyrekter prredsiebiorstwa jest zobowiazany do usta-
lenia rowniez innych warunkow poza okreslonym, w § 4,
a zawierajacych konkretnie wyznaczone zadania nrzed okre-
sem obrachunkowym, za ktory wyplaca sie premie Warunki
te muszg by¢ podane na pismie zainteresowanvm komoérkcm
organizacyjnym przedsiebiorstwa.

§ 6. W raze niedotrzymania warunkéw, o ktérych ma-
wa w §§ 4 i 5 dyrektor przedsiebiorstwa ma obowiazek
wstrzymac czesé¢ lub calosé funduszu premiowego tej komorki
i more rozdzielié go pomigdzy inne komoérki organizacyjne,
kiore wykonaly lub przekroczyly swoje zadania. ‘

§ 7. 1. Po uplywie okresu obrachunkowego, za kioiy
wyplaca ste premie kierownicy komérek organizacyjny. h

I wydziatow (oddzialow) produkcyjnych potwierdzaia dyrek-
torowi przedsiebiorstwa pisemnie dotrzymanie waronpkow
uprawniajacych do premii.

2  Wyplata pracownikom premij
i poparta odpowiednia molywacja.

§ 8. 1. Premia moze by¢ w czesci lub w catosci cofnigla
poszezegolnym  pracownikom  na  wniosek bezposredniego
zwierzchnika, jezeli nie wykonali oni sweich okreslonych
zadan odcinkowych, nawet w przypadku, gdy calej komorce
organizacyjnej przyznano fundusz premiowy.

2 Przy przyznawaniu premii dyrekior przedsiebiorstwa
powinien bra¢ pod uwage przekroczenie limitow funduszu
plac na poszczegolnych odcinkach pracy i wstrzvmywac lub
zmniejszaé premie pracownikow odpowiedziainych za te od-
cinki.

§ 9 1. W przedsiebiorstwach, ktore majg zakladowe
biura konstrukcyjne badz przyzakladowe pracownie projek-
towe, przyznanie i wyplate indywidualnych premii regulami-
nowych dla tych komorek uzaleznia sie od terminowego
wykonania dokumentacji zgodnie z ustalonym planem uru-
chomienia nowej produkciji.

2. Wyptate indywiduainych premii regulaminowych dla
pracownikdéw kontroli technicznej uzaleznia si¢ od wynikéw
pracy kontroli.

3. Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskalo funduszu pre-
miowego, a zakladowe biuro konstrukcyjne i kontrola tech-
niczna wykonaly swoje zadania, dyrektor jednostki nadrzed-
nej nad przedsiebiorstwem moze zezwoli¢ na wyplate premii
z funduszu gwarancyjneqgo, a w razie jego braku — na wy-
plate premii w ramach funduszu plac przedsigbiorstwa.

§ 10. 1. Wysokesé indywidualnych premii regulaminos
wych pracownikow ustala dyrektor przedsiebiorstwa, kierue
jac sie udzialem pracownika w wynikach przedsigbicrsiwa,

powinna by¢ jawna
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2. Ministrowie moga okresli¢ putapy premii indywidual-
nych dla poszczegdlnych stanowisk uprawnionych do premil
regulaminowych w przedsigbiorstwie w ramach ogolnego pu-
tapu premii indywidualnych (§ 16 ust. 1 pkt 4 i 6 uchwa-
ty nr 39 Rady Ministréow z dnia 23 stycznia 1961 r).

§ tl. 1. Z uruchomionego przez jednostke nadrzedna
nad przedsigbiorstwem dodatkowego funduszu premiowego
mogg by¢ wyplacane w przedsiebiorstwie dodatkowe premie
wytlacznie pracownikom zajmujgcym kierownicze stanowiska
ekonomiczne i techniczne.

2. Podstawa do przyznania premii z dodatkowego fundu-
szu ‘premiowego jest ocena udziatu pracownika w osiggnie-
ciach przedsigbiorstwa. Przepis § 7 ust. 2 ma odpowiednie za-

stosovranie rOwniez do premii z dodatkowego funduszu pre-
miowego,

§ 12. {. Na podstawie niniejszych przepiséw ministro-
wie ustalg w porozumieniu z zainteresowanymi zarzadami
gidwnymi zwigzkow zawodowych zasady przyznawania indy-
widualnych premii z funduszu premiowego w podlegtych so-
bie przedsiebiorstwach.

2. Na podstawie zasad, o ktorych mowa w ust. 1, dyrek-
torzy przedsigbiorstw opracuja w porozumieniu z radami ro-
botniczymi i radami zakladowymi szczegolowe regulaminy:
premiowania. Regulaminy te powinny byc¢ przedstawione jed-
nostkom nadrzegdnym nad przedsigbiorstwami do zatwier~
dzenia.



