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ZARZADZENIE MINISTRA EACZNOSCI ORAZ PRZEWODNICIACEGO ‘){OM]TETU PRACY I PEAC

z dénia 10 listopada 1960 1.

w sprawie zwiekszenia liczby pracownikéw zatrudnionveh w piepelnym wymiarze godzin w urzedach
pocitowo-telekomunikacyjnych.

Celem poprawy ebslugl interesantow w urzedach poczto-
wo-telekomunikacyjnych, zwlaszcza -w godzinach 1 dniach
szezyfowego nasilenia ruchu, kiedy nermalna obsada ma trud-
nesei w obsludze interesantow, jak rdwniei dla zatrudnienia
glownie kcbiet poszukujqcych pracy, na podstawie art. 2 de-
kretu z dnia 11 marca 1955 1. o przeksztalceniuy urzedu Mi-
nisira Poczt 1 Telegrafow w urzad Ministra Lacznosci (Dz. U.
Nr 12, poz. 70) oraz § 1 lit. B i § 5 ust. 2 rozporzgdzenia
Redy Ministrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
golowego zakresu i irybu dziailspia Komitetu Pracy i Plac
eraz zakresu wspolpracy Komitetu z innymi ergansmi admi-
nictracjt panstwowej {Dz. U. Nr 23, poz. 133] zarzadza sie,
€o naslepuje:

§ 1. 1. Dyrekcje okregoéw poczty i telekomunikacji prze-
prowadza w urzedach pocztowo-telekomunikacyjnych analize
stanu obslugi interesantow 1 ustalg potrzebe dodatkowege za-
irudnienia pracownikow w niepelnym wymiarze godzin.

2. Zwigkszenie zatrudnienia, o ktérym mowa w ust 1,
moze nastapi¢ w miastach wylaczonych z wojewddziw eraz
w miejscowosciach ustalanych przez dyrekcje okregéw pocz-
ty i telekomunikacji w porozumieniu z wydzialtami zatrud-
nienia prezydiéw wojewédzkich rad narodowych (rad. naro-
dowych miast wylaczonych z wojewddztw) oraz z wojewodz-
kimi komisjami zwigzkéw zawedowych.

§ 2. 1. Przyjmowanie pracownikéw do pracy w mniepel
nym wymiarze godzin moze nastepowadé wylgcznie za po-
$rednictwem wlasciwego organu zatrudnienia prezydium ra-
dy narodowej.

2. Do pracy w niepelnym wymiarze godzin powinny byé
kierewane przede wszystkinr kobiety, a w wyjgtkowych przy-
padkach meiczyini o ograniczonej zdolnosci do pracy.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych
przy przewoieniu | przenoszeniu ladunku poczitowego.

4. Osoby stale zatrudnione w innym zakladzie pracy nie
moga by¢ zalrudnione w niepelnym wymiarze godzin w iry-
bie przewidzianym w pimejszym zarzgdzeniu.

§ 3. W razie braku odpowiednich érodkow finansowych
na przeszkolenie osob, kidre zostang zatrudnione w niepel-
nym wymiarze godzin w urzedach pocziowo-telekomunikacyj-
nych, szkolenie {o moie by¢ finansowane ze $rodkdw fundu-
szu imterwencyjnego.

§ 4 1. Whnioski w sprawie przyznania dotacji z fundu-
szu interwencyjnego na “cele wymienione w § 3 zaintereso-
wane urzedy pocztowo-telekomunikacyjne przedstawiaja ob-
wodowemu (rejonowemu} urzedowi pocztowo-telekomunika-
cyjnemu, ktdéry w porozumienin .z miejscowym organem za-
trudnienia prezydium rady marodowej przesyla te wnioski de
'dyrekcji okregu poczty i telekomunikacji,

2. Dyrekcja okregu poczty i telekomunikacji przesyla
zbiorcze wnioski wraz ze swym stanowiskiem do wydzialu
zatrudnienia prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wylgczonego z wojewoddztwa).

3. Wydziat zatmdn'ienia prezydium wojewddzkiej rady
narodowe] (rady narodowej miasta wylaczonego z wojewodz-
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twa) po zaopiniowaniu wniosku, o ktérym mowa w ust 2,
przesyia zapotrzebowanie na Srodki finansowe z funduszu
interwencyjnego do Komitetu Pracy i Ptac.

§ 5. Komitet Pracy i Plac na podstawie otrzvmanych za-
potrzebowan przekazuje wydziatom zatrudnienia prezydiow
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych miast wyla-
czonych z wojewddztw) srodki z funduszu interwencyjnego

na finansowanie szkolenia pracownikdw majacych przystapld
do pracy w niepelnym wymiarze godzin w urzedach pocztos
wo-telekomunikacyjnych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia
z mocqg od dnia 10 listopada 1960 r.

Minister Eacznosci: Z. Moskwa
Pizewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: w z. A, Firganek



