1} wyeliminowania niekorzystnych dla ogdlnego

2

3

)

268

UCHWALA Nr 195 RADV MINISTROW

z dnia 9 czerwca 1960 r.

o wspblpracy 1 koordynacji branitowe].

W celu:

interesu
spotecznego nastepstw braku bezposredniej koordynacji
i wspélpracy gospodarczej pomiedzy przedsiebicrstwami
tych samych branz nalezgacymi do roznych sektorow, mi-
nisterstw, zjednoczen i prezydiow rad narodowych;

stworzenia warunkow do prawidiowego podzials pracy
i koncentracji dzialalnosci przedsigbiorstw catej braniy
na najlepszym rozpoznaniu i zaspokajaniu polrzeb spo-
lecznych;

umozliwienia bezposredniej koordynacji i wspoldzialania
poszczegolnych jednostek organizacyjnych tej samej bran-
2y w zapewnieniu:

— proporcjonalnego, zgodnego z planami rozwoju oraz
tekonstrukcji technicznej i modernizacji,

— prowadzenia kompleksowych prac nad planami per-
spekiywicznymi, wieloletnimi i rocznymi,

~ prawidlowego bilansowania, programowania i wyko-
nywania zadafi planowych,

— wlasciwego wykorzystania mocy produkcyjnej, okre-
$lenia rozmiaréw i lokalizacji nakladéw inwestycyj-
nych, rejonizacji i specjalizacji produkcji oraz orga-
nizacji kooperacji,

= rozpowszechniania osiagnie¢ rozwoju techniki, wymia-
ny do$wiadczeft fechnicznych 1 ekonomicznych oraz

wzajemnej pomocy techniczno-organizacyjnej dta po-
prawy wynikow dzialalnosci gospodarczej,

— stosowania jednolitych i prawidlowych norm, standar-
doéw, cen, stawek plac itp.;

4} udostepnienia w ogdlnym interesie spoleczaym korzysct
wynikajgcych z wzajemnej wspdlpracy i pomocy wszyst-
kim jednostkom organizacyjnym tej samej braniy, nieza-
leznie od ich administracvjnego podporzgdkowania, form
organizacyjnych i form wlasnosci oraz

5) stworzenia pomiedzy nimi stalej wiezi branfowej, pozwa-
lajacej na systematyczna, oparta na zasadzie porozumiefl
koordynacje ich zamierzen gospodarczych, zabezpiecza-
jaca ogolny interes spoteczny, terenowy, jak i poszcze-
golnych jednostek organizacyjnych branzy —

Rada Ministrow uchwala, co nastgpuje:

I. Przepisy wstepne,

§ L. 1. Jednostki organizacyjne tej samej braniy prze-
myslowej zawieraja porozumienia w sprawie wspolpracy
i koordynacji braniowej na zasadach ustalonych w uchwale.

2. Do branzy przemystowej (podbranzy lub grupy asor-
tymentowej), w rozumieniu uchwaty, zalicza sig jednostki or-
ganizacyjne wytwarzajace wyroby o takim samym lub po-
dobnym przeznaczeniu albo tez procesie technolagicznym,
niezaleznie od ich przynaleinosci organizacyjnej i formy wtla-
snosci (przedsiebiorstwa panstwowego przemystu kluczowego
lub terenowego, zjednoczenia, centrale, spoéldzielnie, zwigzki
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I gentrale spéldzielcze, instytucje prowadzace warsztaty . pre-
dukcyjne, organizacje prowadzace nakiadczg dzialalnosé prze-
myslowg, zaklady prywalne oraz warsztaly rzemleslnieze).

3. Porozumieniem w sprawie wspoipracy i koordynacji
branzowej, zwanym dalej .porozumieniem branzowym', mo-
ga by¢ objete takze jednostki organizacyjne nie-nalezace do
branzy w rozumieniu ust. 2, lecz dostarczajace jednostkom na-
lezacym do branzy pdélfabrykaty lub elementy wyrobhow w ra-
mach kooperacji przemystowej.

4. Przedsiebiorstwo (spdldzielnia) moze byé uczestni-
kiem kilku porozumien blanzowych jesli wymaga tego roz-
norodnos¢ produkowanych przez nie asortymentéw.

§ 2. Porozuimieniami branzowymi moga by¢ réwniez obje-
te przedsiebiorstwa -prywatne i warsztaty rzemiedlnicze, re-
prezentowane przéz swoje zrzeszenia gospodarcze i izby rzé-
mieslnicze, Przedsiebiorstwa prywatne i rzemieslnicze moga
uczestniczy¢ w porozumieniach branzowych na zasadach usta-
lonych w trybie §§ 4 i 6 uchwaly.

4 3. 1. Porozumienie branzowe moie micC zasieg:

1) ogélnobranzowy, jezeli obejmuje jednostki organizacyjne
branzy podlegle naczelnym i terenowym organom acdmi-
nistracji panstwowej oraz zZrzeszone w- zwigikach spol-
dzielczych, niezaleznie od ich lokalizacji;

2} terenowobraniowy, jesli obejmuje jednostki organizacyj-
ne branizy polozone na terenie okre§lonego wojewddz-
twa lub kilku sgsiadujgcych wojewadztw.,

2. W razie zawarcia w tej samej braniy porozumienia
ogolnobranzowego i porozumieni terenowobranzowych uczest-
nicy porozumied terenowobranzowych bilorg udzial w poro-
zuhieniu ogéhobranzowym za posredmctwcm reprezentujg-
cego ich organu porozumienia terenowobranzowego.

3. Porozumienie terenowobranzowe moze byé zawarte
réwniez w przypadku, gdy w danej branzy nie zawaito poro-
zumienia ogdlnobranzowego.

4. Zakres i przedmiot porozumienia ogdlnobrantzowego
powinien by¢ dostosowany do aktualnych potrzeb gospodarki
raredowej i odbiorcow branzy oraz do warunkéw jej dzia-
lalnosci i kierunkéw rozwojewych. Zakres i przedmiot po-
Tozumienia terenowobraniowego powinien nadto uwwzgled-
nia¢ potrzeby regionalne i warunki rozwojowe braniy na da-
nym terenie,

$ 4 1. Jednostkg upowazniong do wykonywania funkcji
koordynacji ogolnobranzowej jest wlasciwe branzowo zjed-
noczenie przemystu kluczowego lub inna jednostka organi-
zdcyjna wyznaczona zarzgdzeniem wlasciwego ministra, zwa-
na dalej ,zjednoczeniem wiodgcym”.

2. Wytyczne koordynacji ogélnebranzowej ustala mini-
ster nadzorujacy zjednoczeme wiodgce na zasadach zawar-
tych w uchwale.

3. W razie zawarcia tvtko porozumien ferenowobranzo-
wych wytyczne koordynacji ustala prezydium wlasciwej wo-
jewbdzkie] rady narodowe].

4. Jednostka upowazniona do wykonywania funkcji ko-
ordynacji terenowocbranzowej jest jednostka organizacyjna
wyznaczona uchwalg prezydium wlasciwej rady narodowej
lub prezydiéw wlasciwych rad narodowych, jesli koordynacjg
terenowobranzowsa objete jest terytorium dwéch, lub wiecej
sgsiadujacych wojewodztw.

5. Jedli wyroby okreélonej branzy produkowane sg§ wy-
lacznie lub prawie wylgeznie przez panstwowy przemysl te-

renowy, Prezydium Komitetu Drobnej Wytwéreczodci moze po-
wola¢ w Komitecie braniowy zespol przemysiu terenowego.

Zasacy dzialania zespolu, organizacji pracy craz jegn wspdl-

dzialania z prezydiami rad narodowych ustala Przewodniczg-
¢y Komitetu Drobnej Wytworczoscei,

6. Jedli okreslony asoriyment wyrobéw produkowany
jest wylacznie lub prawie wylacznie przez spoldzieluie, Ko-
mitet Drobnej Wytworczosci wyznacza po porozumieniy z wia-
$ciwa centralg spoldzielni cdpowiednis jednostke spoldziel-
czg jako braniowa jednostke wiodaca.

§ 5. 1. Porozumienie braniowe jest zawierane w formie
umowy pomigdzy zainteresowanymi jednostkami organiza-
cyjnymi, repzezentowanyml Frzez swoje jednostki nadrzedne,
zwanej dalej w sludéceniu , porozumieniem branzowym’™.

2. Porozumienie branzowe powinno zawiera¢ w szczegdl-
nosei nazwy i siedziby jednostek organizacyjnych zewiera-
jacych porozumienie (jednostek nadrzednych uczestnikéw po-
rozumienia), nazwy i siedziby uczestnikéw porozumicnia (w
zalgczniku), okreslenie organdw i przedstawicieli reprezentuia-
cych uczestnikOw porozumienia, przedmiot porozamienia, pra-
wa i obowiazki m‘zestnikéwa'porozumienia, uprawnienia i cho-
wiazki ziednoczenia wiodacege w zakresie. wykonvwania
funkcji koordyracji branzowe}, a w szczegolnoéci jego upraw-
nienia do podejmowania wiaigcych decyzji, sankcje na wypa-
dek nisdotrzymania warunkdéw porozumienia oraz inne nie-
zbedne postanowienia.

3. Porozumienia branzowe podlegaja zgloszeniu do Urze-
du Rady Ministréow (Zespot do Spraw' Organizacji Zarzqdza-
nia), kiéry prowadzi ich rejestr,

§ 6. 1. Minister nadzorujacy wlasciwe zjednoczenia wio-
dace ustala w drodze zarzadzenia wydanego po porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami, w jakich branzach powinny
by¢ zawarte porozumienia ogodlnobranzowe, jakie jednosiki
organizacyine podlegaja obowrgzkowi ‘uczestniczenia w. poro-
zumieniach ogolnobranzowych, ktére jednosiki . branzy moyg
byt zwolnione od-tego uczestnictwa oraz . ktore jednostki nie
podiegajace obowigzkowi uczestniczenia -w porozumieniach
branzowych mogg do nich przystapi¢:na zasadzie dobrowol
nego akcesu.

2. Jedli poxozumienie ogdlnobranzowe ma objac takie
jednostki organizacyjne podlegte prezydiom rad naredowych
oraz spoldzielnie, zaklady rzemieslnicze '.prbedw;),orstw
prywatne, zarzgdzenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny
byé wydane po porozumieniu z Komitetem Drobnej Wytwor
czosci w zakresie jego uprawuien. Komitet Drobne] Wylwor
czosci wyraza zgode na wydanie tych zarzgdzen po porozu-
mieniu z zainteresowanymi prezydiami wojewddzkich rad na-
rodowych, wlasciwymi -centralami spoldzielni i Zwigzkien
Izb Rzemiesiniczych.

3. Jedli w'danej branzy nie zawarto porczumienia ogol
nobranzowego, prezydia wlasciwych wojewddzkich rad na
rodowych ustalaja, w jakich branzach powinny by¢ zawarts
porozumienia terenowobranzowe wojewddzkie lub miedzy-
wojewoddzkie oraz jakie jednostki organizacyjne podlegajs
obowigzkowi uczesiniczenia w tych porozumieniach.

4. Jedli porozumienie terenowobranzowe ma objaé takie
przedsiebiorstwa przemystu kluczowego uchwaly prezydidw
rad narodowych, o kiérych mowa w ust. 3, podejmowane sa
po porozumieniu z wlasciwym zjednoczeniem przemystu klu-
CZOWEQGO,

§ 7. 1. Wykonywanie koordynacii na podstawie porozu-
mienia branzowego nie narusza . uprawnienr wlasciwych ne-
cze‘nych i terenowych organéw administracji pafhstwewe]
oraz jednostek nadrzednych uczestnikéw porozumienia, wy-
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nikajacych z wykonywanvych przez nie funkeji kierownictwa,
nadzoru i kontroli w stosunku do podlegiych im jednostek
organizacyjrych.

2, Wprowadzenie koordynacji branfowej nie moze ogra-
niczaé samodzielnosci uczestnikow porozumienia, zawarowa-
nej przepisami.

1. Koordynacja ogdlnobraniowa,

§ 8 1, Uczestnikami porozumienia ogo6inobranfowego
moga by¢ — niezaleznie od swej lokalizacji i podporzadko-
wania organizacyjno-administracyjnego:

1) przedsiebiorstwa. panstwowego przemyslu kluczowego.

2) p‘rzedsiebiorst‘wa panstwowego przemystu terenowego,
spoidzielnie, jednostki budzetowe, -instylucje dclowane
z budietu Panstwa i organizacje prowadzgce chalupniczo-
naktadcza dzialalno$¢ przemystowa oraz warsztaty rze-
mieslnicze i zaklady przemyshu prywatnego.

2. Przedsiebiorstwa panstwowego przemyslu kluczowego,
nadzorowane przez zjednoczenie wiodace, reprezentowane sg
w porozumieniu ogdinobraniowym przez to zjednoczenie.

3. Przedsiebiorstwa panstwowego pizemysiu kluczowego
nadzorowane przez inne zjednoczenia przemysiu kluczowego
moga by¢ reprezentowane w porozumizniu ogoéinobranzowvm
przez nadzorujace je zjednoczenie albo bezposrednio przez
swych przedstawicieli.

4. Jednostki organizacyjne wymienjone w ast. 1 pkt 2
reprezentowane sa w porozumieniu ogolnobianigwym przez
wlasciwy organ porozumienia terenowobranzowego. Jesli w
danym wojewodztwie nie zawaito pcrozumienia terenowo-
branzowego, jednostki organizacyjne, o ktdrych wyzej mo-
wa, reprezentowane s3 w porozumieniu ogélnobranzowym za
posrednictwem swych jedncstek nadrzednych albos za ich
zgodag bezposrednic przez swych przedstawicieli bgdz przez
przedsiebiorstwo prowadzace.

§ 9. 1. Jednostka organizacyjna odpowiedzialng za zor-
ganizowanie i prowadzenie prac przygotowawczych do za-
warcia porozumienia ogdlnobranzowego jest wlasciwe zjed-
noczenie wiodgace lub inna jednostka organizacyjna wyzna-
czona w trybie § 4.

2. Prace, o ktdorych mowa w ust. !, polegaja w szcze-
gélnosci na uzgodanieniu z jednostkami nadrzednymi zainte-
resowanych jednostek organizacyjnych szczegolowych zasad
ich przynaleinoséci do porozumienia branfowego i jego za-
kresu oraz opracowanie projektu umowy-porozumienia.

§ 10. Dla grup przedsi¢hiorstw o wezszym profilu pro-
dukcyjnym niz branza lub dla grup przedsigbiorstw bezpo-
$rednio  podleglych -ministerstwom (centrainym urzedom)
funkcje zjednoczenia wiodacego moga by¢ powierzone jed-
nemu z tych przedsiebiorstw, odznaczajagcemu sie wyzszym
poziomem techniczno-organizacyjnvm i wykwalifikowanymi
kadrami fachowymi, lub odpowiedniemu przedsiebiorstwu pro-
wadzgcemu, powdlanemu w trybie art. 27 i 28 dekretu z dnia
26~ pazdziernika 1250 r. o przedsigbiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111),

§ 11. 1. Tekst porozumienia ogdlnobranifowegp opraco-
wuje zjeduoczenie wiodgce w uzgodnieniu z innymi zaintere-
sowanymi zjednoczeniami (jednostkami réwnorzednymi) nad-
zorujgcymi przysziych uczestnikdéw porozumienia branzowe-
go. Jesli zainteresowane zjednoczenia- nie moga osiagnaé zgo-
dy co do poszczegdlnych postanowient porozumienia, decyzig
w tej sprawie podejmuje wlasciwy minister w porozumieniu
z innymi zainteresowanymi ministrami,

2. Tekst nvorozumienia ogdlnobranzowego podpisujg
wszystkie zainteresowane zjadnoczenia (jednostki réwnorzed-
ne) nadzorujace uczesinikdw porozumienia, po porozumieniu
sig z tymi uczestnikami.

3. Poszczegéini uczestnicy porozumienia ogdlnobranzo-
wego (przedsigbiorstwa) przvstepuja do porozumienia przez
podpisanie akcesdw, kidre staja sig zalqcznikami do tekstu
porozumienia.

4. Sprawy sporne wynikle przy wykonywaniu porozu-
mienia ogOlnobranzowego, stosowaniu sankcji umownych
przewidzianych porozumieniem lub w zwiazku z interpreta-
cjg jego postanowien uzgadniane s3 na wniosek uczestnika
porozumienia lub jego jednostki nadrzednej przez organ po-
rozumienia branzowego, a w razie nieuzgodnienia — rozstrzy-
gane sa przez komisje panstwowego arbitraiu gospodarczege
albo przez sady powszechne, jesli chociaz jedna ze siron nie
podlega orzecznictwu tego arbitrazu,

5. Tre$¢ porozumienia ogdlnobraninwego moie byé zmie-
niona w trybie okie$lonym w ust. 1—3. Inicjatywa zmiar’iy..po-
rozumienia moze wyjs¢ od zainteresowanych ministréw, zjead-
noczen {jednosick rownorzednych) i uczestnikow porozumie-
nia lub od Prezesa Glownej Komisji Arbitrazowej.

6. Porozumienie ogdlnobranzowe moze przewidywaé wa-
runki wypowiedzenia i odstapienia od porozumienia jedno-
stek organizacyjnych nie objetych obowigzkiem uczestnicze-
nia w porozumieniu,.

7. Wiasciwy minister moze w trybie nadzoru uchyli¢ po-
sfanowienia porozumieh ogédlnobranzowych sprzecziie z prze-
pisami lub ogdlnym interesem spolecznym.

§ 12. 1. Organem porozumienia ogolnobranzowego fest
komisja ogblnobranzowa dzislajaca pod przewodniciwem dy-
rektora zjednoczenia wiodaceqo, w ktorej skiad wchodezg
przedstawiciele jednostek organizacyjnych (organéw) repre-
zenlujacych  uczesinikow  pbrozumienia  ogdlnobranzowego
zgodnie z zasadami ustelonymi w § 8 ust, 2, 31 4. Dyreklor
zjednoczenja wiodgcego moze w wmiare potrzeby zwolywaé
narady wszystkich uczestnikdw porozumienia lub ich jedno-
stek nadrzednych.

2. Komisja cgdlnobranzowa moze mieé w miare potrzeby
staly sekretariat techniczno-ckonemiczny, a w przypadku nie-
znacznego zakresu zadan funkcje sekretariatu mogg by¢ po-
wierzone jednej z komorek zjednoczenia wiodaccgo.

3. Na obrady komisji ogdlnchbranzowej mogy by¢ zapra-
szani przedstawiciele jednostek 1 organizacji wspdldzialajg-
cych z dana branzg (np. przedstawiciele organizacji hanrdlo-
wych, transportowych, naukowo-badawczych iip.), slowarzy-
szefi naukowo-lechnicznych i ekonomicznych oraz specjalisci.

4. Komisja og6lnobranzowa dziala na podstawie uchwa-

lonego przez siebie reguiaminu, a do czasu jego uchwale-

nia — na podstawie tymczasowego regulaminu ustalonego
przez dyrektora zjednoczenia wiodacego.

§ 13. 1. Dziatalno$¢ komisji ogédlnobraniowej powinna
zmieiza¢ do zapewnienia ogdlnego interesu spolecznego
z uwzglednieniem intereséw i rdwnosci uprawnien uczestni-
kéw porozumienia.

2. Do zakresu dzialania komisji ogdélnobranzowej nalezy
w szczegolnosci:
1) podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z realiza-
cja postanowieft zawartych w porozumieniu branzowym;

2) czuwanie nad realizacjq porozumienia i postanowiefi po-
wzietych na jego podstawie;
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3) rozpatrywanie wnioskéw { opinii uczestnikéw porozumie-
nia i ich jednostek nadrzednych;

4) podejmowanie uchwal w sprawach stosowania sankcjt
umewnych za niewykonywanie postanowien porozumie-
nia braniowego;

8) uzgadnianie spraw spernych pomiedzy uczesinikam! pe-
rezummienia, wynikajacych z realizacji | interprelacji pe-
stanowlied perozumienia branZowego,

6) wykonywanie imnych czypnedci zastrzezemnych w porozu-
mieniy branzowysa.

3. Uchwaly komisji ogdlnobranfowe] zapedalg zwyklg
wigkszoscig gleséw, wedlug zasad reprezentalywnosci usta-
lone} w porozumieniu i sq wigzgce dla wszystkich uczesinikéw
perezumienia. W razie rownosci gleséw decyduje glos prze-
wodniczgcego.

4. Uczestnik porozumlienia, kidry z waznych uzasadaio-
pych przyczyn nie zgadza sie z powziely w okreslonej spra-
wie uchwala komisji ogdlnobranzowej, moze zglosi¢ do uchwa-
ly swoje zastrzeienia oraz w terminie 7 dai wnies¢ sprzeciw
do swej jednostki nadrzednej, ktdra podejmuje decyzjg w po-
fozumienin z dyrekiorem zjednoczenia wiodacego. Jesli nie
doszlo de porozumienia pomiedzy tymi jednostkami ergani-
zacyjnymi, & sprawa posiada istoine znaczenie dla dz;alalne-
4ci- branzy, decyzje pedejmujy wspolaie wlasciwy minister
nadzorujgcy zjednoczenie wiodgce oraz minister nadzorujgey
nczesinika porozumienia branzowego, ktory wnidst sprzeciw.
Do czasu podjecia decyzji uchwata komisji ogoélnobranzowej
posiada moc obowiazujgca, je$li dyrektor zjednoczenia wio-
dacego lub minister nadzorujgcy je nie zawiesi jej dzialania
w. stosunku do uczesinika zglaszajqcego sprzeciw.

5. Wilasciwy minister nadzorujacy zjednoczenie wiodace
wstrzyma wykonante uchwaly komisji ogdlnobranzowej
sprzecznej z przepisami, obowigzujgcym planem lub ogdlnym
interesem spolecznym.

$ 14 1. Zjednoczenie wiodgce ponosi odpowiedzialnosé

za naleivte zorganizowanie wykonania postanowied porozu-

mienia ogélnobranzowego i uchwal komisji ogdlnobraniewe].

. 2. Funkcje zjednoczenia wiodgqcego powinny by¢ dosto-
sowape do zakresu i przedmiotu porozumiemia branzowego
(§ 31 funkcje te mogag by¢ nastepujgce:

1) w zakresie organizacjj braniy:

8) stawianie wnioskéw co do skladu uczestnikéw perozu-
mienia oraz zakresu ich uprawnien { obowigzkow;

b} prowadzenie ewidencji fednostek organizacyjnych

braniy, zaréwno uczestniczgcych, jak 1 nie uczesini-
czgcych w porozumieniu branzowym, wraz z ewiden-
cjg posiadanej-i planowanej mocy produkcyjnej oraz
profilu produkcyjnego;

c) stawianie wnioskéw w sprawach tworzenia, likwidacjt
i lgczenia jednostek organizacyjnych braniy;

2) wzakresie planowania i podzialu produk-
cjis
a) kompleksowa analiza sytuacji gospodarczej i stanu tech-
Biczno-organizacyjnego branzy. sytuacji rynkowej, po-
dazy, popytu. potrzeb importu i mozliwesci eksportu
eraz przewidywanie i ustalanie na ich podstawie po-
irzeb gospodarki narodowej i odblorcow w zakresie
artykulow produkowanych przez branig;

b} oepracowywanie bilansoOw mocy produkcyjnej calej

branzy;

¢} bilansowanie | koordynowanie projekiéw planéw w
zakresie calej braniy objetej porozumieniem,

d) bilansowanie zapotrzebowan z mozliwosciami zaopa-
trzeniowymi 1 -profilem - produkcyjnym uczestnikéw
porozumienia, stawianie wnioskéw w sprawie podzia-
lu zadan planowych pomiedzy uczestinikow, & w szcze-
golnosci zaden planu inwestycyjnego, produkcji, zaoc-
patrzenia i zbytu i uzgadnianie ich z zainteresowany-
mi jednostkami organizacyjnymi,

e) przedstawianie uzgodnionych i skoordynowanych pro-
jekiéw planu calej braniy wlasciwemu ministrowl w
zakresie objetym porozumieniem branzowym eraz od-
pewiednich wycinkéw {lub cate$ci) projektu plana
impym zainterssowanym zjedneczeniom | jednostkom
orgsnizacyjnym (Komitetowi Drobaej Wytwarczoscl,
eentralom spoldzielni, prezydiom wojewoddzkich rad
parodowych itp), nadzorujgcym uczestnizéw porozu-
mienia,

f} stawianie wnioskéw w sprawie przydzialu érodkdw
mniezbednych do wykonania zatwierdzunych zadan pla-
nowych branzy, ustaledAych w perozumieniu branio-
wym,

g) bietace informowanie uczestnikéw porozumienia o ak-
tualnym ksztaltowaniu sie podazy i popytu oraz wy-
stepowanie do uczestnikéw porozumienia z wnioska-
mi w sprawach dostosowania ich planow produkcji
do zmienione] sytuacji rynkowej i poirzeb odbiorcédw
oraz eksportu; dokenywanie przerzutow zadan produk-
eyjnych miedzy uczestnikami porozumienia, jesli zmia-
ny le nie naruszaja zedan planowych ustalonych dia
uczestnikow porozumienia przez ich jednostki nad-
rzedne na podstawie. narodowege planu gospodarcze-
go i budzetu Panstwa; przedkiadanie wlasciwym orga-
nom uzgodnionych wnioskdéw w sprawie zmian pla-
now, jesll zmiany te stanowig odchylenia od zadan
planowyth ustalonych dla uczestnikow porozumienia
przez ich jednostki nadrzedne na podstawie narodo-
wego planu gospodarczego i budietu Panstwa;

3) wzakresie perspektywicznych i wieleolet
nich planéw rozwoju branzy:

_a) studiowanie materiatéw dotyczacych rozwoju i osiag-
nieé techniki w zakresie braniy w kraju i za granicq
oraz informowanie i udestepnianie materialéw o naj-
nowszych osiggnieciach technicznych i technclogice
nych uczestnikom perozumienia, przy wykorzystanis
branzowych osrodkow informacji technicznej i ekone-
micznej,

b) epracowywanie projektu kompleksowego planu rozwo-
ju calej branizy, dostosowanego do potrzeb gospodarki
narodowej i uwzgledniajgcego osiagniecia techniki,

¢} epracowanie projektu planu rekonstrukcji techniczne]
branzy, obejmujacego w szczegobinosci problemy kor-
ceniracji lub dekoncentracji produkcji, prawidlowej
rejonizacji produkcji, specjalizacji i ‘modernizacji za-
xladow, usuniecia lub wymiany urzadzen przestarzd
tych, stosowania nowej technologii, wprowadzenia me-
chanizacji i automatyzacji produkcji, poprawy warun:
kow higieny | bezpieczenstwa pracy itp. oraz bada
nie efektéw ekonomicznych rekonstrukcji techniczne
branzy,

d) stawianie wnioskéw w sprawie zamierzed inwestycyj-
nych i lokalizacji nowych obiektéw, uzgadnianie ich
oraz badanie efektywnosci ekonomicznej inwestycji;

4) w zakresie specjalizacji { kooperacji

a) bilansowanie potrzeb uczeslnikdéw porozumienia i in-
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nych odbiorcéw w zakresie destaw kooperacyjnych
z mozliwesciami ich pokrvcia przez branze,

b) ewidencja nie wykorzystanych mocy produkcyjnych
w zakresie dostaw kooperacyjnych i lokowanie w
przedsiebiorsivach = uczestniczgcych w  porozumieniu
nie przyjetych przez nie zamoéwich kooperacyjnych,

c) stawianie wnioskow i uzgadnianie projektow dotycza-

cych specjalizacji zakladow,

d) stawianie wnioskéw w sprawie proporcjonalnego, kom-
pleksowego rozwoju zaplecza technirznego koopera-
cji, dostosowanego do r1ozwoju produkcji gotowych
wyrobdow,

e) planowanie i organizowanie kooperacji wewngatrzbran-
zowej i miedzybranzowej,

{) analiza ekonomiczna kooperacji oraz stawianie wnio-

skow w sprawie uporzadkowania i rejonizacji koope-

racji oraz likwidacji kooperacji wadliwej,

g) organizowanie lub prowadzenie prac w zakresie not-

7)

malizacji, typizacji i unifikacji materialéw, wyrobow.

i urzgdzen produkcyjnych;

S)w zakresie zaopatrzenia materialowo-
technicznego:

a) opiniowanie i stawianie wnioskdéw w - sprawach roz-
dzielnictwa dla danej branzy artykutow centralnie roz-
dzielanych, importowanych i deflicytowych,

b) koordynacja eksploatacji zrodet suroweowych oraz
wlasciwego gospodarowania surowcami impertowa-
nymi lub deficytowymi,

¢) zagospodarowanie zbednych lub nadmiernych zapaséw
materialowych,

¢) opracowywanie norm zuiycia materialow,

e) analiza i kontrola zuzycia materialow importowanych
i deficytowych;

b)) w zakresie zbytu:

a) enaliza i1 organizacja rynkow zbytu zmierzajaca do
peinego zaspokojenia potrzeb spolecznych i zbliZenia
towaru do odbiorcow,

b) opracowywanie projektéw programdéw produkcyjnych,
rozszerzenia asortymentu zgodnie z potrzebami rynku
i odbiorcow, lansowanie produkc]i wyrobdw nowych
i zastepczych oraz organizowanie dla uczestnikéw pa-
rozumienia 1 odbiorcow informacji o produkcji i zasto-
sowaniu tych wyronow,

¢) organizowanie prac zmierzajacych do polepszenia ja-
kosci wyrobdw oraz warunkow ich eksploatacii przez
uzytkownikow (system reklamacji i gwarancji, sieé
punktéw napraweczych i instalacyjnych, zapewnienia
dostaw czesdci zamiennych na rynek itpl),

organizowanie | prowadzenie wspéluych biur zbyta,
magazynow, skladniz zbytu 1 sklepéw wzorcowych,
wykorzystywanie istniejgcych biur zbytu i skladow
do wspdlnej sprzedaiy, tworzenie w razie potrzeby
skladow konsygnacyjnych,

organizowanie wspdluych targéw, gield towarowych,
wystaw, pokazow wzerow i modeli, reklamy itp.

analiza 1 opracowywanie bilanséw materialéw, ma-
szyn i urzadzen oraz realizacja na podstawie obowia-
zujacego planu rozdzialu — rozdzielnikow wyrobdw
centralnie rozdzielanych, pochodzacych ze zrédet kra-
jowych i z importy,

-y
2

g) gospodarowanie zapasami wyrobdéw gotowych i czescl
zamiennych zmierzajgce do zmniejszenia ich stanu
u odbiorcéw oraz do ich koncentracji u dostawcow
i do wlasciwego rozmieszczenia,

h) dokonywanie migdzyregionalnych przerzutéw zapa-
séw wyrobow, inicjowanie eksportu wymiennego nad-

wyzek produkcyjnych,
)

organizowanie przed sezonem odpowiednich zapaséw
artykutow sezonowych;

w zakresie koszidw i cen:

a) analiza ksztaltowania sie kosztow i cen wyrobéw pro-
dukowanych przez branze oraz wystepowanie z wnio-
skami co do cbnizenia kosztéw wiasnych i ujednoli-
cenia cen,

b) wydawanie opinii i stawianie wnioskéw w sprawie
ustalania cen wyrobdw produkowanych przez dana
branze, a takze innych artykulow majacych istotne
znaczénie dla produkcji lub dla zbytu wyrobow -pro-
dukowanych przez te branie,

c) ustalanie cen detalicznych na te wyroby produkowana
przez uczestnikow porozumienia braniowego, co do
ktérych zjednoczenia otrzymaly uprawnienie do usta-
lania ich cen,

d} opracowywanie jednolitych zasad kalkulacji kosztéw
wiasnych, )

e) opracowywanie wnioskéw w zakresie polityki podat-
kowej w stosunku do uczesinikow porozumienia;

B8) w zakresie zatrudnienia norm i pltac:

9)

10)

a) analizowanie morm pracy, - systemdw I stawek plac
oraz poziomu 1 proporcji zarobkow,

b) stawianie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawie
ujednolicenia systemow i stawek plac za prace tego
samego rodzaju przy udziale wilasciwych zarzadow
gidwnych zwigzkéw zawodowych,

¢} erganizowanie 1 prowadzenie prac craz wysuwanis
wnioskow w zakresie opracowania i wdrazania uza-
sadnionych technicznie norm pracy,

d) analizowanie dynamiki zalrudnienia oraz epracowy-
wanie wnioskow dotyczacych prawidiowego rozmiesz-
czenia sily roboczej w danej branzy;

w zakresie pomocy techniczno-organlza-
cyjnrej:

a) udzieianie pomocy w polepszaniu techrologii, jakoscl,
wrzornictwa, esletyki produkcji, konstrukcji oraz w
opracowywaniu dckumentacji technicznej, standar-
dow itp.;

‘udzielanie pomocy fachowej w wprowadzaniu osiag-
nie¢ postepu technicznego, uruchamianiu nowej pro-
dukcji, organizowaniu praktyk, szkoleniu zawodowym
i doskonaleniu kadr fachowych,

¢) udzielanie pomocy w dostarczaniu urzadzes technicz-
nych, czesci zamienaych, narzedzi, $wiadczenin uslug
rementowych 1 laboratoryjnych, prowadzeniu prac
naukowo-badawczych 1 projektowo-konstrukcyjnych
oraz przekazywaniu zbednych maszyn jednostkom, w

ktorych one moga by¢ wykorzystane,
d) organizowanie konsultacji, porad, ekspertyz ilp. dla
uczestnikOw porozumienia;
reprezentowanie wspélnychintereséw ca-
tej branzy wobec organéw administracji panstwos
wej, organizacji gospoedarczych I imstytucji
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11) wspélpraca z innymi erganizacjami | sto-
warzryszeniami zawodowymi, naukowo-technicznymii eko-
nomicznymi.

3. Funkcje zjednoczenia wiodgcego wymienione w ust, 2
mogg by¢ przedmiotem porozumien branzowych w calojei lub
w czesci 1 mogg by¢ stopnicwo rozszerzane. Niekidre funkcje
moga dolyczy¢ wszystkich. albo tylko niekidrych vczesini-
kow porozumienia.

4. Wspélne dla branzy przedsiewziecia gospodarcze, pro-
wadzone przez zjednoczenie wiodace, objele s§ planem fi-
nansowym zjednoczenia.

§ 15. Uczestnicy porozumienia branzowego posiadaja
w zakresie uregulowanym porczumieniem nastgpujace upraw-
nienia i obowigzki: '

1) kerzystaja z uslug oraz pomocy fachowej { techniczno-
organizacyjnej zjedncczenia wiodacego lub przedsmblor-
slwa dzialajgcego z jego upowainienia,

.

2) etrzymujg niezbedne . informacje i

materialy dotvczgce
przedmiotlu porozumienia, )

3) uczesinicza w naradach i posiedzeniach organu porozu~

mjenia braniowego,

4) vdzielajg zjednoczeniu wiodacemu w&sze\k‘i‘ch informaciji,
odpisow plan6éw, sprawozdan i innych dokumentdow nie-
2bednych do prawidlowego wykonywania funkcji: koor-
dynacji, dotyczqcych przedmiotus perozumieénia,

5) wykonujg postsnowienia porozumienia branzowego oraz
uchwaly komisji ogélnobraniowej.i wydane na ich pod-
stawie dyspozycje zjednoczenia wicdacego.

§ 16, 1. Sankcje zawarte w porozumieniu’ braniowym
23 wypadek . mewyw;azywama sie ze swych obowxqzkow
pizez ziednoczenie wiodace lub priez uczesinikow porozu-
mienia powinny przewidywaé w szczegolnosci zakres odpo-
wiediialneéci materialnej unezestnikéw porozemienia ze szko-
dy lub siraly materialne innyeh uczestpikédw wynikle z nie-
wykonania postenowien porozumienia branzcwego, uchwal
jego organdw lub dyspozycjl zjednoczenia wiodgcego, wyda-
»yeh na ich podstawie. ‘

2. Sankcje, o kiorych mowa w ust. 1, moga przewidzieé

obriaienie uczesinikéw porozumienia kosztami powstalymi:

z tytulu niewykonania zobowigzan porozumienia brapiowego
i refundacje strat innych. ueczestnikéw, na zasadzie uchwaly
keomisji ogolnobranzowe].

3. Prezes Rady Ministrow moze w drodze zarzadzenia
okiesli¢ szczegolowo rodzaje oraz iryb stocomea sankcji,
o-ktérych mowa w ust. 11 2

.§ 17. 1. Zjednoczenie wicdace moze upowaznié de udzie-
lania -bezposredniej pomocy techniczno-organizacyjnej innym
uczesinikom porozamienia zlokalizowanym w okresionym re-
jonie {np. na terenie jednego lub kilka sgsiadujgcych woje-
wédztw albo powiatow) odpowiednie przedsigbiorstwo (np.
przedsiebiorstwo prowadzgce), odznaczajgce sig odpowiednio
wysokim poziomem techniczno-orgenizacyjnym i dysponujg-
ce $rodkami technicznymi i kadrami fachowymil.

2. Zjednoczenie wiodgce moze réwniez upowaimié inng
podlecly jednostke organizacyjng do pelnienia funkcji wio-
dacej w okretlonym zakresie w stosunku do innych uczesini-
kow porozumienia {np. instytut naukowo-badawczy, biuro pro-
jekiowo-konstrukcyjne, ceniralne Jaboiatorium).

3. Pomoc techniczno-organizacyjna udzielana w ramach
porozumienia braniowego s$wiadczona . jest po cenie kosztu
wlasnego uslugh

4. Udostepnianie Isiniejacej dekumentacji techniczne},
norm, receptur itp. nastepuje na rzecz jednostek uspolecznio-
nych w ramach porozumienia branzowego w zasadzie nieod-
platniza Iub za zwrotem kosziéw reprodukcji.

§ 18. 1. Wydatkl zw'azane z realizacjg porozumienia
branzowego pokrywane sa z wlasnego funduszu braniy . po-
wstalego z wplat uczestnikOw porozumienia, a przeznaczone-
go na pokrycie wspdlnych wydatkéw branzy (np. -wspolne
szkolenie kadr, wspdlne prace nad postepem technicznym,
organizacja wspolnych przedsiewzie¢ gospodarczych, wryda-
wanie biuletynu informacyjnego branzy, utrzymanie stalege
sekretariatu porozumienia branzowego, koszty komisji bran-
zowej itp.). Zasady gromadzenia $rodkow, wysokosc wplat,
zasady rozchodowania i obliczania kosztow ustala zalacznik
do porozumienia branzowego. Gospodarka funduszem wla-
snym branizy prowadzona jest na podstawie preliminarza
uchwalonego przez komisje ogodlnobranizowa i objetego pla-
wem finansowym zjednoczenia wiodacego. Dodatkowe etaly
i fundusz plac stalego sekretariatu objete sa odrebng pozycia
preliminarza, stanowigcego czeéé planu finansowego zjedno-
czenia,

2. Wplaty uczéstnikéw porozumienia na fundusz wlasny
branzy obciazaja ich koszty wlasne lub specjalne fundusze
uczestnikow przeznaczone na okreslony.rodzaj dzialalpodci

3. Jesli funkcje zjednorzenia wiodacego- wykonuje jed-

-nostka budietowa, érodki na pokrywanie wydatkow, o kio-

1ych mowa w ust. 1, gromadzone sg w formie $rodkéw spe-
cjalnych.

HI. Koordynacja teremowobianiowa.

§ 19. Koordynacja terenowobranzowa powinna hyé 20T~

‘genizowana szczegblnie w' tyeh przypadkach, Kiedy na tery-

torfum  okre$lonego wojewddztwa lub sasiadujacych ‘woie-
wodztw wystepuje duia koncentracjd ‘przedsigbiorstw 'pan-
stwowego przemyshi terenowege i kliczowego oraz priemy-
slu spoldzielczego danej branzy.

'§ 20. 1. Uczestnikami porozumienia terenowobraniowe-
go moga byé — polozone na terenie danego wojewddziwa lub
okreslonych sastadujgcych ze sobg wejewoddztw:

1} przedsiebiorstwa panstwowego przemysiu {erenowego,
2) spoldzielnie i organizacje spoldzielcze,

3) jednostki budietowe oraz instytucje dotowane z budieln
Panstwa, prowadzace dzialalnos¢ przemyslowaq,

4} organfzacjé prowadzace chalupniczo-nakladczy dzialalnoét
przemysiowq,

5) warszlaty rzemieélnicze i zaklady przemyshi prywatnege.

2. Do porozumienia terenowobranzowego moga rownich
wchodzi¢ za zgedg ich jednostki nadrzednej przedsigbics-
stwa przemyshu kluczoweqo, ktérych produkcia przeznaczora
jest w przewa’ajgce; mierze na polrzeby danego wojewédz-
twa.

3. Jednosiki orgenizacvine wymienione w ust. 11 2 re-
prezentowane sg w porozumieniu terencwobranzowym przcz
swe jednostki nadrzedne. Za zgodg swych jednostek radrzed-
nych uczestnicy porozumien lerenowocbraniowych mogg byé
w nich reprezentowani bezpoérednio pizez swych przedsia-
wicieli.

§ 21. 1. Jednostka zohowigzena do zorganizowania poro-
zumienia terenowobranicwego craz do wykenywania funkcii
koordynacji w skali terenu {wojewoédziwa) jest wyznaczona
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uchwala prezydium. - wojewodzkiej rady  narodowej .jedna
2 wymienionych niZej jednostek organizacyjnych:

1}.zjednoczenie przemyslu terenowego,

2) wlaéciwy wydzial prezydium wojewodzkiej rady narodo-
wej,

3) wlaéciwe branzowe terytorialne zjednoczenie przemyshy

kluczowego (np. przemyslu miesnego lub zbozowo- mly-
narskiego),

4) przedsiebiorstwo panstwowe przemyshi kluczowego, od-
maczajgce sie odpowiednim poziomem techniczno-orga-
nizacyjnym i dysponuajgce odpowiednimi kadranu facho-
wymi,

§) prowadzace przedsigbiorstwo pansiwowe przemyshi tere-
nowego w stosunku do grupy pizedsiebiorsiw o takim
samym lub pokrewnym profilu produkcyinym, cdznacza-
jace sig wyzszym poziomem techniczne-orgsnizacyjnym
i dysponujgce odpowiednimi kadtami fachowymi,

b) inne przedsiebiorsiwo panstwowe lub organizacja spél-
dzielcza

~ zwana w dalszym ciggu ,terenowym zjednoczeniem wio-
dacym”.

2. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 3 i 4
uchwala prezydium wlasciwej wojewGdzkiej rady narodowej
podejmowana jest po porozvimieniu z wlasciwym ministrem,
sprawujgcym nadzor nad zjednoczeniem iub przedsigbicrstwem
kluczowym.

§ 22, 1.
mogg byc:

Organami - porozumienia - terenowobranzowego

1} wojewddzka komisja terenowobraniowa dzialajaca .przy
terenowym zjednoczeniu wicdacym; w. sklad komxsp te-
repowobranzowe] wchodza: klegowmk te,'.enowegc zjed-
noczenia ,wio_dqcegp‘——- jako przewodniczacy komisji —
eraz pizedstawiciele jednostek organizacyinych reprezen-
tnjacych uczestnikow. porozumienia terenowoblanzowe-
go zgodnie z § 20 ust 3,

2} rezszerzene kolegitm zjednoczenia przemyslu terenowe-

go hib branzowoterytorialnego zjednoczenia pizemysla
kluezowego.

2. Jesli- organy porozumienia terenowobranzowego maija
byt powolane przy wielobranzowych zjednoczeniach przemy-
sly terenowego jako zjednoczeniach wiodgcych, moga w ra-
mach tych zjednoczen dzislad dla kazdej braniy odrebne po-
iozumienia terenowobranzowe. Odiebnos¢ branz i zakres ich
wlasciwosci  asortymentowej okresla prezydium wojewodz-
kidj rady narodowej po porozumieniu z Komltetem Drobnej
Wytworczosci,

3. Przewodniczacy wojewodzkiej komisji terenswobran-
iowe] moie w miare polrzeby zwolywa¢ periodyczne narady
przedstawicieli wuczesinikéw porozumienia terenowobranzo-
wego.

§ 23. Przepisy §§ 9—18, dotyczace zasad zawierania 1 wy-
konywania porozumien ogodinobranzowych, odnosza sie eod-
powiednio do porozumiei) terenowobranzowych, z tym ze:

1) kompetencje przewidziane dla komisji ogdinebraniowych
przyslugujg organom porozumien terenowobranzowych,

2) zakres zadan i obowigzkéw przewidziany dla ogdlnobran-
iowych zjednoczen wiodgcych odnosi sie réwniez do te-
rencwobranzowych zjednoczen wiodacych,

3 kempetehcje zastizezone wlasciwym  ministrom przyshi-
guja odpowiednio przewodniczgcym prezydiéw wlasci-
wych wojewoddzkich rad maredowych,

IV. Miedzyregionaina koordynacja brantowa.

§ 24. 1. W celu zapewnienia wspoldzialania organéw
koordynacji ogdlnobranzowej z erganami koordynacji tere-
nowobranzowej ustala si¢ nastepujgce zasady. wspolpracy obu
wymienionych organéw:

1) przewodniczacy wojewdédzkich komisji lub innych orga-
now porozunien terenowobranzowvych wchodzg- w sklad
wlasciwej komisji ogdlnobraniowej;

2) komisja ogélnobranzowa cbowiazana jest rozpatrywaé za-
gadnienia rozwoju danej branzy w poszczegdlnych rejo-
nach kraju przy udziale przewodniczacego lub przed-
stawicieli zainteresowanych organow koordynacji tere-
ngwobranzowej -albo przy udziale przedstawicieli- wy-
dzialow przemyshu prezydiow rad narodowych tych wo-
jewédztw, na klérych terenie nie powolano organow ko-
ordynacji terenowobranzowej;

3) komisja ogolnobranzowa podejmuje uchwaly i opracowu-
je wnioski w sprawaech dotyczacych okreslonege woje-
wodztwa przy udziale przedstawicieli zainteresowanyeh
organow koordynacji terenowebranzowej;

4) organ koordynacji terenowobraniowej podejmuje uchwa-
iy i opracowuje wnioski w sprawach, kiore moga mieé
znaczenie: dla branzy jako -calo$c’ albo dla calej gospo-
darki narodowej, po uprzednim porczumieniu sie 2 komi-
sja ogolnobranzowg lub dyrektorem zjednoczenia wio-
dgceqo;

5) organy keordynacj eogdlnobranzowej i terenowobranie-
wej powinny ze soba écislte wspoldzialaé, odbywéjqc pe-
riodyezne wspélne zebrania, wylaniajac zespoly proble-
mowe dla opracowania kenkreinych wspolnych  zagad-.
nien, rozpatrujac -trudncéci i przeszkody w realizacjj po-

rozumien branzowych; inicjujgc wspolne przedsiewZiedia
gospodarcze, techniczne. iip.

2. Sprawy sporne pomiedzy organami koordynacji ogol-

pobraniowej (komisja ogéinobranzewa, zjednoczenie wiodgce)

a erganami koordynacji terenowobranzowej rozstrzyvga wla-
Sciwy minister w porozumieniu z przewodniczgcym prezyédiumr
wlasciwej wojewédzkiej rady narodowel. Zagadnienia sperne
& wiekszym Znaczeniu lub detyezace kilku wojewodziw rez-
strzyga wilasciwy minister w porozumieniu z Komitetem Drob-
nej Wytwarczosci.

§ 25. Dia rozpatrywania wspolnych zagadnien branio-
wych i nawigzania écislejszej wspolpracy pomiedzy orgamami
koordynacji terenowobranzowej kilku sasiadujacych ze sobg
wojewodztw zainteresowane organy koordynacji terenowo-
branzowej powinny odbywa¢ periodycznie wspolne narady.
Prezydia zainteresowanych wojewodzkich rad narcdowych
moga w drodze wspoélnych uchwal powzietych na wniosek or-
ganow koordynacji terenowobranzowej powolywa¢ migdzy-
wojewodzkie zespoly problemowobranzowe, skladajace  sie
z- przedstawicieli zainteresowanych organow koordynacji te-
ienowobranzowej.

§ 26.. Dla koordynac}i zagadnien miedzybranzowych w
zasiegu wojewodzkim przewodniczacy organdéw porozumien
terenowobranzowych mogg wejs¢ w sklad organu kolegialne-
go dzialajgcego przy wojewodzkiej komisji planowania go-
spedarczego lub innego zespolu prezydium wlasciwej woje-
wodzkiej rady narodowej, zajmujacego si¢ sprawami koordy-
nacji caloici zagadnien rozwoju gospodarki danego woje-
wodziwa.

§ 27. W celu zapewnienia warunkéw kompleksowej ana«
lizy zagadnien ekonomiki branzowej w przekroju ogodlnokra-
jowym i terylorialnym wiaiciwe zjednoczenie wiodgce moie
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2adat od organéw statystycznych niezbednych materialdw
sprawozdawczo-statystycznych dotyczqeych przedmioty poro-
zumienia branzowego.

V. Przepisy ogdlne.

§ 28. 1. Wilasciwy minister moze zwiekszy¢ przystugu-
jacy na dany kwartal na zasadzie uchwaly nr 192 Rady Mini-
strow z dhia 16 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikdw zatrudnionych w centralnych zarzadach i za-
rzadach (Monitor Polski Nr 33, poz. 412) fundusz nagréd zjed-
noczenia wiodacego do 20%e suray funduszu plac w zaleznosci
od zakresu zadan koordynacyjnych zjednoczenia.

2. Zwiekszenie funduszn nagrdéd nastepuje w razie pozy-
tywnej oceny przez ministerstwo dzialalnosci kcordynacyinej
zjednoczenia wiodacego, jesli ré6wnoczeénie zostaly speinione
inne warunki ogdlne, uzaleiniajgce przyznanie funduszu na-
grod,

3. Dodatkowa suma funduszu nagrod przezmaczona jest
dla pracownikéw zjednoczenia wiodacego, wykonujacych do-
datkowo, niezaleznie od swych normalnych obowigzkow,
funkcje zwiazane z koordynacjgq branzowa.

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 maja odpowiednie zastosowanie
do zjednoczen wiodacych, realizujacych porozumienia tereno-
wobranzowe,

§ 29. 1. W razie powstania watpliwodci na tle rezgrani-
czenia kompetencji pomiedzy zjednoczeniem wiodgcym a jed-
nostkami nadrzednymi uczestnikdw porozumienia decyzie po-
dejmuje minister nadzorujgcy zjednoczenie wiodace w poro-

umieniu z zainteresowanym ministrem, a w przypadku ko-
ordynacji terenowobranzowej — przewodniczacy prezydium
wlasciwe] wojewddzkiej rady narodowej.

2. Do udzielania wigzacych wyjasnienn dotvczacych inter-
pretacji przepiséw uchwaly upowaznia sie Urzad Rady Mini-
sirow (Zespol do Spraw Organizacji Zarzadzania).

§ 30. 1. W celu zapobieienia ewentualnej dziatalnojc!
niezgodnej z ogdlnym interesem spolecznym lub potrzebami
rynku i odbiorcow albo majoryzacji niektérych uczestnikdw
porozumienia pizez ogolnobranzowe zjednoczenie wiodace
wlasciwy minister nadzorujgcy porozumienie ogdlnobraniowe,
Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow,
Minister HMandlu Wewnetrznego, Przewodniczacy Komitetu
Drobnej Wytwdérczosci i Prezes Panstwowej Komisji Cen mo-
ga delegowaé¢ swoich przedstawicieli na posiedzenia komisji
ogolnobranZzowych, zadac periodycznych lub doraznych infor-
macji o tresci uchwal tych kemisji i dzialalnoeici zjednoczenia
wiodgcego oraz wystepowad do wlasciwych organdéw o uchy-
lenie uchwat i decyzji niezgodnych z przepisami i ogélnym
interesem spolecznym.

2. Analogiczne uprawnienia przyshiguja prezvdiom wtla-
§ciwych wojewodzkich rad narodowych oraz przewodnicza-
cym wojewddzkich komisji planowania gospodarczego i wo-
Jewddzkich komisji cen w stosunku do dzialalnodci organdw
porozumieft terenowobranzowych.

§ 31. 1. Nadzdér i kontrole nad realizacja porozumief
branzowych oraz nad dziatalpodcig zjednoczen wiodacych,
uczestnikow porozumienia i ich jednostek nadrzednych wy-
konujg wiasciwi ministrowie oraz prezydia wojewodzkich rad
narocdowych — kazdy w swoim zakresie,

2. Jednostki nadrzedne sprawuja nadzér i kontrole wy-
konania postanowien i decyzji wynikajacych z porszumien
branzowvch przez podlegiych im uczesinikéw tych porozu-
mieq,

528 —

3. Organy samorzadu robotniczego kontroluja realizacje
porozumienia branzowego w swych macierzystych przedsie-
biorstwach - uczestnikach porozumienia, w szczegdlnogel
z punktu widzenia zgodnosci ich dziatania z ogolnym inters-
sem spolécznym.

4. Przedstawiciele organéw samorzadu robotniczega
uprawnieni sg do uczestniczenia w obradach organdw poro-
zumien branzowych,

§ 32. 1. Wiasciwl ministrowie nadzorujacy branze nie-
przemysiowe {(pudownictwo, handel, transport, relnictwo itd)
moga z3 zgoda Prezesa Rady Ministrow uregulowaé w drodze
zarzgdzenia zagadnienia wspdipracy i koordynacji w ramach
tych branz na ogdlnych zasadach uchwaty dostosowanych do
ich warunkow i potrzeb.

2. Jednostki organiza-vine branz nie objetych obowiaz-

kiem zawarcia porczumienia branzowego, ustalonym w trybie
8§ 4 1 6, moga zawiera¢ dobrowolne porozumienia ogodino-
branzowe i terenowobranzowe na zasadach uregulswanych
uchwaig.

VII. Przepisy koncewe i przejiciowe,

§ 33. Prezes Rady Ministréw moze w drodze zarzadzenia
ustali¢ w miare potrzeby szczegdlowe wylyczne dotyczace
realizacji przepiséw uchwaly oraz oekresli¢c specjaldz orgaay
kontrolujace jej wykonanie,

§ 34. 1. Wilasciwi ministrowie | prezydia wojewddzkich
rad narodowych dostosujg organizacje istmizjgcych perozu-
mien branzowych do wytycznych uchwatly.

2. Ministrowie nadzorujacy przedsiebiorstwa przemysto-
we produkujace na potrzeby obrony narodowej lub kooperu-
jace z tymi przedsiebiorstwami moga zezwolié na zawierania
porozumien branzowych przez te przedsigbiorstwa po uprzed-
nim porozumieniu z Komisja Planowania przy Radzie Mini-
strow | Ministrem QObrony Narodowej. Porozumienia branzo-
we nie mogq narusza¢ przepiséw e zachowaniu tajemunicy
panstwowe]j i sluzbowej przez te przedsigbiorstwa, '

& 35. Zaleca sig wlasciwym centralom spoétdzielni ure-
gulowanie zagadnien wspolpracy i koordynacji branzowej w
podieglych im spdldzielniach na zasadach zawartych w
uchwale,

§ 36. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie

Ministrow — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zaintere-
sowanych ministiéw -— wprowadzi na rok 1961 niezbegdne

zmiany w metodologii planowania gospodarczego i bilanse-
wania materialéw centralnie rozdzielanych oraz rozdzieloma
wazniejszych surowcow, uwzgledniajace role zjednoczen wio-
dacych jako koordynateréw planéw calej branzy.

§ 37. 1. Dekroé w uchwale jest mowa o zainteresowanych
ministrach, naleizy przez to rozumiel réwniez kierownikdw
urzeddéw centralnych.

2. Tlekroé w uchwale jest mowa o weolewddztwach lub

o prezydiach wojewodzkich red narodowych, nalezy przez lo
rozumie¢ réwniez miasta wyliqczone z wojewddziw lub prezy-
dia ich rad narodowych,

§ 38 1. Traca moc przepisy pkt 1.2.f do 1.2.9 wy-
tycznych stanowiacych zataczanik do uchwaly nar 280 Rady
Ministréw z dnia 2 lipca 1959 r. w sprawie usprawniema obro-
tu artykulami zaopatrzenia mateiialowo-technicziaego.

2. Inna przepisy uchwely wymienionej w ust. 1 zacho-
wujq nadal mog, z tym Ze przezr stosowane w tej uchwale
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okreélenia ,zjednoczenia wicdgce” lub ,gestorzy” nalely ro- twérczodci, Ministrowi Finanséw, wlasciwym ministrom (xie-

zumie¢ ,zjednoczenia wiodace” oraz przez okreslenie -, gestia’ rownikom urzedéw centralnych), Prezesowi Glownej Komisil
palezy rozumie¢ ,porozumienie branzowe” — w znaczeniu Arbitrazowej oraz prezydiom wojewddzkich rad natodowych
nadanym- tym okre$leniom niniejszg uchwalg. (rad marodowych miast wylgczonych z wojewddziw).

§ 39. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady § 40. Uchwala wchodz! w 2ycie z dniem ogloszenia.

Ministréw, Przewodniczgremu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw, Przewodniczgcemu Komitetu Drobaej Wy- Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



