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ZARZADIZEMNIE MINISTRA FINANSOW

Zz dpia 28 czerweoa 1560 r.

w sprawie zasad i {ryba gospedarowania funduszem plac w jednosthach budielowych w 1880 1,

Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy budéetowe] na rok 1560
z dnia 21 grudnia 1559 1. Dz U. Nr 72, poz. 454) zarzadza
sig, co nastgpuje:

§ 1. Fundusz plac.w administrarji centrilnej i terenowej,
w aparacie wymiaru sprawiedliwodci i preokuratury, sluizbie
zdrowia, szkolnictwie, urzadzeniach kaiturailnveh 1 we wszyst-
kKich innych jedunostkach hudzetowych podiega limitowaniu
zgodnie z przepisami niniejszego zarzgdzenia,
2

$ 2. 1. Wykorzysianie funduszu plec w poszczegdlnych
kwartalach nie moze przekracza¢ /i rocznych kredyléow na

place.

2. W przypadkach, w kidrych stosowany jest abecnie
system miesiecznego limitowania fundiszu plac, system ten
utrzymuje si¢ bez zmiany.

3. Oszczednosci w osobowym funduszu plac powstale
wskutek nicobsudzenia etalow nie mogg by¢ wykorzystane
do podwyiszenia wynagrodzer: faktycznie zalrudnionemu per-
sonelowi,

§ 3. Przekroczenie limitu kwartalnego ustalonego w § 2
vst. 1 moze nastqpi¢ pod warunkiem mnieprzekroczenia rocz-
nych kredytéw na place: '

1) w razie zwigkszenia przez Rade Minisirdw etatéw uvsta-
lonych w budiecie Panstwa — zgodnie z art. 30 ustawy
z dnia ! lipca 1958 1. o prawie budzetowym {Dz. U. Nr 45,
poz. 221},

2) w razie zwiekszenia stanu zatrudnienia zgodnie z ustalo-
nym recznym planem rozwoju urzadzed socjaloych i kul-
turalnych,

3) w zwiazkua z przyznaniem awansow w II pdlroczu w gra-
nicach kwoty przewidzianej w budecie,

4) w odnlesieniu do awansdéw auwtomatycznych (np nauczy-
cieli, pracownikow stuiby zdrowia), jek {6wniez w odnie-
sieniu do premit i dodatkdw za wyshuge lat,

5) w odniesieniu do wynayrodzen za zastepstwo w ckresie
choroby lub urlopu pracownika pomocniczo-obsthugowego,
ktory w przypadku jednoosobowej obsady mie moze byd
zastapiony przez innego pracownika,

6) w odniesieniu do wyplat wynagrodzed zalegtyvch.

§ 4. 1. \Vprowadm sig zasade, Ze podwy?ki stawek wy-
nagrodzenia, n'e wylgczajac specjalnych dodatkow kwalifi-
kacyinych i wynagrodzen 1yczaitowych, moigq byé pravzna-
wane wylgeznie w dwoch terminach: 1 stycznia i 22 lipca
kazdego roku.

2. Poza tymi terminami podwyiki stawek wyn~grodze-
nia moga by¢ przyznane pracownikowi jedyaie w przypadku
konieczmodci obsadzerna zwolnionego stanowiska kierowni-
czego lub stanowiska w zakresie kontroli i rewizj oraz w
przypadkach, gdy odpowiednie przepisy przewiduin awans
automalyczny lub automatyczre przyzuounie dodatku po do-
peinieniu wymaganych warunkéw (np. dodatku za wysluge
lat, za znajomosC jezykow obecych, za prace w warunkach
szczegolnie szkodliwych dla zdrowia lub ucigizliwycly,

§ 5. Zmiana wysokosci upoesazenia. nastepnie od dnia
I miiesigca nastepujacego po zaistaleniu wamnkow do zmiany.

§ 6. Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w nia-
pelnej ilosct godzin pracy. powinno byé wyplacane wedlug
przewidzianych dla danego stenowiska stawek uposatenia za-
sadniczego i dodatkdw, zmniejszonych odpowiednio do ilus
godzin pracy, chyba ze przepisy uposaZeniowe wyralinie ina-
czej stanowia.

§ 7. Specjalne dodatki kwalifikacvine ustalane sg ro-
rocznie -w limitach miesiecznyrh. Przekroczenie limite mie-
sigcznego w przypadku niewykorzystania go w miesigcach
ubieglych jest niedozwolone,

Tl
KAar,

§ 8 Sumy przeznaczone na fundusz plac w jednost
ktdrych uruchomienie ma nastapié w ciagu roku budietowe
go, powinny by¢ wyodrebnione 1 wykorzystywane daplero w

miarg uruchamiania tych jednostek.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dalem ogloszenia
z mocyg od daia 1 lipca 1860 r,
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