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PISMO CKOLNE Nr 52 PREZESA RADY MINISTROW
z duia 27 kwietnia 1860 r.
w sprawie erganizowania narad w ministersiwach, wrzedach centralnych i prezydiach rad narodewych,

W celu usprawnienia pracy w urzedach i instytucjach 1. W ministerstwéch, urzedach centralnych i prezydiach
panstwowych uslala sic maslepujgce wytyczne: rad narodowych (zwanych dalej ,zakladami pracy”) powin-
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ny by¢ organizowane w miare potrzeby, w zasadzie co kwat-
tal, narady pracownikéw, majace na celu usprawnienie pracy
i polepszenie jej wynikéw.

2. Nalezy organizowa¢ oddzielne narady dla pracowni~
kdw poszczegdlnych komérek organizacyjnych (np. dla de-
partameniu w ministerstwie, dla wydzialu w prezydium rady
narodowej) lub grupy komoérek organizacyjnych, jezeli jest
to celowe ze wzgledu na zblizong problematyke pracy, po-
irzebe Scislejszej wspolpracy itp. Narady moga obejmowacd
rowniez wszystkich pracownikow danego zakladu pracy, je-
2z2li wymaga tego temat narady lub jezeli zaklad pracy jest
niezbyt duzy, a problemy wystepujace w poszczegdlnych ko-
maorkach organizacyjnych sa zblizone.

3. Przediniotem narady powinny by¢é w szczegoélnosci:
-organizacja pracy, siyl i metody pracy, sposCh i terminowost
-zalalwiania spraw, stosunek do interesantow, ocena wyko-
nania zadan w ubieglym okresie oraz zamierzenia na przy-
sziesc, trudnosci 'w pracy, projekiowane ulepszenia, wytknie-
cie uchybient w pracy, wskazanie osiggniec.

4. W wyniku narady powinny by¢ wysuniete wnioski
uvsprawniajgce. Na naradzie nastepnej nalezy sprawdzi¢ stan
realizacji wnioskow z poprzednich narad.

[

5. Na naradzie pracownikow calego zakladu pracy po-
winien- przewodniczy¢ -kierownik zakladu. pracy, na naradzie
pracownikow komdrki organizacyjnej — kierownik tej ko-
morki, na naradzie grupy komorek organizacyjnych — kie-
rownik komorki organizacyjnej, wyznaczony przez kierow-
nika zakladu pracy.

6. Whnieski z narady, co do kidrych kierownik komorki
organizacyjnej nie moze powzigé¢ decyzji w ramach -posiada-

hych uprawnienr, powinny byl przedstawione kierownikowi
zakladu pracy. W razie gdy kierownik zakladu pracy nie jest
uprawniony do powziecia decyzji, wniosek z narady powi-
nien by¢ skierowany do wilasciwego organu z odpowiednig
propozycja kierownika zakladu pracy.

7. Narady powinny by¢ ewidencjonowane, a wysuniete
i uchwalone wnicski oraz ich uzasadnienie protokolowane.

8. Przygotowanie poszczegélnych narad i ustalanie
wnioskéw nastepuje w porozumieniu z wlasciwg instancja
zwigzku zawodowego i organizacji partyjnej.

9. Szczegdlowy tryb zwotywania narad, ich zakres i czg-
stotliwosé, sposob -prowadzenia obrad i uchwalania wnios-
kow ustala dla danegeo zakladu pracy kierownik zaktadu
pracy w porozumieniu z wlasciwa instancja zwiazku zawodo-
wego i organizacji parlyjnej.

10. Wtlasciwi ministrowie (kierownicy urzeddw central-
nych) moga w miare potrzeby wprowadzaé¢ w jednostkach
podieglvch obowigzek organizowania narad zgodnie z niniej-
szymi wylycznymi.

Prosze Obywateli Ministréw (Kierownikéw Urzedéw Cen-

‘tralnych) o poddawanie sprawy narad pod obrady. kolegium

ministerstwa (urzedu centralnego) do oceny, zas Obywateli
Przewodniczacych Prezydiow Wojewodzkich Rad Navodo-
wych (Rad Narodowych Miast Wylaczenych z Wojeworlztw)
o. spowodowanie, aby prezydiom wlasciwych rad narode-
wych byly przedstawiane do oceny wyniki narad przepro-
wadzanych w wydzialach prezydium rady naradowej.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



