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PISMO OKOINE Nr 47 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 19 kwieinia 1960 1.
w sprawie jedynych Zywicieli rodzin.

W toku porzadkowania spraw zatrudnienia w zakla-
dach pracy zdarzaja sie przypadki nie dos¢ wnikliwego ana-
lizowania przydatno$ci zawodowej oraz warunkow material-
nych i rodzinnych zwalnianych pracownikéw., W rezultacie
gzwolniono bez fdostatecznego uzasadnienia pewng. liczhe je-
dynych Zywicieli rodzin, w tym kobiet obarczonych dziedmi,
dla kiérych znalezienie nowej pracy nasuwa powazne trud-
posci. W zwiazku z powyzszym, w porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkow Zawodowych, zwraca sie uwage, aby w przy-
padku koniecznosci dokonywania niezbednych zwolnien za-
kiady pracy przeprowadzaly wnikliwa analize zatég. W szcze-
goélnosci:

1. Zaktady pracy przy doborze o0sdb przewidzianych do
gwolnienia powiany kierowaé sie nastepujacymi wzgledami:
a) przvdatnoscia zawodowa, okresem pracy i przestrze-
ganiem dyscypliny pracy,
posiadaniem przez pracownika dodatkowych zrode;
utrzymania (np. sklepu czy gospodarstwa rolnegol,
¢) syluacja rodzinng pracownika i liczba oséb na jego
ulrzymaniu.
Zaklady pracy nie powinny zwalniaé jedynych zywi-
cieli rodzin nie posiadajacych innych Zrédel utrzvmania, a w
szezegoinosci kobiet samotnych obarczonych dzietmi., W ra-

b)

n

zie konieczno$ci zwolnienia jedynego zywiciela decyzja kie-
rownictwa zakladu i rady zakladowej powinna byl opaita
na dokumentach stwierdzajqcych naruszenie dyscypliny pra-
cy badZ inne powazne wykroczenia.

3. Nie nalezy rowniez wypowiada¢ pracy pracownikom,
kiérzy wkraczaja w wiek starczy badz osiggneli ten wiek,
ale nie nabyli jeszcze uprawniefi do zaopatrzenia rentowugo
badz ktoérym renta nie zostala jeszcze przyznana.

4. 'W. przypadkach gdy ze wzgledu na modernizacie lub
reorganizacje zakladdéw pracy zachodzi poirzeba zwolnienia
pracownikdéw bedacych jedynymi Zywicielami rodzin, lub ko-
biet samotnych obarczonych dzie¢mi, mimo 2ze w mvsl po-
stanowien pkt 1 nie kwalifikowaliby sie oni do zwolnienis,
zwolnienie takie moze nastapi¢ tylko w razie niemoznoici
przesuniecia tych pracownikdéw na inne stanowisko w da-
nym zaktadzie pracy, odpowiadajace ich kwalifikacjom. Jed
nocze$nie zaklad pracy powinien porozumieé sie z organami
zatrudnienia prezydiow rad narodowych w celu zapewnienia
zwalnianym pracy w innych zakladach, a w razie jej braku—
w celu pizygotowania dla nich innych mozliwosci zatrud-
nienia.
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