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UCHWALA Nr 51 RADY MINISTROW

z-dnia 5 lutego. 1960 r.

o rmianie uchwaly nr 327 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia {957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

Rada Ministrow po porozumieniu z Centralnag Rada Zwigz-
kow Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia
1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pra-
cy {(Monitor Polski Nr 70, poz. 432) § 2 otrzymuje brzmienia:

3 2. W uspolecznionych zékladach. pracy do wszyst-

kich pracownikéw (robotnikéw 1{ pracownikdéw
umyslowych), ktorzy opuszczaja pracg bez uspra-

wiedliwienia, stosuje sie — w przypadkach i na
zasadach okreslonych w wytycznych stanowiacych
zalacznik do uchwaly — kary pienigine przewi-

dziane w regulaminie pracy.

§ 2. W wytycznych do opracowania regulaminéw pracy
w uspolecznionych przedsiebiorstwach, stanowiacych zalacz-
nk do uchwaly, o ktiorej mowa w § | wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:
1} w czesci VII skresla sie ust. 3;
2} w czesci IX wprowadza sie nastepujace zmiany:

aj ust. 3 otrzymuje brzmienie:

113-

Za nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy
naklada sig na pracownika kare pienieina w wy-
sokodci /4 dziennego zarobku, bez stosowania
ostrzezenia (ust. 1).".

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 4—8 w brzmienin:

w4

Przepis ust. 3 nie ma zastosowania do pracowni-
kow, kiorzy wskutek nieprzybycia do pracy utra-
cili. w danym miesiacu prawo do zasitku rodzin-
nego.

Naiezy jednak stosowal przepis ust. 3, jeieli za-
sitek rodzinny wyplacany jest do rak osoby po-
siadajacej stwierdzone wyrokiem lub postanowie-
niem sadowym prawo do otrzymywania od pra-
cownika alimentéw, pobierania jego wynagrodze-
nia w calosci lub w czesci, pobierania zasitku ro-
dzinnego albo innych naleZnosci przypadajacvch
pracownikowi.

Tryb usprawiedliwiania nieobecnojci w  pracy,
pizewidziany dle pracownikéw pobierajacych za-
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silki rodzinne w przepisach o zaliczaniu niektd-
rych okresow nieobecno$ci w pracy do dni prze-
pracowanych, stosuje sie roéwniez do pracowni-
kéw nie pobierajgcych zasilkéw rodzinnych.

7.  Kary pieniezne moga byl stosowane do wszyst-
kich pracownikow za nieusprawiediiwione spoi-
nianie si¢ do pracy lub jej przedwczesne opusz-
czanie.

8. Pracownikéw opuszczajgcych prace bez usprawie-
dliwienia nalezy uprzedzaé o tresdci przepisu czg-
gci Xi ust. 2.5

¢) dotychczesowe ust. 4 i 5 otrzymujg kolejng numera-

cje 9 i 10;

3) w czesci X ust. 1 otrzymuje brzmienie:

nl-

Uznawanie opuszczenia pracy {nieprzybycia do pra-
cy, spdé7nienia sie, przedwczesnego opuszicienia pra-
cy) za usprawiedliwione iub nieusprawiedliwione oraz
slosowanie kar i innych $rodkéw przewidzianyeh
w regulaminie pracy nalezy de kierownika zakladu
pracy po wysluchaniu wyjasnien pracownika, z za-
strzeieniem wynikajgcych z przepiséw prawa upraw-
nien zakladowej arganizacji zwiazkowej. W zakla-
dach pracy zalrudniajgcych ponad 500 pracowinikow

kierownik zakladu pracy moze przekaza¢ wymienicne
uprawnienia podleglym bezposrednio kierownikom
dziatéw (oddzialéow, wydzialéw) lub kierownikowi ke-
morki kadrowej.”;

4} w czesci XTI ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Regulamin powinien ponadto wskazywad, Ze nieu-
sprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy w ciagu trzech
dni-w miesigcu lub czterech dni w kwartale, przy-
chodzenie do pracy w stanie nietrzeZwym lub dopro-
wadzanie sie do tego stanu podczas pracy moze sta-
nowi¢ cigzkie nartiszenie ohowigzkéw pracowniczych,
kidre moze by¢ podstawq rozwigzania umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia z winy pracownika w mysl
przepiséw dekretu powolanego w ust. 1.

§ 3. Wlaéciwi ministrowie (kierownicy urzeddw central-
nych) zapewnia w ciggu miesigca od dnia ogloszenia wchwaly
wprowadzenie do obowigzujacych w podleglych zakladach
pracy regulaminow pracy zmian, wynikajgcych z niniejszej
uchwaly.

§ 4. Uchwala wchedzi w 2ycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministiow: J. Cyrankiewicz



