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ZARZADZENIE Nr 198 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 listopada 1939 r.

w sprawie uwzglednienia w ewidencji pracownikéw i oséb pobierajacych nauke danych dotyczacych stosunku tych
os6b do powszechnego obowigzku wojskowego,

Na podstawie arl. 87 ust. 2 ustawy z dnia 30 stycznia
1959 r. o powszechnym ohowiqzku wojskowym (Dz. U. Nr 14,
poz. 75 i Nr 17, poz. 108) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Kierownicy urzsddw, instytucji, przedsiebiorstw
i innych uspolecznionych zakiaddw pracy oraz kierownicy
zaktadow naukowych i szkd! obowigzani sg uwzglsdniaé w
prowadzonej przez nich ewideoncji personalnej pracownikow
i osob pobierajacych nauke dane dotyczace stosunku do po-
wszechnego obowigzku wojskowego tych osob (obowiazku
wojskowego kobiet), stopnia wojskowego w rezerwie oraz in-
ne dane okreslone w niniejszym zarzadzeniu.

2. Ewidencje danych wymienionych w ust. 1 prowadza
komorki kadiowe. W zakladach pracy, w ktorych nie istnie-
ja wydzielone komorki kadrowe, prowadzenie ewidencji tych
danych nalezy do obowigzku pracownika prowadzacego spra-
wy osobowe (referenta kadr lub do kierownika zakladu).
Ewidencje danych w stosunku do osob pobierajgcych nauke
prowadza organy zakladéw naukowych i szkél wilasciwe do
prowadzenia ewidencji tych oséb.

§ 2. 1. W ewidencji personalnej pracownikéw i osob
pobierajacych nauke odnotowuje sig nastepujace dane:

1) stosunek do powszechnego obowigzku wojskowego (obo-
wigzku wojskowego kobiet); '

2) stopien wojskowy;

3) numer specjalnosci wojskowej;

4) przynaleinos¢ ewidencyjng do wojskowej komendy re-
jonowej.
-2, Odnotowanie danych wymienionych w ust. 1 pkt {

polega na wpisaniu jednego z nastepujgcych okreslen:

1} w stosunku do mezczyzn:
a) przedpoborowy,
b) poborowy,
¢) przeniesiony do rezerwy,

d) zwolniony od powszechnego obowiazku wejskowego;

2} w stosunku do kobiet:

1)

a) zaliczona do rezerwy,
k) zwolniona od obowigzku wojskowego kobiet.
3. Przez uzyte okreslenie:

.przedpoborowy”™ — rozumie sie mezczyzn od poczatku

tego roku kalendarzowego, w ktdrym konczg 18 lat zy-
cia, do konca tego roku kalendarzowego, w ktérym kon-
cza 19 lat zycia;

2) ,poborowy” — rozumie sie mezczyzn w wieku od po-

czgtku tego roku kalendarzowego, w ktorym koncza
20 lat zycia, do konca tego roku kalendarzowego, w kto-
rym koncza 23 lata Zycia, a jezeli korzystajg z odroczenia
zasadniczej siuzby wojskowej z {ytulu odbywania stu-
diow w szkofach wyzszych — do konca tego roku ka-
lendarzowego, w ktorym koificzg 25 lat Zycia, o ile w
tym czasie nie zostali przeniesieni do rezerwy lub zwol-
nieni od powszechnego obowiazku wojskowego; ponadt)
przez poborowych nalezy rozumie¢ mezczyzn starszych —
do ukohczenia 50 lat zycia, ktérzy z jakichkolwiek po-
wodow nie slawali do poboru, jak rowniez mezczyzn,
ktorzy zostali zwolnieni z zasadniczej stuzby wojskowej
bez przeniesienia do rezerwy;

3) .przeniesiony do rezerwy' — rozumie sig mezczyzn prze-

niesionych do rezerwy po zwolnieniu z czynnej sluzby
wojskowej lub bez odbycia tej sluzby;

4j ,zwolniony od powszechnego obowiazku wojskowego™ —

rozumie sie mezczyzn zwolnionych od powszechnego
cbhowigzku wojskowego wskutek przekroczenia ustawo-
wej granicy wieku lub uznania ich ze wzgiedu na stan
zdrowia za zupeinie niezdolnych do sluiby wojskowej
(kategoria ,,E”);

5) ,zaliczona do rezerwy” — rozumie sig kobiety w wieku

od 18 do 40 lat zycia, a posiadajace stopien oficerski —
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do 50 lat zycia, ktére zostaly poddane rejestracji kobiet,
zarzadzonej przez Rade Ministrow na podstawie art, 106
ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym ocbo-
wigzku wojskowym i zostaly uznane za zdolne do sluz-
by wojskowej kobiet oraz zaliczone do rezerwy;

6) ,zwolnicna od obowigzku wojskowego kobiet” — rozu-
mie sie kobiety, ktoére byly przeznaczone do shluzby woj-
skowej kobiet, jednak wskutek przekroczenia ustawowej
granicy wieku fpkt 5) lub uznania ich ze wzgledu na
stan zdrowia za zupelnie niezdolne do stuzbhy wojskowej
kobiet atbo z innych wzgledéw zostaly zwolnione od te-
go obowigzku.

§ 3. Wszystkich adnotacji wymienionych w § 2 nalezy
dokonywa¢ w stosunku do przedpoborowych i poborowych,
ktorzy jeszczeé nie stawali do poboru, na podstawie zaswiad-

czeh o zgloszeniu sie do rejestracji, a. w stosunku do pobo-.

rowych, ktérzy stawali do poboru, oraz Zolnierzy rezerwy lub
oséb zwolnionych od powszechnego obowiazku wojskowego
(obowigzku wojskowego kobiet) — na podstawie posiadanych
‘przez nich wojskowych dokumentéw osobistych (art. 102
ustawy z dmia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku
wojskowym). '

§ 4. 1. Kierownicy zakladéw pracy, zakladéw nauko-
‘wych i szkél zawiadamiajg pracownikéw i osoby pobicrajace
‘nauke, podiegajacych powszechnemu obowigzkowi woiskowe-
‘mu (obowigzkowi wojskowemu kobiet) o obowiazku nie-
zwlocznego Zglaszania jednostkom kadrowym
wszelkich zmian zachodzgcych w ich stosunku do powszech-
nego ohowigzku wojskowego (obowiazku wojskowego ko-
Dbiet).

2. Jednostki kadrowe (§ 1 ust. 2) obowigzane sa do od-
notowania w ewidencji personalnej danych wymienionych
w § 2 w razie kaidorazowej zmiany w stosunku pracownika
lub osoby pobierajacej nauke do powszechnego obowigzku
wojskowego (obowigzku wojskowego kobiet).

§ 5. 1. Kierownicy zakiladéw pracy, zakiadéw nauko-
“wych i szkdt cbowiazani sg do sprawdzenia przez zbadanie
wojskowych dokumentéow osobistych lub zaswiedczen o reje-
stra¢ji, czy csoby zatrudnione lub pobierajace nauks albo
uvbiegajace sig o przyjecie do pracy lub do zakladu nauko-
wego (szkoly) zglosily sie do rejestracji i poboru, odbyly za-
sadniczg shuzbe wojskowa albo ukonczyly wojskowe szkole-
mie studentow i zostaly przeniesione do rezerwy lub dopel-
nily obowiazku meldunkowego przewidzianego w’art, 95—98
ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowiaz-
ku wojskowym.

2. O piewykonaniu obowigzkéw wymienionych w ust, 1
przez osoby podlegajgce powszechnemu ohowigzkowi woj-
skowemu ({cbowigzkowi wojskowemu kobiet) kierownicy za-
kladow pracy, zakladdéw naukowych i szkdé! obowigzani sa
miezwiocznie zawiadomi¢ wojskowego komendanta rejonowe-
go, wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania tych
0s¢h, '

(¢ 1 ast. 2).

3 Zawiadomienia wymienione w ust. 2 dotyczace przed-
poborowych nalezy przekazywaé¢ wlasciwemu ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tych osob biuru gromadzkiej rady na-
rodowej lub wiasciwemu do spraw ogolnoadminisiracyinych
organowi prezydium miejskiej rady narodowej miasta nie
stanowigcego powilalu miejskiego, dzielnicowej rady naro-
dowe} w miescie nie wylqczonym z wojewddztwa lub rady
narcdowe]j osiedla albo wiasciwemu do spraw wewngirznych
organowi prezydium miejskiej rady narodowej miasta stano-
wigcego powiat miejski (dziclnicowej rady narodowej w mie-
$cie wylgczonym z wojewodziwa).

§ 6. Jezeli pracownik lub osoba pobierajaca nauke nie
rosiada wojskowego dokumentu osobistego (zaswiadczenia
o rejestracii) albo posiada niewlasciwy dokument wojskowy,
kierownik zakladu pracy, zakiadu naukowego lub szkoly po-
winien niezwlocznie zewiadomi¢ o tym wojskowg komends
rejenowg (oigan wymieniony w § 5 ust. 3) wilasciwg ze
wzglgdu na miejsce zamieszkania tej osoby.

§ 7. 1. Orgarami uprawnionymi do sprawdzania w za-
kladach pracy, zakladach nauvkowych 1 szhkolach ewidencii
danych wymienionych w § 2 dotyczacych pracownikow
i osCb pobierajacych nauke sa organy wojskowe {dowddz-
twa okregéw wojskowych, wojskowe komendy wojewddzkie
i rejonowe} oraz wilasciwe do spraw wewngtrznych organy
prezydidow rad naredowych.

2. Organy wolskowe oraz wiasciwe do spraw wewngtrz-

. nvch ergany prezydiow rad narodowych wspoéldziatajq w za-

kresie wymienicnym w ust. 1 na zasadach, ktore okresla Mi-
nistrowie Obrony Narodowej 1 Spraw Wewnetrznych.

3. Osoby delegowane przez organy wyvmienione w ust. 1
do sprawdzenia ewidencji w zakladach pracy, zakladach nau-
kowych i szkotach obowinzane sg okezaé jedvosthom kadro-
wym (§ 1 ust. 2) upowainienic wydane przez te organy.

4. Rownoczesnie ze sprawdzeniem w ewidencji wpisdw
dotyczacych stesunku do powszechnego obhowiazku wojisko-
wego (ohowiazku wojskowego kobict) pracownikéw 1 oscb
pobietajacych naukg osoby delegowane uprawnione sa row-
niez do sprawdzania u tych osdb woejskowych dokumentow
osobiclych (zaswiadezenn o rejesiracii).

‘5. Sprawdzenie ewidencji i dokumentow przez osoby de-
legowane nic mwoze narusza¢ normalnego toku pracy (nauki),

§ 8. Wszyslkie zaklady pracy, zaklady nankowe i szkely
ohowiazane <q do dnia 31 grudnia 1959 r. uzupelni¢ ewiden-
cie personalng precownikéw i oséb pobierajgecych nauke
zgodnie z pizepisami niniejszego zarzgdzenia.

§ 9. Traci moc zarzadzenic nr 154 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 18 czerwca 1956 r. w sprawie prowadzenia przez
uspolecznione zekiady pracy ewidencji danych dotyczacych
stosunku pracownikéw do pewszechnego obowigzku wojsko-
wego (pemocniczej sluzby wojskowej kobiet) — (Monitor
Polski Nr 54, poz. 588).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
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