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ZARZADIFENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLAMYCH

z dnia 27 lipca 1959 1.

w sprawie zatrudniania pracownilidéw pelnoleinich nie posiadajgcych wymaganych kwalifikacji zawodowych
w przedsigbiorsiwach budowlanvch { budowlano-maoniaiowych,

. Na podstawie § 24 ust. 2 uchwaly nr 527 Rady Ministrow
z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrudnienia pracowni-
kéw peinolernich nie posiadajacych wymaganych kwalifika-
¢i zawodowych (Maonitor Polski z 1959 r, Nr 3, poz. 12) w
porozumieniv 'z Mwistzem Pracy i Opieki Spolecznej oraz
Latzadem Glownym Zwiazka Zawodowego Pracownikow Bu-
downictwa i Przemysiu Materialow Budowlanych zaizgdza
sig, co nastopuje: ‘

Przepisy egdire,
§ i. Przepisy zarzadzenia obowiszuja w przedsicbior-
stwach budowlanych i budowlanc-monitazowych podleglych
Ministrowi Budownictwa_ i Przemvslu Materialéw Budowla-
nych i przez niego nadzorowanych i dotyczg -pracownikow

pelnocietnich oraz
cewnikow,

przedsigbiorsiw  zatrudninjgcych tych pra-.

§ 2. 1. Pracownicy velnoletni, nie objeci przepisami za-
yzgezenia Ministra Budownictwa i Przemyskhu Materialéow Bu-
dewlanych z dnia 29 sierpania 1958 r. w cpiawie wsigpnego
siazu pracy absclweniéw szkol przysposobienia zawodowego,
1zemiost budowlanych, zasadniczych i srednich szkoi zawo-
dowych oraz $rednich szkol cgélnokszialcaoveh w pizedsie-
biorsiwach budowlanyeh i budowlano-montezowych (Monitor
Polski Nt 835, poz. 482) i zarzadzenia Minisira Budownictwa
i Przemyslu Msterialow Budowlanych z dJnia 29 sierpnia
1938 r. w sprawie wstepnego siaiu pracy absolwentow szkoét
wyiszych w przedsiebiorstwach budowlanych i budowiano-
meniazowych (Monitor Pelski Nr 85, poz. 483), podejriujgcy
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prace, do ktoérej wykonywania nie posiadaja wymaganych
kwahkaac;x zawodowych, sq obowigzani do odbycia przygo-
towania zawodowego w formie bgdz tylko wstepnego staiu
pracy, badz wstepnego stazu pracy poprzedzonego innymi
formami przygetowanta zawodowego, jak nauka zawodu lub
przyuczanie do okieslonej pracy.

2. Wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi s3 w sto-
sunku do:

1) robotnikéw  budowlanych — wiadomogci teoretyczne
i umiejetnosci praktyczne, okresione w zalgczniku nr 10
do ukiadu -zbiorowego pracy w budownictwie z dnia
15 marca 1958 r. dla grupy H i [,

2) robotnikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyinych
wchodzacych w sklad przedsiebiorsiw budowlanych i bu-
dowlano-montazowych, w ktérych zalacznik nr 1 do ukta-
du zbiorowego pracy w buadownictwie z dnia 15 marca
1958 r.'nie obowiazuje — wiadomosci teoretyczne i umie-
jetnodci praktyczne, okreilone w obowiazujgcym taryti-
katorze kwalifikacyjnym dla kategorii IV—VII,

3) pracownikéw umystowych — prakiyka zawodowa, okre-
s§lona w zarzadzeniu nr 13 Ministra Budownictwa i Prze-
‘mystu Materialow Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r.
w sprawie okreslenia dla pracownikéw umyslowych wy-
magan kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania nie-
ktérych stanowisk w przedsiebiorstwach (Dz. Urz. Min.
Bud. i Przem. Mat. Bud. Nr 1, poz. 3). '

3. Jezeli przed odbyciem wstepnego stazu pracy zacho-
dzi potrzeba zastosowania innej formy przygotowania zawo-
dowego, przéfdsiqbiorstwa, ‘w zaleznos$ci od rodzaju zawoda
lub stanowiska pracy i wymagan okreslonych w taryfikato-
rze kwalifikacyjnym lub innych przepisach okreslajgcych
kwalifikacje pracownikdw, ustalajg rodzaj przygotowania za-
wodowego w formie nauki zawcdu lub przyuczania do okre-
§lonej pracy.

§ 3. 1. Pracownicy, ktérzy przed ukonczeniem nauki za-
wodu w zakladzie pracy osiagneli pelnoletno$é, uprawnieni
sa do ukonczenia nauki zawodu zgodnie z' zawarta umowa.
Do pracownikéw tych stosuje sie odpowiednio przepisy do-
tyezace przebiegu i programu nauki zawodu, egzaminu, roz-
wigzywania umow, doksztalcania sie i wliczania czasu do-
ksztalcania do czasu pracy oraz wynagradzania, zawarte w
ustawie z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do
okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w za-
kiadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45,
poz. 226), zwanej dalej ,ustawg”, oraz w zarzadzeniu Ministra
Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych z dnia
5 stycznia 1959 r. w sprawie zatrudniania mlodocianych w
przedmebwrstwach budowlanych i budowlano-montazowych
w celu nauki zawodu, przyuczenia do okteslonej pracy i od-
‘bycia wstepnego stazu -pracy (Monitor Polski Nr 9, poz. 34
iNr 51, poz. 24%).

_* 2. Pracownicy, ktérzy przed ukorniczeniem nauki zawodu
wzakladzie pracy-osiggneli pelnoletnosd¢ i nie skorzystali
i uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, oraz pracownicy, kio-
izy ‘osiggneli peinoletnos¢ przed ukonczeniem przyuczania do
‘okreslonej pracy, odbywaja lub koncza przygotowanie zawo-
dowe na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu,

3. Pracownicy, ktdrzy osiagneli palnoletnosé przed ukef-
‘czeniem wstepnego stazu pracy odbywanego po nauce zawo-
‘&1 w zakladzie pracy lub po przyuczeniu do okreslonej pra=
€y, odbywaja lub koncza wsigpny staz pracy na zasadach
gkredlonych w zarzgdzeniu.

4, Przedsiebiorstwo po ofrzymaniu opinii komisji kwali-
fikacyjnej, -wydanej na podstawie przeprowadzouego egza-

miny, moze zwolni¢ od ohowijzku odbycia wstepnego statu
pracy pracownika, ktory wkonczyl nauke zawodu w przedsig-
biorsiwie zgadnie z przepisem zawarlym w ust. 1.

§ 4. 1. Pracownicy, ktérzy ukonczyli szkole wyisza,
stkole zawodowg lub s$rednig szkole ogolnokszialcaca, okie-
sleni w § 2 ust. 1, podejmujacy prace w zawodzie (na siano-:
wiska), w ktérym nie posiadajy wymaganych kwalifikacji
zawodowych, odbywajg przygotowanie zawodowe na zasa-
dach okreslenych w zarzadzeniu.

2. Pracewnicy, ktérzy nie ukonczyli szkoty §redniej, po-
dejmujacy prace na stanowisku pracownika umystowego, na
klorym zgodnie z przepisami ustaiajacymi wymagania kwali-
fikacyjne moga by¢ zatrudnieni pracownicy nie posiadajgcy
ukonczonej szkoly sredniej, odbvwaja wstgpny staz pz‘aéy
w zakresie poirzebnym do nabycia umiejetnosci i praklyki
wymaganych na tym stanowisku.

§ 5. 1. Obowigzkowi odbycia przygotowania zawodowe-
go nie podlegajag robotnicy, podejmujacy zatrudnienie przy
pracach proéiych, nie wymagajacych kwalifikacji ‘zawodos
wych.

2. Do prac nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych
zalicza sie prace proste objete w obowiazujacych taryi:ka-
torach kwalifikacyjnych kategorig nie wyzsza niz IIL

§ 6. 1. Prrzedsiebiorstwo wyznacza pracownika wykwali«
fikowanego, ktd1y kieruje praca pracownikdw w czasie ods
bywania przygotowania zawodowego.

2. Nauczaé¢ zawodu lub przyuczaé do okreslonej pracy
robotnik6w pelnoletnich moze pracownik posiadajacy $wia-
dectwo mistrzowskie oraz w uzasadnionych przypadkach ro-
botnik wykwalitikowany, posiadajacy co nejmniej I grupe
osobisteqo. zaszeregowania oraz zdolnosci pedagogiczne, upo-
wajzniony ‘na pismie przez- dyrekiora przedsiebiorstwa lo
szkolenia.

§ 7. 1. Przedsicbiorstwo zatrudniajac pracewntka w ce-
Ju odbvcia przygotowania zawodowego zawiera z nim na pi-
$émie umowe o prace na okres probry, a nastepnie na czas
nicokreélony. W umowie tej nalezy okresli¢ zakres, czas
trwania i forme przygotowania zawodowego oraz wysokosé
wynagrodzenia w okresie przygotowania zawodowego.

2. Czas przygotowania zawodowego wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia.

3. Stosunek pracy pracownikéw odbywajgcych przygo-
towanie zawodowe normuja:

1) przepisy dotyczace pracy. robotnikéw — w czasie odbywas
pia przygotowania zawodowego na stanowiskach robot
niczych,

2) przepisy dotyczace pracy pracownikéw umystowych —
w czasie odbywania przygotowania zawodowego na sta-
nowiskach pracownikéw umystowych, :

4. Do rozwigzywania, w czasie trwania wstepnego staiy
pracy, uméw z pracownikami, kiérzy osiagneli petnoletnosé
przed ukonczeniem wstepnego stazu pracy odbywanego pa
pauce zawodu w przedsiebiorstwie, stosuje sie przepisy art. 9
ustawy.

§ 8. W razie przerw faktycznych w odbywaniu przygo=
towania zawodowego stosuje sie przepisy § 6 zarzgdzenia Mi=
nistra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych
z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wstepnego stazu pracy
absolwentdow szkét przysposcbienia zawodowego, rzemiost bu-
dowlanych, zasadniczych i §rednich szkot zawodowych oraz
érednich szkol ogolnoksztalcacych w przedsigbiorstwach bu-
dowlanych i budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 85,
poz. 482) .
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Czas trwenia | programy przygotowania zawodowego.

§ 9. 1. Czas trwania przygotowania zawodowego (wstep-

ny siaz pracy craz inne poprzcdzajgce formy szkolenia, w

przypadkach okreslonych w § 2 ust. 3, jak nauka zawcda

lub przyuczanie do okresionej pracy) nie powinien byC krét-
) .

B
szy niz 3 miesiace i nie moze przekraczac 2 lat.

2. Czas trwania przygotowania zawodowego dla poszcze-

géinych zawoddw lub stanowisk pracy ustalajq pizedsigbior-
stwa jednolicie dla calego zakladu pracy. -

3. Przedsiebliorsiwo moze skrocic
pracownikéw czas {rwania przygolowania zawodowego, usta-
lony zgodnie z ust. 2, na podstawie epinii komisji kwalifika-
cyjnej, wydanej w ciagu 2 tygodui od dnia zatrudnienia pra-
cewirka, po sprawdzeniu jego stopnia przygotowania zawo-
dowego do pracy.

4. Siosowanie przepisu ust. 3 do robotnikéw zatrudnic-
nych w celt paukl zawodu mole nastapic {ylko w drod:ze
zaliczenia im odbylej uprzednio prakiyki budowlanej jako
ukonczonego pierwszego okresu praklycznej nauki zawodu.

§ 10. 1. Nauka zawodu trwa 1 Tub 1,5 roku rzeleznie od
specjalnosci i moze by¢ organizowana w zawodach okreslo-
pveh w zalgezniku ny | do zarzadzenia oraz w zawodach in-
nych, usiajonych przez Ministersilwo Oswiaty dia zasadni-
czych szkoél zawodowych,

2. Warunkiem przyiecia pracownika doroslego do pracy
w celu nauki zawodu jest $wiadeciwo ukoriczenia 7 klas szko-
ly podsiawowe],

3. W okresie przejsciowym do 1965 r. w uzasadnionych
przypadkach pizedsiebiorstwo moze zalradni¢ pracownikow
‘Gotosiycly w colu naukl zawedy, ‘kidrey nie posiadaig $wia-
dectwa 7 Kles szkoly podstawowej {posiadaja jedmak nle
mpiej niz 5 kiag), pod warunkiem przedstawienia dokumenia
siwierdzajacego doksztalcanie sie w podstawowe] szkole dla
doroslych.

4. Przedsichiorstwa zatrudniajace pracownikdsw w celu
nauki zawodu w zawodach wymienionych w zalaczniku nr 1
lo zarzadzenia ustalaja programy na poedstawie wytycznyeh,
skreslonych w zalgezniku nr 3 do zarzadzenia Minisira Bu-
lownictwa 1 Przemysta Materiatéw Budowlanych, z  dnia
5 stycznia 1959 1. powolanego w § 3 ust. 1, skracajgc odpo-
wviednio do potrzeb poszczegdine okresy (lata) nauki w gra-
nicach 50% ezasu ustalonego dla micdocianych.

5. Skracanie okresow (lat) nauki zawedu, o ktdrym mo-
wa w ust, 4, w stosunku do czasu ustalonego dla mlodoeia-
nvch powinno byé dokonywane w taki sposoh. azeby poszcze-
gblne okresy wynosily co naimniej 6 miesiecy praktycznej
navki zawodu, dzielge czas 1.5-rocznej nsuki zawoedu na trzy,

@ czas l-rocznej nauki zawodu — na dwa okresy.

6. Przepis ust. 4 ma zastosowanie do czasu wydania
przez Ministerstwo Budeownictwa i Prremyslu  Materiatow
Budowlanych opracowanych przez resort programow w za-
wodach wymienionych w zalacznikun nr 1 do zarzadzenia,
obowigzujacych jednolicie we wszystkich przedsigbiorstwach
okreslonych w § 1.

§ 11. 1. Przyuczanie do okreslonej pracy trwa od 3 do
6 miesiecy.

2. Przedsigbiorstwa mogg przvimowaé pracownikéw do-
tostych w eelu przyuczenia do cokreélonej pracy w rodzajach
prac cokreslonych w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia.

3. Przedsiebiorstwo moze zatrudnié pracownika doroslte-
go w celu przyuczenla do okreslonej pracy w specjalnosci

dla poszczegdinych -

innej niz okredlone zostaly w zalaezniku nr 2 do zarzadzenia
pod warunkiem, Ze rodzaj pracy nie wymaga ukofczenia
szkoly zawodowej lub nauki zawodu, okreslone} w wykazie
zawaodéw, sienowiacym zalgcenik nr 1 do zarzgdzenia.

4. Czas trwana i programy przyuczania do okreslonej
pracy ustalaja przedsigbiorstwa pa podstawié wytycznych
ckreilenych w zafgezniku nr 3 do zarzgdzenia wymienione-
go w § 3 ust. 1.

3. Program zatwierdza dyrekior przedsiebiorstwa.

§ 12. W zakresie organizacji nauki zawodu 1 przyurza
nia do okreslonej pracy nalezv stosowal przepisy zawarie
w § 11 1 § 12 zarzadzenia wymienionego w § 3 ust. 1.

§ 13. 1. Czas i programy wstepnego stazu pracy po
vkonczeniu mavki zawoedu oraz przyuczeniu do okreSionej
pracy ustalajg przedsicbiorstwa zgednie z przepisami okre-
glonymi w § 14 zarzadzenia wymienionego w § 3 ust 1,
skrarajac odpowiednio czas wstepnego stazu pracy do 50%
okresu ustalonego dla micdocianych,

n

2. Przedsiebiorstwo moze zwolni¢ od ehowiazku odbycia
wstepnego stazu pracy robotnikéw, ktérzy ukonczyli nauke
awedu lub odbyli przyuczenie do okieélonej pracy zgodnie
przenisami zarzadzenia, jeleli pracowali co najmniej 6 mie-
iecv w budownictwie przed rozpoczeciem nauki albo w okre-
sie nauki osiagneli szezegéinie dobre wyniki pracy.

Z
Z
3

3. Zwalnia g¢ie od obowiazku odbycia wsiepnego stazu

roboinikéw, ktérzy pracuiac w danym zawodrie co naimniej
2 lata uzupeinili lub podwyiZszyli swoie kwalilikacje w dro-
dze nauki zawodu lub przyuczania do okreslonej pracy.

§ 14. 1. Pracownicy dorosli zatrednieni w celu nanki za-
wodn obowigzani sg do doksztalcania sie zawodowego.

2. Pracownicy okresleni w ust, 1 moga doksztaleac sie

w zaesadniczych szkolach zawodowych dla pracujgcych, w
szkolach przyzakladowych oraz na kurcach dokszialcajacych.

3. Czas doksrzialcania zawodowcego w szkole przyzakla-
dowej ustala odiebne przepisy.

4. Czas doksztalcania zawodowego organizowanego na
kursach doksztalcaiacych rie moze byé nizszy od 200 godrzin
w zawodzie, w ktérym czas trwania nauki wynosi 1 1ok,
oraz — od 300 geodzin, w kidrym czas trwania nauki wyno-
st 1,5 roku.

5. Cras doksztalcania zawodowego nie jest wliczany do
czasu pracy.

6. W przypadkach wzasadnionych, jezeli organizacja kur-
su wymaga oderwania pracownika od pracy, pracownik moze
by¢ zwolniony od pracy zawodowej (§ 19).

7. Czas doksztalcania zaweodowege erganizowanego w
szkoie przyzskladowe] meze byé wliczony do czasu pracy,
jezeli organizacja roku szkolnego wymaga dokszialcania za-
wodowego pracownika w czasie godzin pracy.

8. Pracownicy zatrudnieni w celu nauki zawodu, zgod-
nie z przepisem okreslonym w § 10 ust. 3, ohowigzani sa do
doksztalcania sie w szikolach podstawowych dla dorostych
oraz do doksztalcania zawodowego ustalonego zarzgdzeniem.
W celu utatwienia precownikom doksztatcania przedsiebior-
stwo meze w poerozumieniu z wladzami szkolnymi organizo-
wac doksztalcanie fgezne w szkolach przyzakladowych w wy-
miarze godzin, ustalonym pruzez wiadze szkolne.
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Egzamin z zakresu przygotowanla zawodowego.

§ 15. 1. Po ukonczeniu przygotowania zawodowego pra-
cownicy obowigzani sa zlozy¢ przed komisjg kwalifikacyjng
egzamin z zakresu objetego programem.

2. Egzaminy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracownikéw umystowych przeprowadzajqa komisje kwalifi-
kacyjre, powolane i dzialajace zgodnie z przepisem § 11
zarzadzenia okreslonego w § 8 niniejszego zarzadzenia.

3. Egzaminy robothikéw zatrudnionych w celu nauki za-
wodu, przyuczenia do okreslonej pracy oraz odbywania wslep-
nego staiu pracy po takich formach przygotowania zawodo-
wego ' powinny by¢ przeprowadzone zgodnie z przepisami
1 16, 17 1 18 zarzadzenia okreslonego w § 3 ust. 1 niniej-
szego zarzadzenia,

4. Przepisy dotyczace ukonczenia nauki zawodu, ukofi-
czenia przyuczenia do okredlonej pracy, odbycia wstepnego
stazu pracy oraz postq.powamu w razie ujemnego wyvuku
egzaminu okreslone:

1) w § 10 zarzadzenia Ministra Budownictwa-i Przemystu
Materiatéw Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. po-
wolanego w § 8,

2) w §§ 16, 17, 18 zarzadzenia Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materialéw Budowlanych z dnia 5 stycznia 19539 r,
powolanego w § 3 ust. 1

maja odpowiédnie zastosowanie do pracownikéw odbywaja-
¢ych przygotowanie zawodowe na podsitawie niniejszego za-
rzgdzenia.

Zasady wynagradzania w czasle przygotowania zawodowego.
L3

§ 16. 1. Robotnikom zatrudnionym w przedsxqblorstwach.

przystuguje:

1) w pierwszym okresie nauki zawo&u, objetym programem
I roku rauczania zawodu lub w pkre.sue przyuczania do
¢okreslonej pracy — wynagrodzenie zasadnicze wedhug IV
[najnizszej) grupy zaszeregowania robotnikéw, z tym ze
maksymalna stawka placy nie moze przekroczyé 4,60 zi
na godzing,

2) w pozostalych okresach nauki zawodu oraz w okresie
odbywania wstepnego stazwr pracy po ukofnczeniu nauki

zawodu lub przyuczenia do okre$lonej pracy — wyna-
grodzenie zasadnicze wedlug 1V grupy zaszeregowania
robotnikow. .

2. 'Robotnikowi w okresie wyuczania drugiego zawodu
moie by¢ przyznane wynagrodzenie w takiej wysokosci, w
jakiej robotnik otrzymywal przed rozpoczeciem nauki, nie
wyzsze jednak od III grupy zaszeregowania robotnikéw.

§ 17. W okresie odbywania przygotowania zawodowego
robotnikom wynagradzanym wedlug systemu dniéwkowo-pre-
miowego moze by¢ przyznana premia za jakoSciowe osiagnie-
cia w pracy. Wysokoé¢ premii nie moze przekraczaé 25%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego robotnika.

§ 18. 1. Robotnicy w czasie przygotowania zawodowego
mogg by¢ zatrudnieni w akordzie.

2. Robotnicy, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnieni w
brygadach przy pracach akordowych otrzymuja wynagrodze-
nie wedlug. ogolnie obowigzujacvch zasad wynagradzania ro-
botnikéw w  przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
z tym zastrzezeniem, Ze stawka osohistego zaszeregowania
nie moze przekracza¢ wysokosci okreslonej w § ‘16.

3. Robotnicy, o ktérych mowa w ust. i, zatrudniem in-
dywidualnie przy pracach akordowych otrzymuja wynagro-
dzenie wedlug ogdinie obowigzujgcych zasad wynagradzania

robotnikéw w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych,
2 tym zastrzezeniem, ze nadwyzka akordowa dla tych pra-
cownikow nie moze by¢ wyzsza niz 50%¢ stawki ich osobiste-
go zaszeregowania okreslonego w § 16.

§ 19. Wynagrodzenie pracownikéw w okresie oderwania
ich od pracy i skierowania na kurs doksztaltcajacy (§ 14
ust. 6) nalezy oblicza¢ wedlug ogolnie obowiazujacych prze-
pisbw w zakresie kursowego szkolenia z oderwaniem od
pracy.

§ 20. W jednostkach organizacyjnych, wchodzacych w
sklad przedsiebiorstw budowlanych i budowlano-montazo-
wych, w ktorych zalaczniki nr 1 1 nr 10 do ukiladu zbiorowe-
go pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. nie obo-
wigzuja, robotnikow pelnoletnich nalezy wynagradza¢ wedlug
zasad okreslonych w uchwale nr 527 Rady Ministrow z dnia
30" grudnia 1958 r. w sprawie zatrudniania pracownikéw pel-
noletnich nie posiadajacych wymaganych kwalifikacji zawo-
dowych (Momtor Polsk1 z 1959 1. Nr 3; poz. 12). ‘

§ 21. Przepisy §§ 15—I19 stosuje sie rowniez do pracow-
nikow, ktérzy majg by¢ zatrudnieni na stanowiskach pracow-
nikow umystowych, a odbywaja przygotowame zawodowe na
stanowiskach robotniczych.

§ 22. 1. Pracownikom, o kiérych mowa w § 4 ust. 2,
przyshuguje w okresie odbywania wstepnego stazu pracy
najnizsze wynagrodzenie przewidziane dla stanowiska, na kté-
rym pracownik odbywa wstepny staz pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig réowniez do pracownikow,
o ktéorych mowa w § 4 ust. 1, odbywajacych wstepny staz
pracy 'na stanowiskach pracownikdéw umystowych,

§ 23. Pracownikom odbywajacym przygotowanie zawo-
dowe przyshigujg wszystkie §wiadczenia, z ktorych korzysta
ogo6l pracownikéw przedsigbiorstwa.

§ 24. 1. Zasady wynagradzania istalone w zarzgdzeniu
nie dotycza odbywajgcych przygotowanie zawodowe:

1) oficeré6w i podoficeréw nadterminowych, zwolnionych
z czynnej stuzby wojskowej w zwigzku z redukcjg Sit
Zbrojnych, oraz oficeréw i podoficeréw zawodowych
i nadterminowych zwalnianvch na podstawie obowiazuja-
cych przepisow, z wyjatkiem przypadkow zwolnienia ofi-
cera (podoficera) . w trybie karnym lub dyscypimamym,

2) os6b objetych uchwalg nr 707 Rady Ministréw z dnia
13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjona-
riuszéw zwolmonych ze shuzby w organach bezpieczen-
stwa publicznego i ich materialnego zaopatrzenia (Moni-
tor Polski z 1956 r. Nr 96, poz. 1056 i z 1957 r. Nr 8,
poz. 58),

3) pracownikow, ktérzy podejmuja zatrudnienie na stanowi-
sku pracownika umysiowego, jezeli po ukohczeniu 18- ro-
ku zycia byli zatrudnieni w uspotecznionym zakladzie
pracy co najmniej przez okres 3 lat, z wyjatkiem przy-
padkow zwolnienia pracownika z przyczyn przez niego
zawinionych.

2. Pracownikom okreslonym w ust. 1 w czasie odbywa-
nia przygotowania zawodowego  przysluguje wynagrodzenie
na zasadach obowigzujacych ogdl pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowisku analogicznym do tego, na kitorym pra-
cownik odbywa przygotowanie zawodowe., Wynagrodzenie to
nie moze byé¢ jednak wyzsze od przyshugujacego na stanowi-
ski, na ktéorym pracownik ma by¢ zalrudniony po odbyciu
przygotowania zawodowego.
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Zwolnienie od ohowigzku odbycia przygofowania zawodowego.

§ 25. Przedsiebiorstwo moze zwelnié od obowigzku od-
bycia wstepnego stazu pracy robotnikdw, ktérzy byli juz za-
trudnieni w danym zawodzie Iub zawodzie poklewnym co
najmniej przez okres 1 roku, lecz nie posiadajg zaswiadcze-
nia komisji kwalifikacyynej z poprzedniego miejsca pracy,
stwierdzajgcego kategorie zaszeregowania, pod warunkiem
ydania egzaminu przewidzianego w § 15,

Przepisy koficowe,

§ 26. 1. Absolwenci szkét zawodowych oraz érednich szkotl
ogélinoksztalcgeych, ktérzy rozpoczeli nauke w innej szkole,
lecz jej nie ukonczyli, odbywaja wstepny staz pracy zgodnie
% przepisami zawartymi w zarzadzeniu okreslonym w § 8,
przy zastosowaniu przepiséw przewidzianych dia absolwentow
szkoly, kidrej $wiadectwo ukorficzenia pracownik przedstawl

2. Pracownicy, ktérzy nie ukosczyli szkely wyiszej lub
dredniej szkoly zawodowej, lecz majg za soba znaczna czeséé
nauki, mogg odbywad wstepny staz. pracy zgodnie z prze-

pisami zawartymi w zarzadzeniu okredlonym w B, przy za-
stosowaniu przepisow przewidzianych dla absolweniéw:

1} éredrich szko6} zawodowych, jezeli pracownik odbywal
nauke w szkole wyiszej o takim samym lub pokrewnym
kierunku nauczania, w jakim istnlejgy $rednie szkoly za-
wodowe,

2) zasadniczych szkét zawodowych, jezell pracownik edby-
wal nauke w $redniej szkole zawodowej o takim samym
lub pokrewnym kierunku nauczania, w jakim isiniejg za-
sadnicze szkoly zawodowe. ’

§ 27. Przepiséw niniejszego zarzadzenia nie stosuje sie
do osob, kidre podeczas odbywania zasadniczej stuzby woj-
skowej nabyty kwalifikacje zawodowe stwierdzone zaswiad-
ceeniem wlasciwego dowodcy jednostki wojskowej 1 po
zwolnieniu z tej shluzby podejmuja zatrudnienie odpowiada-
jgce nabylym kwalifikacjom zawodowym.

§ 28. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 27 lipca 1959 1.

Minister Budownictwa 1 Przemystu Materislow Budowlanychi
S. Pietrusiewicz

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Mint-
stra Budownictwa i Przemyslu Mate-
riatéw Budowlanych 2z dnia 27 lipca
1959 r. (poz. 364).

WYKAZ ZAWODOW DLA PRACOWNIKOW DOROSLYCH ZATRUDNIONYCH W CELU NAUKI ZAWODU

Lp. Zawaod Crzas nauki
b Murarz {tynkarz) 1,5 1oku
2 Ciedla 15,
3 Betoniarz-zbrejarz 15
4 Posadzkarz 1.5 .,
5 Stolarz budowlany 15 ,
6 Zdun 15 .
7 i Malarz budowlany L5
8 Brukarz 1 rok
g Kowal 1,5 roku
10 Spawacz 1 rok
11 Slusarz 1,5 roky
12 Dekarz 1 rok
13 Maszynista ciezkich maszyn budowlanych i drogowych 1,5 roku
14 Operater $rednich maszyn budowlanych 1 1ok
&3 ~ Monter w specjalno$ciach budowlanych (w zawodzie tym na-

lezy podadé blizsze okreslenie specjalnodci wlasciwe w da-

nej gatezi pracy, np. izolacji, kanalizacji, urzadzen chiod-

niczych, konstrukcji stalowych, konstrukcji zZelbeto-

wych itp.) ) 1,5 roku
16 Elektromonter (w 2awodzie tym nalezy podal bliisze ckre-

$lenie specjalnofci) 1.5
17 Blacharz (j. w.) 15
18 " Tokarz 15,




Monitor Polski Nr 69

Poz. 364

Zataczndk or 2 do zarzadzenia Mial
stra Budownictwa { Przemyslu Mate-
riaiow Budowlanyeh z donia 27 lipca
1859 r. {poz. 3434).

WYKAZ PRAC I STANOWISK PRACY DLA PRACOWNIKOW DOROSELYCH ZATRUDNIONYCH W CELU

PRZYUCZENIA DO OKRESLONEJ PRACY

Lp. Rodzaj lub stanowisko pracy- Czas nauki
1 Palacz kottowy 6 mieslecy
2 Szklarz budowlany 4 miesigce
3 Betoniarz {do tobdt prostych) 5 miesigcy
4 Operator lekkiego sprzgtu budowlanegn 6 miesigcy
§ Kopacz-rozpieracz 5 miesiecy
8 Zbrojarz (do robdt prostych) 5 miesiecy
7 Smarownik . 3 mipsigre




