277
UCHWALA Nr 244 RADY MINISTROW

z dnia 9 czerwca 1959 r.

w spilawie zasad wynagradzania oséb szkolacych

Przepisy wstepne,

§ 1. Uchwatla dolyczy wynagrodzenia za szkolenie naste-
pujacych grup pracownikow zatradnionych w uspoiecznio-
nych zakladach pracy przemystu. budownictwa, transportu
i lgcznodci oraz ustug komunalnych:

1) mlodocianych objetych przepisami uchwaly nr 364 Rady
Ministréw z dnia 26 wrzednia 1958 1. w sprawie zatrud-
niania miodocianych przez zaklady pracy w celu nauki
zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i odbycia

wstepnego staza pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453),.

2) pracownikéw objetych przepisami uchwaly nr 527 Rady
Ministrow z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrud-
niania pracownikéw pelnoleinich nie posiadajgcych wy-
maganych kwalifikacji zawodowych (Monitor Polski
7 1859 r. Nr 3, poz. 12),

3) absolwentow s$rednich szkdl ogolnoksztatcgcych objetych
przepisami uchwaty nr 196 Rady Ministrow z dnia
13 -erwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentow
zas.aniczych i $rednich szkét zawodowych oraz $rednich
szkot ogolnoksziatcgeych {(Monitor Polski Nr 47, poz. 273),
ktorzy odbywaja wstepny staz pracy na stanowiskach
robotniczych i zobowigzani sa do zdania egzaminu z te-
go zakresu,

4) pracownikow, do ktérych maja zaslosowanie przepisy za-
rzgdzenn wilasciwych ministrow, wydane na podstawie
uchwal Rady Ministrow wymienionych w pkt 1, 2 i 3.

§ 2. 1. Osobami szkolacymi pracownikéw na stanowi-
kach robotniczych w przemysle i budownictwie mogg by¢
tylko wysoko kwalifikowani robotnicy oraz mistrzowie. Wy-
jatek od tej zasady stanowi szkolenie teoretyczne.

2. W pozostalych dzialach gospodarki narodowej szkolg-
cymi moga byé tylko pracownicy, ktorzy bezposrednio zaj-
mujg sie szkoleniem. _

3. Osoba szkolgca powinna by¢ zatwierdzona przez dy-

rektora zakladu w porozumieniu z rada zakladowa i radg
robotniczg.

, § 3. 1. Ustala sig naste;pumce formy szkmema

1) szkolenie indywidualne,
' 2) szkolenie brygadowe,

3) szkolenie w wyodrebnionych zespolach nauki zawodu.

2. Przez szkolenie indywidualne rozumie sie szkolenie
przez szkolacego 1 do 3 pracownikéw na odrebnych stano-
wiskach roboczych.

3. Przez szkolenie brygadowe rozumie sig taka forme
szkolenia, w ktorej szkolony oraz szkolacy sa czlonkami tej
samej brygady.

4. Przez wyodrebnione zespoly nauki zawodu rozumie
sle wyodrgbnione grupy miodocianych uczniéw, przekracza-
Jace 10 oséb, nabywajace praktycznych wiadomosci zawo-
dowych w zakladzie pracy.

§ 4. 1. Szkolenie zawodowe powinno by¢ wykonywane
w zasadzie bez odrywania szkolgcego od jego normalnych
obowigzkéw, wynikajgcych z zawartej z nim umowy o prace.

2. Wlasciwi ministrowie okreéla przypadki, w ktérych
nalezy zwolni¢ pracownikéw przeprowadzajgcych szkolenie
od pelnienia normalnych obowigzkéw wynikajacych z zawar-
tych uméw o /prace. Zwolnienie takie moze nastgpi¢, jezeli
pracownik szkoli wiecej niz 10 nséb.

$ 5. Z pracownikami szkolacymi naleiy zawrzeé umowe
wedlug wzory stanowigcego zalgcznik do uchwaly.

pracownikow w uspolecznionych cakladach pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie za nauke zaw?odu mlodocianych
oraz roboinikow pelnolelnich nie posiedajacych wymaganych
kwalifikacji zawodowych.

§ 6. Pracownikom szkolgcym mlodocianych, przyjetych
w celu nauki zawodu lub przyuczenia do ckreslonej pracy,
przystuguje:

1) przy szkoleniu indywidualnym — dodalkowe wynagro-
dzenie w wysokoscis
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 100 zt miesiccz-

nie za jednego ucznia, )

b) w drugim roku nauki zawodu do 110 2! miesiecznie

za jednego ucznia,

c) w trzecim i nastepnych latach nauki zawodu do 120

miesiecznie za jednego ucznia;

2) przy szkoleniu brygadowym — dcdatkowe wynagmn/e
nie w wysokosci:

a) w plerwszym roku nauki zawodu do 33 z! miesiecznie

za jednego uczaia,

b) w drugim roku nauki zawodu do 40 zi miesiecznie

za jednego ucznia,

¢} w trzecim i nastepnych latach nauki zawodu do 45 7t

miesiecznie za jednego ucznia;

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespolach nauki zawo-
du — dodatkowe wynagrodzenie za faktvczne - godziny
szkolenia obliczone wedlug zasad obowigzujgcych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§ 7. Pracownikom szkolgcym roboinikow pelnoletnich,
nie posiadajacych wymaganych kwalifikacji zawedowvch,
przyjetych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do okreslo-
nej pracy, przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci:

1) przy szkoleniu indywidualnym — do 100 2zt miesiecznie
za jednego szkolonego,

2) przy szkoleniu brygadowym - do 35 2zt miesiecznie za
jednego szkolonego.

§ 8. Precownikom, zwolnionym na okres sz‘kolema od
pelnienia normalnych obowiazkéw wynikajgcych z zawartej
umowy o prace, szkolacym pracownikow na stanowiska ro-
botnicze, nie przysiuguje dodatkowe wynagrodzenie za szko-
lenie, ustalone w §§ 6, 7 i 11. Za okres szkolenia pruysiu-
guje im wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczyn-
kowy. :

§ 9. 1. Pracownikom szkolgcym miodocianych | robotni-
kow peinoletnich, nie posiadajgcych wymaganych kwalifika-
cji zawodowych, przystuguje jednorazowa premia, platna po
pomyslnym zlozeniu egzaminu przez szkolonego przed zakla-
dowg komisjg kwalifikacyjna.

2. Jednorazowa premia wynosi:

1) przy szkoleniu indywidualnym — do 80 z} za kesidy mie-
sigc szkolenia 1 pracownika,

2) przy szkoleniu brygadowym — do 30 z} za kazdy mie-
sigc szkolenia ! pracownika,

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespolach nauki zawodu,
przekraczajacych 10 osob — za 1 rok nauki calego ze-
spotu jednorazowo do 1500 zl
3. W razie niepomy$lnego wyniku egzaminu pracowni-

kowi szkclgcemu premia nie przyshiguje. Pracownikowi szko-
lgcemu uczniéw w wydzielonych zespolach nauki premie,
0 ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, wyplaca sig proporcjonalnie
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do liczby &zkolonych, ktérzy zloiyli egzamin z wynikiem
pomysinym.

4. Jesli szkolenie trwa dluzej niz 1 rok, za rdwnoznaczne
ze zlozeniem egzaminu uwaza sie dopuszczenie ucznia na
wyiszy rok nauki.

-§ 10. Pracownikom szkolgcym, zwolnionynt na okres
szkolenia od pelnienia normainych obowiazkéw wynikajacych
z umowy o prace, przystuguje tylko jednorazowa premia za
pomyslny wynik szkolenia, w zaleznosci od rodzaju szkole-
nia w wysokoéci i wedlug zasad ustalonych w § 9.

Wynagrodzenie za szkolenie os6b odbywajacych
wstepny slai pracy.

§ 11. 1. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okre-
sie odbywania wstgpnego stazu pracy robotnikow pelnolet-
nich, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, przystuguje tylko przez
okres pierwszych 3-—6 miesigcy ezkolenia. Okres, za ktoéry
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie szkolacym robotnikow
peloletnich w granicach 3 do 6 miesigcy, ustalg dla poszcze-
goinych zawodéw dyrektorzy przedsighiorsiw,

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie
odbywania wstgpnego stazu pracy absolwentéw $rednich
szk6l ogoinoksztalcgeych, ktérzy po zakonczeniu stazu majg
byé zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, przyshiguje
za caly okres szkolenia, ustalony dla danego zawodu w za-
rzadzeniu wilasciwego ministra. .

3. Dodatkowe wynagrodzenie za kazdy miesigce szkole-
nia jednego robotnika ustala sig¢ w wysokosci do 100 zi przy
szkoieniu indywidvalnym oraz do 35 zl przy szkoleniu zespo-
towym. ’

4. Pracownikom szkolacym osoby odbywajace wstepny
staz placy premia za pomysiny wynik szkolenia nie przy-
stuguje.

‘$ 12.- Pracownikom szkolgcym absolwentow szkol z wy-
jq,tkiem wymienionych w § 11, nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenis® ant jednorazows “premia—za- pomysiny wynik
szkolenia.

Zasady wynagradzanla za szkolenie prowadzone
przez mistrzow.

$ 13. 1. Mistrzom, ktérym zlecono szkolenie oséb wy-
mienionych w § 1, nie przysluguje dodatkowe wynagrodzc—
nie za szkolenie.

2. Mistyzom, ktérym zlecono szkolenie micdocianych
i przyuczenie do okredlonej pracy robotnikow peinoletnich,
z wvjatkiem absolwentoéw, przysluguje jednorazowa premia
po pumysinym zlozeniu egzaminu przez szkolonych przed za-
kladowa komisja kwalifikacyjng.

3. Jednorazowa premie oblicza sig wedlug zasad ustalo-
nych dla szkolgcych robotnikow.

Przepisy ogélne.
§ 14. 1. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie, prowa-

dzone przy pracach ,gorgcych”™ i pracach szkodliwych dia
zdrowia 1 niebezpiecznych, moze by¢ podwyzszone o 10%

w siosunku do dodatkowege wynagrodzenia ustalonego w.

§5 6. 7 i 1%,

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie prowadzone
w goérnictwie przy pracach pod ziemia moze byé podwyiszo-
ne o 30% w stosunku do dodaikowego wynagrodzenia usta-
lonego w §§ 6, 7 i 11

§ 15. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia w granicach przewi-
dzianych w mniniejszej uchwale ustalg dyrektorzy przedsie-
biorstw, biorge pod uwage miedzy innvmi kwalifikacje oraz
wkiad i wyniki pracy szkolacego, rodzaj szkolonego zawodu
i warunki szkolenia.

Gornictwa,

2. Maksymalne stawki za szkolenie oraz jednorazowa

premia, uslalone w niniejszej uchwale, moga by¢ przyzna-
wane tylko wysoko kwalifikowanym iobotnikom, zaszerego-
wanym do dwu najwyzszych grup tabeli plac obowigzujacej
w danym przedsiebiorstwie, oraz majstrom. W pozostatych
wypadkach stawki za szkolenie oraz jednorazowa premia
powinny by¢ niisze o 5% do 20%.

§ 16. Praca wykonywana przez szkolonych powinna by¢
systematycznie kontrolowana 1 ewidencjonowana w celu
ustalenia postepéw w nauce zawodu. Praca wykonywana
przez szkolonego na odrebnym stanowisku roboczym nie mo-
ze byC zaliczana na rzecz pracownikow szkolgcych.

§ 17. W razie przedluzenia szkolenia na okres dluiszy
niz ustalony w-zatwierdzonym programie szkolenia wskutek
nienabycia odpowiednich kwalifikacji przez szkolonego szko-
lgcemu nie przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie ani jedno-
razowa premia za przedluzony okres szkolenia.

§ 18. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §§ 6, 7 i {1, na-
lezy wyplaca¢ co miesiac z dolu w terminie wyplaty normal-
nego wynagrodzenia za prace.

§ 19. Wykladowcom, prowadzacym w {rybie prac zle-
conych szkolenie teoretyczne, przewidziane w zatwierdzonym
programie szkolenia, przystuguje za kazdg godzine szkolenia
wynagrodzenie ustalone w zarzadzeniu nr 160 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad organizo-
wania, prowadzenia i finansowania kursowego doszkalania
zawodowego {(Monitor Polski z 1954 r. Nr A-67, poz. 849,
z 1955 r. Nr 36, poz. 351, z 1956 r. Nr 79, poz. 957 i z 1958 .
Nr 11, poz. 67).

§ 20. Podatek od wynagrodzenia prz"padajqcy od jedno-
razowej premii za pomyslny wynik szkolenia nalezy obliczaé
zgodnie z przepisami § 7 ust. 1 pkt 3 i ust. 2—4 zarzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie cal-
kowitego lub czesciowego zwolnienia niektérych kategorii
wynagrodzen od podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
z 1951 r. Nr A-49, poz. 648, z 1952 r. Nr A-44, poz. 626
i Nr A-93, poz. 1444, z 1953 r. Nr A-22, poz. 276 i Nr A-76.
poz. 8G9, z 1855 1. Nr 13, poz. 136, 7z 1956 1. Nr 26, poz. 362,

.2 1957 r. Nr 47, poz. 291 i z 1958 1. Nr 74, poz. 434).

§ 21. Przepisy niniejszej uchwaly moga by¢ stosowane
tylko w tych uspolecznionych przedsigbiorstwach, w ktorych
zostal zatwierdzonv program szkolenia zgodnie z przepisami
wykonawczymi do uchwal, o ktorych mowa w § 1 pkt 1—3
niniejszej uchwaly i dziala komisja kwalifikacyjna, powola-
na zgodnie z § 10 ust. 2 i 3 uchwaly nr 196 Rady Ministrow
z dnia 13 czerwca 1958 r. powotlanej w § 1 pkt 3.

§ 22. 1. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotycza przed-
sighbiorstw podleglych Ministrowi Handlu Wewnetrznego.

2. Zobowiazuje sie Ministra Handln Wewnetrznego do
opracowania w porozamieniu z Minisirem Pracy 1 Opieki
Spotecznej { do przedlozenia Komitetowi Ekonomicznemu Ra-
dy Ministrow projektu uchwaly r .gulujgcej wynagrodzenie
os6b szkolacych, prowadzone w przedsiebiorstwach podleg-
tych Ministrowi Handlu Wewngtrznego.

§ 23. Zaleca sie Centralnemu Zwigzkowi 9po{d21elcmém
Pracy wprowadzenie zasad wynagradzania wynikajgcych z ni-
niejszej uchwaly w stosunku do osob szkolgcych, zatrudnio-
nych w spotdzielezych zakladach pracy.

§ 24. Traca moc zarzgdzenie Przewodniczgcego Panstwo-
wej. Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 12 grudnia
1951 1. w sprawie zasad wynagradzania praccwnikow szko-
lacych robotnikéw w zakladach pracy podlegtych, Ministrom:
Przemysiu Cigzkiego, Przemystu Chemicznego,
Przemystu Lekkiego,. Przemystu Rolnego i Spoiywczego, Bu-
downictwa Przemyslowego oraz Budownictwa Miast i Osiedli
{Monitor Polski z 1951 r. Nr A-105, poz. 1521, z 1952 r.
Nr A-41, poz. 583, z 1953 r. Nr A-62, poz. 759, z 1954 r.
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Nr A-67, poz. 849) oraz inue przepisy w zakresie uregulowa- § 25 Uchwala wchodzi w zycie z°dnien ogloszenia,
nym niniejszg uchwaly, a dotyczace wynagrodzenia za szko- . .

lenie osdb szkolgcych. pracownikow w zakladach pracy, wy- Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

dane przed dniem ogloszenia niniejszej uchwaly. '

Zatgcznik do uchwaly nr 244 Rad
Ministrow z dnia 9 czerwca 199
{poz. 277).
UMOWA
Dnia s : ¥ '; . . p . s . s . . . . 195 ., r. pomiedzy zakladem pracy
. . . . . s . . . . . s : CW . . . . . reprezentowanym przex
ob. , . . M . . . . . ‘ . s . . . z jednej strony, a ob. . . . . . .
" P . . . o zamieszkalym w P 5 . . . . . . . pelhiacym ~obowigzk!
PR P . . . .. .+ . . w wyzej wymienionym zaktadzis w . .,
s % s .o . . s 1 .z drugiej strony zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:
(w wydziale iip.) : : :
§ 1. ,
Ob. . e s . P s i B . ., zwany dalej ,szkolgcym”, zobowigzuje sie w okresie od
dnia . . . i N 3 ' P 3 : do dnia . .. . . . . . s . . wyszkoli¢ i przy-
sposobi¢ ob. . . . s . . . . . . . . . . . » s 5 . . . . .
do wykonywania nastepujacych czynnosci. {w zawodzie, specjalnosci) e . . . P $ . . . .
§ 2

W ciggu 7 dni od donia zakonczenia szkolenia odbedzie sie egzamin przed zakladowsg komisja kwalifikaryjna, kiora
slwierdzi, czy szkolony {eni) zostal {li} nalezycie przygotowany (ni) do wykonywania czynnosci wymienionych w § 1.

- , § 3

Szkolenie odbywa¢ sie bedzie w zakresie i trybile przewidzianym w programie

§ 4 _ )

1’. Szkolgcy za przeprowadzone srkolenie otrzymywaé bedzie od zakladu pracy za kazdego szkolonego:

olenia (§ . ... ust. .. .. pkt ...

1) stawke za szkolenie w kwocie . . . .\/. zt platng z dou po zt . . . . ., .
2) premie za pomyslny wynik szkolenia w kwocie . . . . . zi, platna po zakonczeniu szkolenia i pomysinym zio-

v zeniu egzaminu (po dopuszczenin ucznia na wy2szy rok nauki),

2. Wyplaty wynagrodzenia, o kiérym mowa w ust. 1, dokonywane quai w terminach najblizszych wyplat wynagrodze-
nia wynikajacego z umowy o prace.

3. W razie wczeéniejszego zakonczenia szkolenia wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie wyplacone w nie
zmnpiejszonej wysokosci po pomyslnym zlozeniu egzaminu przez szkolonego (nych) robotnika (0w},

4. W razie podiniejszego zakonczenia szkolenia wynagrodzenie za dodatkowy okres szkolenia nie przystuguje.
- § 5. )

1. Szkolenie odbywaé sie bedzie w czasie wykonywania .przez szkolacego jego czynnosci w ramach zawartej mmwy
0 prace.”’}

2. Na okres szkolenia szkolacy bedzie zwolniony od pelnienia czynnosci, wynikajacych z zawartej umowy o prace. )

L i » £ t : : . .

zakladu)

-
.

B i » (] . . .
(podpis szkolacego) (podpis kierownika

*) Niepotrzebne skreslié.
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