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UCHWALA RADY PANSTWA

7z dnia 23 czerwca 1938 1.

w sprawie stanowisk slulbowych i uposalenia pracownikow administracyjnych Prokuratury

Poiskiej Ruzeczypospolitej

Ludowei.

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 1959 r.
o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz U
W1 38, poz. 346) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy  niniejszej uchwaly maja zastosowanie
do pracownikow administracyjoych Prokuratury Polskiej
&eczypospohte; Ludowej, z wyjatkiem pracownikéw admi-
i;zstracy}nych prokuratur wojskowych,

-Pracownikami = adminjstracyjnymi w
uchwaly s3 pracownicy - nieprokuratorscy Prokuratary Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, z wyjatkiem pracownikow
‘samochodowych i obstugi.

§ 2, 1. Dla pracownikow administracvjnych ustanawin
sie tabele stanowisk sluzbowych, grup uposazenia zasadni-
czego, stawek dodatkéw funkcyjnego i stuZzboweao oraz wv-
magan kwalifikacyjnych obowigzujacych dia tych stanowisk
wedlug zalacznika do niniejszej uchwaly.

2. Kwoty uposazenie zasadniczege, dodatku funkcyjuego

lub stuzbowego do uposazenia oraz zasady zaszeregowania
do poszczegdlnych grup uposaZenia i przyznawania takich
dodatkéw okresla si¢ na podstalvie oBowigzujacych przepi-
s0w dotyczacych pracownikéw panstwowych ze zmianami
wynikajacymi z dalszych postanowien niniejszej uchwaly.
"~ 3. Pracownikowi administracyjnemu, - posiadajgcemu
szczeg6lnie wysokie kwalifikacje oraz prakiyke w zakresie
czZynnosci $ci§le zwigzanych z jego stanowiskiem lub gdy
wymagdgaja tego wazne wzgledy stuzbowe, moie Prokurator
enieralny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej przyznaé grupe
uposazenia bezposrednio wyzsza od najwyisze] grupy prze-
widzianej dla zajmowanego przez pracownika stanowiska.

§ 3. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej moie w drodze zarzadzenia okresli¢ blizej rodzaj nie-
Zbednego na danym stanowisku wyksztalcenia i praktyki za-
wodowej.

§ 4. 1. Z zastrzeieniem postanowien ust. 2, z dniem wej-
§cia w Zycie niniejszej uchwaly moga by¢ mianowani na
stanowiska pracownikow administracyjoych w Prokuraturze
?olskie] Rzeczypospolitej Ludowej wylacznie pracownicy
i swiadajgcy wymaganiom kwalifikacyjnym, przewidzianym
dla tych stanowisk.

2. W wyjatkowych prvypdrlkach uzasadmonych wyni-
¥ami pracy i szczegllnymi zdolnosciami pracownika, Pro-

rozumienia -

kugator Generalny Polskiej Rzaczypospolitej Ludowe] moze

76'7\/»0”6 na mianowanie lego pracownika, chocby nie odpo- -

wiadal wymaganiom kwalifikacyinym, Laczna suma uposazen
csob mianowanych w powyzszym irybie nie woze przekra-
czad 1% planowaneqo funduszu plac,

$ 5. 1. Przyznaje sie dodatek specjainy nastepujgeym
pracownikom administracyjnym:

8) peiniacym  obowiazki na stanowiskach kierowniczych
badz nad/orr‘zvch oraz starszych sekiciarzy, sekretmw
i 5t1rs,.v\ y ksiegowych — w wysokosei 30—350%s uposa-.
Zenia zas: dniczego,

b) pozostatym pracowhikom, z wytaczeniem starszych reje-
stralorow, rejostraloréw, starszych maszynistek i ma-
szynistek w hali maszyn, kierownikow ceniral telefonicze
nych, telefonisioéw, stylolypistéw, magazynierow, star-
saych woinych 1 woinych — w wysokosci 20—40%,
uposazenia zasadniczego.

2. Dodatek specialny przystoguje niezaleinie od innych
dodatkow pobieranych przez uprawnionego do nich pracow-
nika, z wvylaezeniem  jednak dodatku, przewidziancgo
w uchwale nr 100 Rady Ministréow z dnia 24 stycznia 1953 1.
w sprawie przyznswania niektorym kategoriom pracownikéw
panstwowych dodatkow wzasadnionych specjalnymi kwalifi-
kacjami i warunkaini stuzby (Monitor Polski Nr A-10, poz.
139 z pdinicjszymi zmianami), przy ¢zym maksymalna stawka
dodatku okreSlonego w ust. 1 nie moze w odniesieniu de
pracownikéw  administracyjnych  Generalnej Prokuratury
przekroczyé gérnej granicy stawek przewidzianych dla po-
szczegolnych grup uposazenia -we wskazane] wyzej uchwale
Rady Ministrow.

3. Tryb przyznawania dodatku okreslonego w ust. 1 oraz
wykaz stanowisk kierowniczych i nadzorczych ustali Proku-
rator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w drodze
zarzadzenia.

§ 6. Pracownicy administracyjni zatrudnieni w Prokura-
turze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w dniu wejécia
w 2ycie uchwaly zachowuja swoje stanowiska, cholby nie
odpowiadali wymaganiom kwalifikacyjnym okreslonym w za-

taczniku do uchwaly.

§ 7. Traci moc uchwala Rady Panstwa z dnia 28 lutego
1957 r. w sprawie okreslenia dla pracownikow administracyj.
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aych Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej tabeli
stanowisk  sluzbowych, grup uposazenia zasadniczego dla
poszczegolnych  slanowisk, zasad zaszeregowania do gqrup
uposaienia, kwol niesieczneqgo uposazenia oraz dodatkow do
uposszenia (Monitor Polski Nr 17, poz. 122).
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§ 8. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z mo-
cg od dnia 1 maja 1958 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A, Zawuadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

Zalgcznik do uchwaly Rady Pansiwa
z dnia 23 czerwca 1938 1. por 310).

TABELA

STAROWISK SLUZBOWYCH, GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEG(O, STAWEK DODATKOW FUNKCYJNEGO LUB
SLUZBOWEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH, OLOWIAZUJIACYCH DLA TYCH STANOWISK

Stawka do- Lata pl'ak\g;ELzu\:‘o(!onl;oj
Grapa upo-| datku fun~ i
Lp Stanoisheo suzbowe | sotenia za- | kepinego Wyniagenia kwalifikacyjne ) {10 wymiarze
sadpiczene | lulr stuzbo- ogélem I sprawiedli-
Wweyo i Wwadci
1 Dyrektor  deparia- T 1 wyksztatcenie wyisze ekonomiczne lub -
mentn, hiura H/‘ prawnicze 2
9 Zastepca  dyrektora H—T11 2 wyksztalcenie wyisze ekonomiczne lub 4
depariamentn, biira prawnicue
&} wykszlatcenie wyZsze ekonomiczne lub 3
. . i prawnicze
3 Naczeinik  wydzialu | V—I1II 3 . :
b} wyksztalcenie Srednie ogblne lub  fi- 8 8
nansowe i egzamin sekretarski
a) wyksztalcenie wyisze prawnicze 2 2
s ) lub ekonomiczne
4 | Starszy inspektor V-1 3 e e e
' b) wyksztaicenie  Srednie ogolne Iub fi- 8 8
nansowe i egzamin sekretarski :
» a} wyksztalcenie wyzsze prawnicze 2 2
o ERGLUNRAR Shblh et - - N
) i} P . R . . ik |
o 5 Starszy radca Vil 3 b} wykszialcenie Srednie ogdlune i egzamin 6 { 6
> sekretarski i
] -
; . . - . a) wyvksztalcenie wyisze 3
y Kierownik biblioteki V111 43 . — - ~ -
o 6 | centralnej - ) bj W'S;)kszmlceme $tednie bibliotekarskie 7
= golne
| o lub ogdln
W . . a) wyksztaicenie wyzsze 3 2
) Kierownik samo- VIV . e - -
=1 7 | dzielnego referatu — b} wyksztaicgme $rednie ogolne i egzamin 6 6
». sekretarski '
v -
& aj wyksztalcenie wyisze prawnicze 9 2
L8 R &
o lub ekonomiczne
-1 8 | Inspektor VI—-Vv 4 e R - - - -
b} wyvksztalcenie $Srednie ogoéine i egzamin 6 4
sekretarski
. ) a) wyksztalcenie wyisze prawnicze 2 2
Kierownik sekre- I s 4 —— : —— . e T
9 ¥ tariatu VIV o~ b} wyksztalcenie Srednie ogoine i egzamin 7 7
sekretarski
a) wylksztalcenie wyZsze prawnicze " 2
lub ekonomiczne
10 | Radca Vi—V a s e : - - -
: b} wyksztalcenie $rednie ogoln® i egzamin 6 4
sekretarski
a) wyksztalcenie $rednie finansowe it ! 1
11 | Starszy ksiegowy VI—v a b) wyksztalcenie $rednie ogolne 1 kurs 1 1
rachunkowosci
Se ar? Pro} - L . . . .
12 ?ekreg&rz 11“““”6 V-V 5 wyksztalcenie srednie ogdlne i egzamin 5 3
YT ) 3 P — . N
oa seneralnego a sekretarski
{Zastapcyy
Cierowni elarii cztalcenie § i Slne 1 zamin
i3 I\ulgr )Wv']lk kancelarii VI—V a—5 wik Jtedfe?me srednie ogodlne ey 5 5
gldwnej ’ sekretarski
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S‘mu;ka do- Lata prakigki zuu)«.niouféj
Grupa upo-|{ dathu fun- _ .
Lp. Stanowisko sluibowe | sasenia za-1 keujnevo Wamagania kwalifikacyjne ) W wynar
sadniczego | lub sluibo- opolom sprauiedlis
wego waosel
E
3 {ier ik kancelarii = nie  éredni . i egzami
g 1 k1f:ro_wmk kancelarii VIV 55 wykwta)cgmc $rednie ogolne 1 egezamin 4 4
= fajnej sekretarski
4 ; = w?ksz!a]cenie srednie ogdine lub admi- .
ey 15 Intendant VIV a—>5 E - 3 2
’ nistracyjne
ool
‘f;" 16 Kierownik  central- VI—V a5 wykszlalcenie $rednie ogdlne 1 egrzamin 7 2
g nej skladnicy akt sekretarski
& a) wykszlatcenie niepelne S$rednie oraz
Kierownik hali ma- | VII[—VII zZnajomosc pisania 1 konserwacji 2 1 :
17 R - ¢ maszyn .
EYA'R e e ]
b} wyksztalcenie podstawowe oraz znajo- 3 2 '
mos¢ pisania i konserwacji maszyn
4) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne 3
) lub prawnicze
18 | Naczelnik wydzialu | V—IV 4—3 T T : DR
b} wyksztalcenie $4rednie ogodlne lub fi- 6 6
nansowe i egzamin sekrelarski
a) wyksztalcenie wyzsze ckonomiczoe lub 2
1o | Zostepca naczelnika |y 1y 54 prawnicze
# wydzialu b) wyksztalcenie $rednie ogoélne -lub finan- 6 5
‘ sowe | egzamin sekrefarski
a) wyksztalcenie wyisze ekonomiczne 9 2
) lub prawnicze
20 | Starszy inspektor Vi—-iv 5—4 e e e T : e
, b) wyksztalcenie drednie ogolne lub linan- 6 6
sowe i egrannn scliretarski
2 3 I . . . .
kv ,. wykszialcenie drednie ogodlne i egzamin |
’ spe Vi—V 5 . . 4 4
] g 21 | Inspekior sekretarski i
5 i ] a) wyksztalcenie wyisze prawnicze 2 i 1
o 5 Kierownik ‘Vl v a5 b o dﬂ '{ o T ;T
31 22} sokretariatu - ) wykszta&ce@e sredunie ogolne 1 egzamin 6 | 6
- sekretarski ;
P~ i
=l wyksztalcenie $rednie | egzamin i
21 23 {Radca VIV b Y S ¥ 4 | 3
S5 N sekretarski i
O i
bl i
=1 2 Int(‘mde;n.t A VIV b wyksztalcenie $rednie 3 : 2
wojewodazki !
25 fﬂ’e'rowmk . biblio- VII—-vVI b wyksztalcenie $rednie 3
ekl
{ie i sktad- T , wykszialcenie srednie
% !\'ferowmk sktad VIIL—VI b \ vks talcenie s ednx' 4 1
nicy akt , I egzamin sekretacski
a) wyksztalcenie niepelne Srednie oraz
. . . ' znajomosé pisania i konserwacji ma- 9 1
Kierownik hali ma- s
27 szyn VIHI-VIL c SZyn R
' b) wyksztalcenie. podstawowe ~oraz znajo- 3 2
mosé pisania i konserwacji maszyn
a) wyksztalcenie Srednie 3 1
28 | Intendent IX—v1l c — - : S I ——
b) wyksztalcenie niepetlne srednie 5 | 2
Frm— —
- : ) . dni Ine i eazamin
g 29 Klerown}k VII—V a—5 wyksztalct?me $rednie ogodlne 1 egzami 5 5
z sekretariatu sekretarski
2
E 10 Kierownik skladnicy VII—VII c wyksztalcenie $rednie i egzamin 4 1
S’, akt sekretarski
[ a) wyksztalcenie niepelne S$rednie vraz
% . . . znajomos$é pisania i konserwacji ma- 2 1
5 Kierownik hali ma- X V11 szyn
] 31 szyn — C I - e v - e e s
E b) wyksztalcenie podstawowe oraz znajo- 3 2
moséé pisania i konserwacji maszyn
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Stawka do- Lata prakuiki zawodowej)
Grupa upo- | datka fun- . -
Lp. stenowisko shizbowe | sozenta za- | koyinevo Womagania kuwalifikacyjne . W uimarLe
sadniczeyo | lub shuzbo- ogdtem sprawiedli-
wego l wosct
1
32 . . wyksziatcenie -$rodnie cgdlne | egzamin
Starszy sekretarz VIT—VI b yRszateei s geadn 3 3
) sekreiarski
al wyksziaicenie $rednie i Rurs rachunko- 3 ' 9
.. | Starszy  =ekretarz o WosC ; e
33 o _y,_ } VIT-—-VI b e - o R T )
Faenuncowy b) wyksziajcente nlepelne srednie 1 kurs 4 i 3
rachunkowosci !
a} wyksziaicenie $rednie i kurs rachunko- 3 “ 1
; , N wosci ) !
3¢ | Ksiegowy VI —VI c—b ;
{samodzielny) by wylkszialcenie niepelne $rednie i kurs 4 9
rachunkowosci |
a) wykszialcenie $rednie i egrzamin 1 1
sekretarsk] {
15 Referent VIIT--VT c-—b e :
) b wyksztaicenie niepelne Srednie 1 egza- 2 : 1
- min sekretarski
o i
- a) wyksztalcenie $rednie v
36 (slegow I\ — . . . . :
. o | Ksicgowy VIV b) wyksztalcenie niepelne érednie i kurs 9 : 1
at rachunkowosci ‘3
°
- L .. . !
a | a7 Sekretarz VI~V b wykszialcenie $rednie i egzamin 1 ‘ 1
o sekretarski
o~ . i A wyksztatcenie podstawowe i umiejelnose
= 1 38 | Slarsza maszynisika | VIII— V]I — pisania na maszynie przy co najmniej 1 1
: 220 uderzeniach na minute
L%}
. ) a) wyksztalcenie  niepelne $rednie
z 39 | Starszy rejestrator IX—VIII — ) wy Ld
. b} wyksztalcenie podstawowe 1 !
Kierownik centrali . - i
40 o . X-—VTHI — I . 1 ¢
telefonicznej wyksztalcenic podstawowe
41 | Magazynier X—VIif~ — wykszialcenie podstawowe 2 1
Starszy woiny ) a} wyksztalcenie niepelne $rednie
42 rezvdialn IX—VTIIiL d e e : == B
prezy 4 b) wyksztafcenie podstawowe 1 1
43 | Starszy woiny X—IX —— wyksztatecenie podstawowe 1 |
. NS e el e by tar | 3 B R R H
44 | Stylotypista X —IX . wyksztalcenie podstawowe 1 znajoniosc 1
chslugi maszyn do powielania
45 | Rejestrator XI—IX ~— ‘ Wybsaiaicen o nodstawowe
W Ltie  podstawowe oraz waiejgi-
46 | Maszynistka XI-IX —_ noi¢ pisania pa maszynie priy co naj- !
maoiei 180 uderzeniach na minuie
47 | Te'efonisia XI-—-IX — wylksztatcenie podstawowe i
46 | Woiny XX — wvkszialcenie podstawowe :




