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UCHWALA Nr 231 RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 1958 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow pafsiwowych biur (samodzielnych pracowni) projektow,

§ 1. Ustala sie dla pracownikdéw umystowych zatrudnio-
nych w panstwowych biurach (samodzielnych pracowniach)

Projekiow zasady wynagradzania podane w zalgczniku
to. uchwaty.
§ 2. 1. ZasZeregowanie na . stanowiska ustalone w za-

laczniku powinno sie opiera¢ na zasadach kwalifikowania

pracownikow, Ramowe zasady kwalifikowania pracownikow
wydaje Prezes Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architek-
tury w porozumieniu z Ministrem Budownictwa i Przemystu
Materiatéw Budowlenych oraz z Centralna Radyg Zwigzkow
Zawodowych. Szczegdtowe -zasady kwalifikowania wydaja
wilasciwi ministrowie dla podlegiych i nadzorowanych przez
nich biur (s#modzielnych pracowni) projektéw, w porozuinie-
nin z zarzgdami gléwnymi wlasciwych zwigzkéw zawodo-
wych.

2. Jezeli w poszczegolnych biurach (samodzielnych pra-
cowniach) projektow wystepuja stanowiska nie wymienione
w zalaczniku do niniejszej uchwaty, kierownik jednostki
padrzednej na wniosek dyrektora biura projektow zaszere-
guje je do odpowiednich pozycji tabeli wynagrodzen zasad-
niczych przy zachowaniu wiasciwej proporcji plac.

§ 3. Zasady planowania 1 tworzenia funduszu plac
w biurach {samodzielnych pracowniach) projeklow ustala
Prezes Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury w po-
rozumienin z Ministrem Finansow i Ministrem Budownictwa
i Przemystu Materialéw Budowlanych.

§ 4. Wiadciwi ministrowie 1 prezydia wtasciwych rad
narodowych wprowadza, w trybie obowigzujacym, w podle-
glych im biurach (samodzielnych pracowniach) projektow
zasady okreélone w niniejszej uchwale w terminach ustalo-
qnych zarzgdzeniem nr 98 Prezesa Rady Ministréw z dnia
17 maja 1958 1. w sprawie organizacji projekfowania w bu-
downictwie pafnstwowym (Monitor Polski Nr 41, poz. 233), po
uprzednim wprowadzeniu zmian organizacyjnych przewidzia-
nych w powyiszym zarzadzeniu.

§ 5. Zaleca sie centralnym organizacjom spéldzielczym
wprowadzenie w nadzorowanych organizacjach projektowych

zasad wynagradzania pracownikéw, ustalonych w niniejszej-

uchwale, w tych jednostkach, ktdrych organizacja dostoso-
‘'wana zostala do przepisow zarzadzenia Prezesa Rady Mini.
str6w wymienionego w § 4.

§ 6.1, Zobowigzuje sie wlasciwych ministrow do od-
powiedniego obniZenia w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spotecznej wskainikéw procentowych okreslajacych

wysokos¢ dodatkéw za wystuge lat, tak aby przy podwyi-
szeniu wynagrodzen zasadniczych na podstawie niniejszej
uchwaly wysoko&¢ tych dodatkéw byla utrzymana na dotych-
czasowym poziomie.

. 2. Przepis ust. 1 ni¢ dotyczy nagréd jubileuszowych za
dlugoletnia prace.

§ 7. 1. Prezes Komitetu do Spraw Urbanistyki i Archi-
tektury ustali w porozumieniu z Ministrem Finansow i Mi-
nistrem Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych
zasady kontroli opracowywania i wykonywania operatyw-
nych planéw panstwowych biur (samodzielnych pracowni)
projekiow, wyceny przyjmowenych przez te biura (samo-
dzielne pracownie) zlecen na prace projektowe, ksztaltowa-
nia sie funduszu plac oraz wynagrodzen pracownikéw w tych
biurach {samodzielnych pracowniach), jak rowniez wydaj-
nosci pracy.

2. Zainteresowani ministrowie i prezydia rad narcdo-
wych przeprowadza¢ beda kontrole ksztaltowania sie w pod-
legtych biurach (samodzielnych pracowniach) projektow:
wycen przyjmowanych zleceti na prace projektowe, funduszu
plac i wynagrodzen pracownikow oraz wydajnosci pracy
i przedstawia¢ bedg Prezesowi Komwitetu do Spraw Urbani-
styki i Architektury sprawozdania z przeprowadzonej kon-
troli oraz dane nierbsdne dla dokonania przez Komitet do
Spraw Urbanistyki i Architektury analizy caloksztaltu - za-
gadnien, o ktorych mowa w ust. 1, i przedstawienia Preze-
sowl Rady Ministrow wnioskow dotyczacych ewentualnych
zmian w zasadach wynagradzania pracownikow panstwowych
biur (samodzielnych pracowni) projektow, ustalonych w ni-
niejszej uchwale.

§ 8. 1. Traci moc uchwala nr 374 Rady Ministrow z dnia
20 wrzesnia 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw panstwowych biur projekiéw., Zasady wynagra-
dzania przewidziane w tej uchwale beda jednak stosowane
w biurach projektéw do czasu wprowadzenia nowych zasad
wynagradzania stosownie do § 4.

2. Zasady wynagradzania przewidziane w uchwale wy-
mienionej w ust. 1 moga by¢ stosowane w pracowniach pro-
jektowych przedsigbiorstw do czasu wprowadzenia w tych
pracowniach nowej organizacji i zasad wynagradzama zgod-
nie z przepisami powolanymi w § 4.

3. Do czasu wydania przepisow przewidzianych w §§ 2
1 3 obowigzuja w zakresie kwalifikowania pracownikdéw, pla.
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nowania i tworzenia funduszu plac w panstwowych biurach
{samodzielnych pracowniach) projektow przepisy wydane na
podstawie uchwaly powolanej w ust. L

§ 9. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrowi Finan-
s6w, Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej, Prezesowi Komi-

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIUR

tetu do Spraw Urbanistyki 1 Architekiury oraz zaintereso-
wanym ministrom.

§ 10. Uchwala wchodzi w Zycie 2z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik do uchwaly nr 231 Rady
Ministrow =z dnia 2 lipca 1958 1.
{poz. 307).

(SAMODZIELNYCH PRACOWNI) PROJEKTOW

I. Zasady ogélne,

Biura (samodzieine pracownie) projekiow obowigzene sa przy zawieraniu

§ 1. L % pracownikami umdéw o prace
‘ stosowa¢ nastepujgce stawki wynagrodzen zasadniczych:
Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w systemie:
‘Lp. Stanowisko z_aliczkowo~rozlicze-
niowym lub . czaso- plac stalych
wo-premiowym .
od — do od — do
L Pri;éo’wnicy‘ 1atrudnieni przy projekioweniu
1. Starszy projektant 1.700—3.500 2.000—4.500
2. ‘Projekiant, starszy kalkulater 1.500—2.400 1.700—3.500
3. Starszy - asystent projektanta, kalkulator 1.300—1.900 1.500—2.500
4, Asystent projektanta 1.100—1.700 1.250~—2.200
5. Ponroc techniczna 700—-1,100 . 800--1.500
6. Kierownik. samodzielnej pracewni '3.200-3.900 3.500—5.000
7. { Kierownik pracowni. w ‘biurze projektéw wedlug zaszereqowania starszego projektants
oraz doddtek funkcyiny w wysokosci 400 ah.
I, Klerownictwo
od — do -
1. Dyrektor 3.100—5.000
2, Zastepca dyrektora {tylke w duzych bmrach projektow) 12.900-4.450
3. Gléwni specjalisci 2.200—4.250
Hl.. Pracownicy administracyjini
1. Kierownik dzialu, glowny ksiegowy 1.400—3.300
2, Kierownik samodzielnej sekcji 1.200—2.600
3. Starszv ekonomisia 1.100—2.300
4. Ekonomista 950—1.850
5. Starszy ksiegowy 1.200—2.000
6. Kslegowy 1.100—1.650
7. Starszy referent 800—1.500
8. Referent, rachmisirz 700—~—1.100
9. Teiefonistka 650~ 900
10, Maszynistka poza hala maszyn 7G0— 950
11, Maszynistka w hali maszyn 800

2. Stanowiska gléwnych specjalistéw moga byé tworzo-
ne tyiko za zgoda jednostki nadrzednej.

§ 2. Czlonkowle zespolu zalwierdzajgcego projekty beda
zaszeregowani wedlug stawek przewidzianych w tabeli wy-
nagrodzen dla gidownych speciaiisiéw, z tym Ze nie olrzy-
muja onj premii,

§ 3. 1. Pracownicy kierownictwa i administracji epricz

wynagrodzonia zesadniczego mogg otrzymaé premig z fun-
duszu premicweyo.

2. Fundusz ptac pracownikéw kierownictwa i administra-
cii dzieli sie w proporcji 92% na place zasadnicze { 8% na
fundusz premiowy. Fandusz premiowy nie moize byé¢ zuiyty
na podwyiszenie plac zasadniczych.

3. W ramach funduszu premiowego przyznawane sg co
miesige premie pracownikom klerownictwa i pracownikom
adwminisiracji wymienicnym w tebeli wynagredzen pod Ip. 1
do 6. Zasady p remiowania tych pracownik okreéla wew-
netyons ped =iny premiowania z zastrzeZeniem, ze indy-
widsaina promia dla pracownikow kiercwnictwa nie moze
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przekroczyé 20%, a pracownikéw admlmftraqi 15%% wyna—
grodzenia zasadniczego.

4, Pracownicy administracji, zajmujgcy stanow ska wy-
mienione w tabeli wynagrodzen pod lp. 7 do 10 mogg otrzy-
ma¢ z funduszu premiowego, na podstawie decyzji dyrekticra,
premie uznaniowe, ktére nie moga przekraczac 15%0 wyna-
grodzenia zasadniczego.

5. Maszynistki zatrudnione w bali maszyn premicwans
$3 wediug ogélnie obowiazujacych zasad.

§ 4. Utrzymuje sie w mocy zasady premiowania za spo-
rzadzenie rocznego sprawozdania finansowego (premia bitan-
sowa) dla pracownikow finansowo-ksiegowych, okreslone
w szczegSlnych przepisach.

§ 5. 1. Na premie hilansowgq przeznacza sie raz w roku
kwote w wysokosci 15% miesigcznego funduszu wynagrodzed
zasadniczych pracownikéw finansowo- ksxegowych w ramach
plancowanego funduszu plac.

. 2. Indywidualna premis bilansowa nie mozé przekroczyd
30% miesigcznego wynagrodzenia zasadmczego daneégo pra-
cownika. .
: §6 1. Pracowmcy biur (samodzm}nych pracowni} pro-
Jjektow zatrudnieni przy projektowaniun moga byé wynagra-
dzani wedlug jednego z nastepujacych systemow, cbowigzu-
‘jqcego w danym biurze (samodzxelnej pracownij:

"1) zaliczkowo-rozliczeniowego, -

2) czasowo-premiowego,

) wynagrodzent statych. :

. 2. Pracownicy spelniajacy nadzér inwestorski przy reali-
:!ncjx opracowywanych przez nich projektow otrrymujn wy-
inagrodzeme wedlug systemu obowigzujgcego zgodnie z ust. 1.
‘ $ 7.1 Decyz;e o wprowadzenju jednego z systemow
pbc podejmuJe dyrektor biura (kiefownik samodmelne; pra-
Acawm) prO]ektbw Decyzja ta wymaga:

1) przy wprowadzeniu systemu zaliczkowo- rozhczemowego

. lub czasowo-premmwego —_ zatherdzenm przez ]ednost-
ke nadrzedna; _

3) przy’ wprowadzemu systemu p%ac sta)ych — zatw xe;dze-

' nia przez wlasciwego ministra w porozumlemu z Mini-

sirem Pracy i Opieki Spolecznej i Prezesem Komitetu do .

Spraw Urbanistyki i Architektary.

. 2 Przy dokonywaniuv wyboru sysiemu plac naleiy kie-
¥owal sie daZeniem do stworzenis najlepszych hodicow eko-
*nomlcznycb dla wykonama zadah biura (samodzielnej pra-
‘cowni) projektow.

3, System zaliczkowo-rozliczenlowy moze byé wprowa-.

;dzony po przeprowadzeniv weryfikacji wydanych przed wej-
éciem w iZycie niniejszej uchwaly cennikow na projekty inne
niz dotyczgce budowniciwa ogolnego.

II. Zasady wynagradzania wedlug systemu zaliczkowo-rozli-
czeniowego.

§ 8. 1. Wynagrodzenie pracownikéw
zaliczkowo-roziiczeniowego maze by¢ wprowadzone tylko
w tych biurach (samodnelnych pracowniach) projektow,
w ktorych nie wigce] niz 20%¢ wartosci wykonywanych przez
nie prac projektowych jest wycenione indywiduainie.

2. Wprowadzenie systemo za!ic;:k(»wwro"zlicrzeniowego
moze nastapi¢ dopiero po zatwierdzeniu przez jednostke nad-
1zedng regulaminu wynagrodzen,

3. Regulamin wynagrodzen opracowuje biure (smmdzml-
Na pracownia) projektow; regulamin ten powinien zawieral
w szczegblnodei:

wedhig  systemu

1) tryb i sposdb wydawania zleced,

2} sposdb podzialu kwoly przeznaczonej na wynagrodzenia
pomiedzy pracownikdéw,

3) warunki wykonania zlecen,

4) zasady dokonywania potraced za wykonanie pracy nie-

zgodnie z zasadami requlaminn | war
5) zasady. rozdzialu funduszu gwarancyjncgo.

ami zlecenia,

Poz. 307

§ 9. 1. Kwole przeznaczona na wynagrodzenie pracows
nikow zairwdnionych przy pracy projektovej ustala sig przy
pomecy wskainika od okreélonej w umowie z inwestorem
naieznodcl biura (samodzicinej pracowni} projektéw za wye-
konsnie danej pracy.

2. Wskaznik, o ktdrym mowa w ust. 1, ustala Jednostka

nadrzedna,

3. Kwota przeznaczona na wynagrodzenie pracownikéw
powinna by¢ ustalona w zleceniu, ktére w biurze projektow
wydaje dyrektor biura kierownikowi pracowni, a w samo-
dzielnej pracowni projekiéw — kierownik tej pracowni wy-
konawcom pracy projektowej,

§ 10. 1. Ogdlng kwote przeznaczong na wynagrodzenie
pracownikéw zatrudnionych przy pracy projektowej dzieli sig
miedzy tych pracownikéw w zasadzie proporcjonalnie do ich
wkladu pracy i przy uwzglqdmemu ich wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. O podziale kwoty, okreSlonej w ust. 1, decyduje:

1) w biurach projektow — dyrekior biura na wniosek kie-
rownika pracowni,

2) w samodzielnych pracowniach projektéw — kierownik

tej jednostki.
§ 11 1.

Ostateczne rozliczenie wynagrodzeh. pracowni-

f

kéw nastepuje po ostatecznym rozliczeniu sie biura (samo~

dzielnej pracowni) projekiéw z inwestorem.

2. Pracownik otrzymuje w kazdym miesigcu zaliczke na;

poczet’ wynagrodzenla w wysokoém wynagrodzenia zasadni-
czego. Jeieli stadium pracy projekiowej tewa -diuzej nii
kwartal, pracownik moze ponadio otrzyma¢, z tytulu prac nie
rozliczenych ostatecznie, raz na kwarta} po Jego. zakonczeniy,
w zaleinoééi od postepu prac, do, 60"/0 miesigcznego wy-

‘nagrodzenia zasadniczego,

J. Kierownik samodzielnej pracowni pro]ektow. oprécz
wynagrodzenia w wysokosici .wynagrodzenia . zasadniczege,
moie olrzymat kwartalnie wynagrodzenie w wysokosci_do
50%s kwartalnego wynagiodzenia = zasadniczego. Wysokosé
dodatkowegn wynagrodzenia ustala jednosika nadrzedna’
w zaleinosci od wykonania zadan.

§ 12 Za wszelkie poprawki prac projektowych wy-
nikle =z wmy pracowaika. pracowmk nie otrzymu;e wyna—
grousenia,

2. Praecownik, ktéry z przyczyn od nlego niezaleznych,
po ostatecznym rozliczenin nie osiagnal w ciagu miesigca
wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajjcej jego wynagro-
dzeniu zasadniczemu, otrzymuje pelne wynagrodzenie zasad-
niczoe,

4. Za czas nieobecnosci w pracy z powodu urlopu, cho-
roby i innych platnych zwolnien pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie wedlug przepiséw ogolnych.

§ 13. 1. W razie wykonania zadan produkecyjnych w da.
nym kwartale w stopniu .nie gwarantujgcym pokrycia wy-
nagrodzen zasadniczych pracownikow powstale z tegn tytutu
przekroczenie funduszu plac jest pokrywane niezaleinie od
roku kalendarzowego z funduszu gwarancyinego.

2. Na fundusz gwarancyjny potraca sie 5% kwoty prze.
widzjane] na wynagrodzenia pracownikow, ustalonej zgod-
nie z § 9.

3. Dyrektor biura {samodzielnej pracowni) projektéw mo-
ze przejsciowo podwyzszy¢ ustalony w ust. 2 procent potra-
cenia w razie zaistnienia przekroczenia funduszn plac nie
znajdujacego pokrycia w uiworzonym funduszu gwaran-
‘cyjnym.

4. Nie wykorzystany fundusz gwarancviny podlega zwro-
towi pracownikom. Rozliczenie fund Jinego na=
stepuje w dwa missigce po zakofczenin 1 Snozih roze
dziatu fundusza gwarancyinego pomiedzy vracownikéw okre-
8l regulamin wynagrodzed,

AP NAS]
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1L, Wynagrodzenia wedlug syslemu czasowo-premiowego,

§ 4. Wynagyrodeenie pracownikdw biur (samodzielnych
pracowni}. pivjekiow wedtug
sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) premii.

§ 15. 1. Fundusz plac pracownikow zalrudnionych przy
projektowaniu zaréwno w planje rocznym, jak i w opera-
tywnych planach kwartalnych, jest ustaleny wskaznikiem pro-
centowym od warloéci produkcji globalnej. Wskaznik ten
ustala jednestka nadrzedna. Operatywne plany kwartalne
ustala sig¢ na podstawie zawdrtych uméw o wykonanie prac
projektowyeh po skontrolowaniu przez jednostki nadrzedne,

2. Na wynagrodzenta zasadnicze pracownikow zatradnio-

syslemu  ¢zasowo-premiowego

nych przy projektowaniu przeznacza sie nie wigcej niz 92%

plarowanego rocznego funduszu plac tych pracownikow za-
tradnionych przy projektowaniu, a pozostalg czesé przezna-
cza sie na fundusz premiowy.

3. W operatywnym kwartalnym planie funduszu plac
pltace zasadnicze przyjmuje sie w wielkosci bezwzglednej
ustalonej w odpowiednim wycinku planu rocznego, a na pla-
nowany fundusz premiowy przeznacza sie rézinice pomiedzy
planem funduszu plac a funduszem plac zasaduniczych.

4. Wielkosc¢ funduszu plac zasadniczych moze by¢ zmie-
niona. tylko za zgoda jednostki nadrzednej.

§ 16. 1. Planowany fundusz plac poszczegdlnych pra-
cowni, pozostajacych na wewnetrznym ograniczonym rozra-
chunku gospodarczym, jest ustalany od wartoséci wiasnej pro-
dukcii pracowni wediug zasad okreslonych w § 15 ust, 1,

2. Kwartalny operatywny plan funduszu ptac tych pra-
cowni jest korygowany procentem wykonania planu produ-
keji globalnej pracowni,

3. Na fundusz premiowy pracownikéw zatrudnionych
przy projektowaniu przeznacza sie roznice pemiedzy skorygo-
wanym funduszem plac a faktycznym funduszem plac zasad-
niczych i innych naleznodci tych pracownikow, jak: dodatki
funkecyjne, wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy
z powodu urlopu, choroby i innych platnych zwolnien.

§ 17. 1. W biurze projektéw kwartalny operatywny plan
funduszu ptac pracownikow zatrudnionyeh przy projektowa-
niu koryguje sie o procent wykonania planu produkcji glo-
balnej. Gornag granice korekty ustala sie na 110%,

2. Suma skorygowanych kwartalnych ™ funduszow
poszrzegdloych pracowni nie moZe przekroczyé globalnego
skorygowanego f{unduszu plac pracownikéw zatrudnionych
przy pnrojektowaniu, :

3 Fundusz premiowy biura (samodziclnej pracowni)
projektow 1 pracowni w biurze projektdw jest rozliczany
w stosunku roczoym,

4, Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Budowuictwa i Przemyslu Materialow Budowlarych, Mini-

nlac

stiem Finansow 1 Prezesem Komiletu do Spraw Urbanistyki
i Architektury mega ustali¢ gorng gramice korekty kwartal-
neqgo operalywnego planu funduszu plac inna niz okreslo-
na w ust. 1.

§ 18, W razie wykonania zadan produkeyjonyeh w da-
nym kwartale w stopniu nie gwarantujacym pokrycia wyna-
grodzen zasadniczych pracownikéw powstate z tego tytwlu
pizekroczen:e tunduszu piac jest pokrywane z {unduszu pre-
niowego nastepnych okresow niezaleinie od
darzowego.

§ 19. 1. Premia jest wyplacana raz na kwartal

2. Premie przyznaje:

roku kalen-

1} w biurach projektow — dyrektor biura na wniosek kie-
rownika pracowni,
2} w samodzielnych pracowniach projektéow — kierownik

tej jednostki.

3. Wysokos¢ indywidualnej premii nie jest ograniczona.

4. Kierownik samedzielnej pracowni projektéw oprocz
wynagrodzenia w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
moze otrzymaé¢ kwartalnie premie w wysokesci do 50
kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego. Wysokosé premii
ustala jednostka nadrzedna w zaleznosci od wykonania zadath.

5. Szczegolowe warunki
wewnetrzny regulamin
jednostke nadrzedna.

przyznawania
premiowania

premii okresla
zatwierdzony przez

§ 20. Za czas nieobecnosci w pracy z powodu urlopu,
choroby 1 innych platnych zweolnietn pracownikowi przyshu-
guje wynagrodzenie wedlug przepisow ogolnych,

1V. Zasady wynagradzania wediug systemu plac stalych.

§ 21, 1. Wynagrodzenie pracownikow sklada sie z wy-
nagrodzenia zasadniczego odpowiadajacego osobistemu za-
szeregowaniu.

2. Ponadto pracownicy moga otrzymac nagrody z tundu-
szu nagrod.

§ 22. 1. Planowany ftundusz plac pracownikow zairudnio-
nych przy projeklowaniu jest ustalany przy pomocy wskai-
nika procentowego od wartosci produkeji. Wskainik ten
ustala jednostka padrzedna. '

2. Na wynagrodzenie zasadnicze pracownikdow przezna-
cza sie 96% planowanego rocznego funduszu plac tych pra-
cownikow, a pozostate 4% stanowi fundusz nagréd.

§ 23. 1. Pracownikom sg przyznawane nagrody z fundu-
szu nagrod za szczegolne osiayniqeia w pracy.

2. Nagrody moga by¢ wyplacane tylko w przypadkuy,
gdy kwartalny plan zostal wykonany przynajmniej w 100%.

3. Nagrody sa przyznawane kwartalnie, z tym ze indy-
widualna nagroda nie moze bv¢é mniejsza niz 20%, ani wigk-
sza niz 100%e miesiecznej placy danego pracownika.

4. TFundusz nayidd jest rozliczany w stosunku rocznym.



