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UCHWAEA Nr 69 RADY MINISTROW

z dnia 22 marca 1958 r.

w sprawie zasad planowania i kontroli funduszu plac w pansiwowych przeidsigbiorsiwach budowiano-montazowych,

§ 1. 1, Wydatki z tylulu wynagrodzenia za prace pra-
cownikéw panstwowych przedsiebiorstw budowlano-montazo-
w’ychpo?zvinny byt dokonywane zgodnie z obowiazujgcymi
dane przedsicbiorstwo postanowieniami ukiadow zbicrowych,
z obowigzujgcymi zasadami zaszeregowania pracownikow
i klasyfikacji robot, stawkami piac i innymi przepisami obo-
Wiqzujqcymi w tym zakresie.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, powinny w skali
przedsiebiorstwa miesci¢ sig w granicach funduszu plac, za-
planowanego lub przeliczonego zgodnie z przepisami uchwaty.

3. Podstawe kontroli wykorzystania funduszu ptac przed-

siebiorstwa stanowi roczny plen techniczno-ekonomiczny,
opracowany z podzialem na kwartaly.

§ 2. 1. W planach funduszu plac wyodrebnia sie:
1) fundusz plac osobowy ogélem z podzialem na:
a} robotnikow,

w tym: robotnikéw produkcji podstawowej,
robotnikéw produkcji pomocniczej,
robotnikéw ustug produkcyjnych,

b) pracownikéw umyslowych,
c) pozostalych pracownikéw fizycznych;
2) bezosobowy fundusz plac.

2. Fundusz plac robotnikdw produkcji pomocniczej oraz
ustug produkcyjnych moze by¢ wyodrebniony 7z funduszu ptac

robotniké6w stosownie do ust. 1 pkt 1 lit. a) pod warunkiem,
Ze:

1) w planie przedsiebiorstwa wyodrebniono produkcje po-
mocniczg lub ustugi produkcyjne;

2) ewidencja ksiegowa zapewnia $ciste rozgraniczenie pro-
dukcji pomocniczej lub ustug produkcyjnych od pozo-
stalych rodzajéw -produkcji; -rozgraniczenie to powinno
dotyczy¢ co najmniej- wartoéci produkcji, kosztéw wia-
snych oraz funduszu plac,

§ 3. 1. Plan funduszu piac roboinikéw produkcji podsta
wowej powinien by¢ ustalony na podstawie:

1) wskaznikow udziala lub nakladu robocizny bezposredniej
w stosunku do ustalonych w planie wartoiciowych lub
ilodciowych jednostek produkcji, wyrazonej w rodzajach
robdt lub obiektow albo w rodzajach budownictwa, oraz

2) wskaznikéw narzutow na rtobocizne bezposrednia obejs
mujgcych pozostale czesci funduszu plac (place robotnis
kow posrednio zatrudnionych przy produkeji, wynagros«
dzenie za czas efekiywnie nie przepracowany, dodatki za
rozlake itp.).

2. Wskazniki, o ktérych mowa w ust, 1 pkt 1, obejmujg
robocizne bezposrednia obliczong wedieg zasad przyjetych
przy kosztorysowaniu robét budowlano-montazowych, po pos
trgceniu narzutéw z tytulu ubezpieczen spolecznych.

3. Plan funduszu plac robotnikéw produkcji pomocniczef
i ushug produkcyjnych powinien by¢ ustalony na podstawies

1) wskaznikow udzialu robocizny bezposredniej w wartosci
poszczegolnych asortymentéw lub grup asortymentowych
produkcji lub rodzajow wuslug, ustalanych dla wyrobow
objetych cennikami na podstawie norm i stawek jednosts
kowych oraz dla pozostalych wyrobdéw na podstawie
kalkulacji wynikowej ubieglego okresu, oraz

2) wskainikéw narzutéw na robocizng bezpoérednia obejmus
jacych pozostale czesci funduszu plac.

4. W razie niemozno$ci lub niecelowoéc! zastosowaniad
zasad okreslonych w ust, 3 do ustalenia planu funduszu plad
tobotnikéw ustug produkcyjnych plan ten ustala sie na pods

" stawie planowanego stanu zatrudnienia oraz érednich plac.

5. Wskazniki (ust. 1 i 3) oraz érednie place (ust. 4) za»
twierdza dyrektor przedsigbiorstwa,

6, Jezeli przedsiebiorstwo nie dysponuje przy opracowas
niu planu rocznego prawidlowymi i sprawdzalnymi wskazni-
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kami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, plan funduszu plac usta-

la sic na podstawie statystyrznego wskainika udziatu funduszu
ptac w siosunku do globalnej wartosci produkeji pedstawo-
wej przedsiebiorstwa. Analegiczna zasade stosuje sig row-
niez obpowiecnio przy ustalaniu planu funduszu plac robot-
nikow produkcji pomocniczej i using produkcyjnych (ust. 3).

7. W razie ustalania planu funduszu plac na podstawie
danych stalystycznych z ubiegiych okreséw (ust. 6) nalezy
pwzglednié poprawe w zakresiz organizacji robot, zaopatrze-
nia materialowego, wyposazenia w sprzet, érodki transpor-
towe itp. \

8. Plan funduszu plac, ustalony na podstawie normaty-
wnych wskaznikéw i $rednich plac {ust. 1-—4), przedsiebior-
stwe powinno poréwna¢ z funduszem plac obliczonym na
podstawie wskainikoéw statystycznych, a w razie stwierdze-
nia powazniejszych rdéznic pomiedzy tak obliczonymi fundu-
szami plac przedsigbiorslwo powinno sprawdzi¢ prawidlo-
wosé obliczen. Przedsiebiorstwo przedstawia odnosne oblicze-
nia jednostce nadrzednej i oddzialowi banku finansujacego.

§ 4. Planowany fundusz plac pozostalych pracownikow
nie objetych przepisami § 3 ustalany jest na podslawie ilo-
éc1 niezbednych stanowisk (etatdow), obowigzujacych stawek
plac oraz zasad premiowania.

§ 5. Planowany bezosobowy fundusz plac ustalany jest
na podstawie przewidywanych niezbednych rozmiarow dora-
snych uslug oraz obowigzujgcych zasad wynagrodzenia za
te ustugi.

§ 6. W razie stwierdzenia, e przedsiebiorsiwo niepra-
widlowo ustalilo plan funduszu ptac, jednostka nadrzedna
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek banku finansujgcego
przedsigbiorstwo - zarzadzi dokonanie odpowiednich poprawek
w planie.

§ 7. Do funduszu plac zalicza si¢ skladniki okreslone w
ogélnych przepisach o sktadnikach funduszu plac, z tym ze
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych do osobowego
funduszu plac zalicza sie ponadto dodatki za rozigke przyshu-
gujace pracownikom czasowo przeniesionym oraz ryczaltty
przystugujace pracownikom czasowo przeniesionym, codzien-
pie powracajacym do miejsca stalego zamieszkania.

§ 8. 1. Rozliczenle funduszu plac dokonywane jest na-
rastajaco od poczatku roku objetego planem na koniec kaz-
dego kwartalu oraz ostatecznie na koniec tego roku po za-
twierdzeniu sprawozdania finansowego (bilansuj.

2. Rozliczenie funduszu plac polega na poréwnaniu wy-
korzystania funduszu plac z planem funduszu ptac liczonym
od poczatku roku objgtego planem do kosica okresu rozlicza-
nego i ustaleniu oszczednosci Jub przekroczenia funduszu
plac z uwzglednieniem przepiséw ust, 4—6.

3. Przez plan funduszu plac, o ktérym mowa w ust. 2,
nalezy rozumieé fundusz plac ustalony dla okresu rozlicza-
nego w planie rocznym.

" 4. Przy rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, plan
funduszu ptac robotnikéw produkcji podstawowej, produkcji
pomocniczej oraz ustug produkcy]nych przelicza sie wedhg
zasad ustalonych w § 3 dla rzeciywiscie wykonanej produk-
cjl. W razie braku prawidlowych sprawdzalnych danych do
stwierdzenia wykonania planu ustug produkcyjnych przeli-
czenie planu funduszu plac robotnikéw wustug produkcyjnych
moze by¢ stosownie do decyzji dyrekitora przedsigbiorsiwa
dokonane na podstawie ‘wskaznika wykonania planu pro-
dukcji podstawowej,

5. Przy rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, pla-
nowany fundusz plac pozostalych pracownikéw (§ 4) nie pod-
lega zadnemu przeliczeniu,

6. Bezosobowy fundusz plac podlega rozliczeniu za okres
roczny; plan fego funduszu nie podlega przeliczeniu,

7. Oszczednosci iub przekroczenia funduszu plac w skali
przedsiebiorstwa ustala sie jako roinice (saldo) oszczednosci
i przekroczen funduszu plac poszczegdlnych grup pracbwni—
kéw, z zastrzezeniem wust. 8, :

8. Przekroczenia funduszu plac pracownikéw umysto-
wych nie mogg by¢, przy ustalaniu oszczednosci lub prze-
kroczenia w skali przedsiebiorstwa, pokrywane oszczedno-
sciami funduszu plac pozostalych grup pracownikow, z wy-
jatkiem przypadkoéw zwiekszenia funduszu plac pracownikow
technicznych, ktore wynikaja z koniecznosci zwiekszenia sta-
nu zatrudnienia tych pracownikow, spowodowanej zmiana
technologii lub rozszerzeniem produkcji.

§ 9. 1. Przekroczenie planu funduszu plac lub przeliczo-
nego planu funduszu plac oraz obliczenie oszczednosci za-
twierdza dyrektor przedsiebiorstwa.

2, W razie stwierdzenia, ze przedsigbiorsiwo nieprawi-
diowo obliczylo oszczednosé lub przekroczenie funduszu plac,
jednostka nadrzedna z wlasnej inicjaiywy lub na wniosek
banku f{inansujgcego zarzqdz; dokonanie odpowiednich po-
prawek,

§ 10. Jednostka nadrzedna w stosunku do przedsigbior-
stwa, a dyrektor przedsicbiorstwa w stosunku do poszczegol-
nych jednostek organizacyjnych moZe uzna¢ przekroczenie
funduszu plac w calodci lub w cze$ci za uzasadnione, jezeli
przedsigbiorstwo udowodni, na podstawie kwartalnej i rocz-
nej sprawozdawczosci finansowej i innych dokumentow, ze
czes¢ lub calo§¢ przekroczenia funduszu plac jest ekonomicz-
nie uzasadniona, a w szczegdlnosci ze w wyniku wydatko-
wania wiekszej kwoty na place uzyskano zmniejszenie in-
nych kosztéw albo zwiekszenie zysku. Dotyczy¢ to moie
w szczegolnosci przypadkéw zastgpienia ustug obeych przez
pracg wlasnych pracownikéw, uruchomienia dodatkowej pro-
dukcji.

§ 11, 1. W razie przekroczenia funduszu plac na Xo-
niec danego okresu:

1} dyrektor przedsiebiorstwa niezwlocznie:

a) zarzadzi przeprowadzenie kontroli w podleglych mu
jednostkach -organizacyjnych, w ktiorych nastapito
przekroczenie, w celu ustalenia przyczyn przekrocze-
nia,

b) w oparciu o wyniki koniroli zarzadzi wyciggnigcie
konsekwencji wobec osdéb winnych przekroczenia,
a w razie stwierdzenia przestgpstwa zarzadzi prze-
kazanie sprawy organom powolanym do jego Sciga-
nia, z

c) zawiesi wyplaty z funduszu premiowego pracowni-
kéw umystowych do wysokosci przekroczenia plano-
wanego (przeliczonego) funduszu plac,

d) zawiadomi jednostke nadrzedng oraz wlasciwy od-
dziat banku o wynikach kontroli i o wydanych za-
rzadzeniach, o ktérych mowa pod lit. b) i ¢}, oraz
o srodkach podjetych dla wygospodarowania zaist-
nialego oraz niedopuszczenia do powstania dalszego
przekroczenia funduszu plac,

2) jednostka nadrzedna:

a) przeprowadzi w zaleZno$ci od rozmiaru przekroczen
i -wynikéw kontroli wewnetrznej przedsiebiorstw,
kontrole wiasng w przedsiebiorstwach i -—— w miarg
potrzeby — wyda zarzadzenia zmierzajace do poprawy
gospodarki funduszem plac,

b) zarzadzi wyciagniecie wszelkich konsekwencji wobec
oséb winnych przekroczenia,

¢) pozbawi w razie stwierdzenia niewlasciwego wyko-
nania przepiséw uchwaly premii dyrektora przedsig-
biorstwa i gtéwnego ksiegowego oraz ewentualnie
zastepcéw  dyrektora,
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d) moie wyda¢ oddziatowi banku finansujgcego dyspo-
zycje ograniczajacg wysokos¢ okreslonej wyplaty
funduszu plac, :

e) zawiadomi o wynikach kontroli oraz o wydanych za-
rzadzeniach ministerstwo oraz oddzial i centrale ban-
ku finansujacego.

2. W przypadkach przewidzianych odrebnymi przepisa-

mi c¢zesé¢ funduszu premiowego zawieszonego zgodnie z ust. 1
pkt 1 lit. ¢) moze byé¢ wyplacona pracownikom poszczegodl-
nych jednostek organizacyjnych przedsiebiorstwa (budow,
zaktadow, baz itp.), ktére nie przekroczyly funduszu plac.

3. W razie uznania przekroczenia funduszu plac w ca-
losci lub w czesci za ekonomicznie uzasadnione (§ 10) moga
by¢ dokonywane wyplaty odpowiedniej cze$ci zawieszonego
funduszu premiowego na warunkach okreslonych odrebny-
mi przepisami. . ’

4, W razie wygospodarowania w nastgpnych okresach
rozliczeniowych przez przedsiebiorstwo lub jego poszczegol-
ne jednostki organizacyjne kwot pokrywajgcych przekrocze-
nia funduszu plac stwierdzone w okresach wczeéniejszych
moga by¢ dokonane wyplaty z zawieszonege funduszu plac
na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. W razie nieuzasadnionego przekroczenia rocznego
funduszu plac jednostka nadrzedna zarzadzi ponadto:

1) przepadek funduszu premiowego pracownikéw umysio-
wych, zawieszonege zgodnie z przepisami niniejszego pa-
ragrafu, -

2) zmniejszenie o kwotg przekroczenia funduszu plac wy-
ptat z funduszu zakladowego przeznaczonych na nagro-
dy dla pracownikow.

§ 12. ‘Minisirowie nadzorujgcy panstwowe przedsiebiorst-
wa budowlano-montazowe dostosujg — w razie potrzeby —
przepisy niniejszej uchwaty do szczegélnych warunkdéw pra-
cy w podlegivch im przedsigbiorstwach budowlano-montazo-
wych.

§ 13. Ministrowie nadzorujacy panstwowe przedsig-
biorstwa budowlanormontazowe skladaja na koniec kazdego
kwartalu oraz roku objetego planem sprawozdania z gospo-
darki funduszem plac w tych przedsiebiorstwach Prezesowi
Najwyzszej Izby Kontroli, Przewodniczgcemu Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow, Ministrowi Finanséw oraz Mi-
nistrowi Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 14, 1, Przedsiebiorstwa skladaja w oddzialach banku
finansujacego roczne plany funduszu plac z podzialem na
kwartatly.

2. OQddzialy banku finansujacego dokonuja wypltat na
fundusz plac na podstawie zapotrzebowania zlozonego przez
przedsiebiorstwa do wysokoséci zapotrzebowanych kwot.

3. Przedsiebiorstwo moie w porozumiehiu ¢ oddzialem
banku finansujacego ustali¢, ze wchodzgce w sklad przed-
sigbiorstwa jednostki zorganizowane na zasadach pelnego
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego moga skladac

~ wilasciwemu oddzialowi banku odrebne plany funduszu plac

i zapotrzebowania srodkéw na fundusz plac.

§ 15. Banki finansujace dzialalnos¢ eksploatacyjng
przedsiebiorstw  budowlano-montazowych analizujg w ra-
mach badan caloksztaltu dzialalnodci tych przedsighiorstw
gospodarke funduszem plac oraz przedstawiaja swoje wnios-
ki 1 postulaty zainteresowanym przedsiebiorstwom, jednost-
kom nadrzednym i wlasciwym ministrom badz prezydiom wo-
jewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast wyla»
czonych z wojewodztw).

§ 16. Banki finansujace panstwowe przedsigbiorstwa bus
dowlano-montazowe wydadzg instrukcje o zasadach wydas
wania przez te banki $rodkdéw pienieznych na fundusz ptlac,
Instrukcja podlega zatwierdzeniu przez Ministra Finanséwy
w uzgodnieniu z Ministrem Budownictwa i Przemysitu Mas'
terialow Budowlanych.

§ 17. Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Finanséw moga rozciggna¢ w drodze zarzadzenia przepisy ni«’
nieiszej uchwaly na przedsigbiorstwa $wiadczace uslugi na
1zecz przedsiebiorstw budowlano-montazowych.

§ 18. 1. Wzory sprawozdan z wykorzystania planu funs
duszu plac dla potrzeb kontroli funduszu plac ustalone zos-
lang przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w uzs
godnieniu z Ministrem Budownictwa i Przemyslu Materia-
16w Budowlanych i bankami.

2. W sprawozdaniach, o ktérych mowa w ust. 1, powins
ny byé¢ wyodrebnione w osobnej lgcznej pozycji dodatki za
rozlgke i ryczalty przystugujgce pracownikom czasowo przes
niesionym (§ 7).

§ 19. Tracg moc w stosunku do przedsiebiorstw objes
tych przepisami niniejszej uchwaty:

1) uchwala nr 322 Rady Ministréw z dnia 28 kwietnia
1951 1. w sprawie rejestracji oraz kontroli przestrzegania
dyscypliny finansowej w zakresie etatow, stawek, fun=-
duszu plac i wydatkéw administracyjno-gospodarczych,
(Monitor Polski Nr 59, poz. 773),

2) § 12 uchwaly nr 28 Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
1957 1. w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki
panstwowym przedsiebiorstwom $rodkéw pienieznych na
fundusz plac (Monitor Polski Nr 8, poz. 57) i wydane na
tej podstawie zarzadzenia,

§ 20. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Bus
downictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, Przewodni-
czacemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Mi-
nistrowi Finanséw oraz innym zainteresowanym ministrom,

§ 21,
1958 r.

Uchwata wchodzi w zycle z dniem 1 kwietnia

Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewicz



