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UCHWALA Nr 42 RADY MINISTROW

z dnia 26 lutego 1938 r.

w sprawie zadaf polityki zatrudnienia w uspotecznionych zakladach pracy.

W celu stworzenia korzystniejszych warunkéw dla po-
prawy organizacji pracy oraz wzrostu wydajnosci pracy, jek
réwniez zapewnienia doplywu pracownikéw do galezi gospo-
darki narodowej odczuwajgcych ich brak — Rada Ministréw
w porozumienin z Centralng Radg Zwiazkow Zawodowych
uznaje za niezbedne zastosowanie $rcdkow prowadzacych do
uporzadkowania spraw zatrudnienia w przedsiebiorstwach
socjalistycznych.

W zwiazku z tym Rada Ministréw uchwala, co naste-
puje:

§ 1. 1. Wzywa sle rady robotnicze oraz zobowiazuje sie
dyrektoréw przedsiebiorstw do szczegélowego przeanalizo-
wania w.przedsigbiorstwach stanu zatrudnienia. Na tej pod-
stéwie nalezy wustalic $rodki- i wmetody systemalycznego
gmniejszania nadmiaru pracownikéw przez ich produklywne
wykor2ystanie 1 przez zwalnianie zbednych pracownikow,

2. W szczegolnosci w terminie do dnia 31 marca 1958 r.
nalezy opracowa¢ wnioski dotyczgce zmniejszenia nadwyzek
zatrudnienia w roku 1858 i wynikajacych w zwiazku z lym
oszczgdnoscl funduszu plac.

3. Wnioski przewidziane do realizacji w roku przysziysi
nalezy wlaczy¢ do planu na rok 1959,

4. Wnioski powinny dolyczy¢:

1) zwigkszenia produkcji bez powigkszenia funduszu place

2) uruchamiania dodatkowej produkcji, a w szcze»gélnos”tf
materialow hudowlanych,

3) zwalniania zbednych pracownikow.

4) wstrzymania. przyjmowania nowych pracownikéw,

5. Niezaleinie od nadwyzek vatrudaienia w  danym
przedsiebiorstwie w celu wzmocnienia dyscypliny pracy: na=
lezy bezzwlocznie zwolni¢ z pracy, z zachowaniem obowig-
zujgcych przepiséw  w lrybie okreslonym w § 8 niniejsze}
uchwaly, pracownikéw, ktorzy:

— dopuszczaiad sie noilorycznie lamania dyscypliny pracyy
dezorganizujac prace w zakladzie przez niewykonywanie
polecenn przelozonych, pijanstwo lub chuliganstwo,

— przez powtarzajgca sie nieusprawiedliwionq absencje lub
przez syfiulacje choroby wykazuja niewiasciwy stosnnek
do pracy i jej nieposzanowanie,
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— wykazujg jawnie nierzetelny stosunek do mienia spo-
lecznego.

§ 2. Dyréktorzy przedsiebiorstw przedstawig wyniki ana-
liz, o ktéorych mowa w § 1, jednostkom nadrzednym wraz
z wnioskami dotyczacymi zmniejszenia stanu zatrudnienia
i wynikajgcymi stad oszczgdnosciami funduszu plac w roku
1958, Jednosiki nadrzedne na lej podstawie zatwierdza dla
poszczegdlnych przedsiebiorstw zadania w zakresie zmniej-
szenia funduszu piac,

§ 3. 1. Na podstawie zadan ustalonych zgodnie z prze-
pisami § 2 przedsiebiorstwa wprowadza odpowiednie ko-
rekly do planu techniczno-ekonomicznego przedsigbiorsiwa
na rok 1958.

2. Suma kwartalnych planow funduszu plac przedsie-
biorstwa w stosunku do zadeft produkcyjnych ustalonych
w planie rocznym nie moZe przekracza¢ wielko$ci planu
rocznego funduszu plac skorygowanego zgodnie z ust. 1.

§ 4. Oszczednosci wynikajgce ze zmniejszenia nadmia-
m zatrudnienia powiekszaja wygospodarowany zysk przed-
sigbiorstwa, a tym samym — przy jednoczesnym spelnieniu
przez przedsiebiorsiwo warunkdéw wymaganych do uzyska-
nia fundusza zakladowego -— wplywaja na podniesienie
kwoty odpisu na fundusz zakladowy.

§ 5. 1. W przedsigbiorstwach, w ktorych w wyniku .sko-
rygowania planu zatrudnienia na rok 18958 nastgpi fakiycz-
nie zmniejszenie stanu zatrudnienia — zwolnienia pracowni-
kow nalezy przeprowadzi¢ w okresie od 31 marca do 31 sierp-
nia 1958 r.

2. W razie zwalniania z pracy emerytéow i rencistow
nalezy przewidzie¢ dla nich termin zwolniet, poczynajyc od
dnia wejscia w zycie nowych przepiséw regulujacych spra-
wy Tent i zaopatrzen.

3. Zaklady pracy powinny pedaé¢ do wiadomosci wla-
$ciwym prezydiom rad narodowych liczbe 0:db przewidzia-
nych do zwolnienia oraz terminy zwolnien,

§ 6. Przy zwalnianiu pracownikow nalezy bra¢ pod uwa-
ge ich przydainos¢ dla zakladu pracy, kwalifikacje fachowe,
jak réwniez posiadanie dodatkowych Zrodel ulrzymania.

§ 7. Przy korygowaniu planu zatrudnienia nalezy przede
wszystkim uwzgledni¢ mozliwos¢ zmniejszenia zatradnienia
pracownikow administracyjnych, pracownikéw pomocniczych
oraz strazy przemysfowej,

§ 8. 1. Upowazinia sie przedsiebiorstwa do zwolnienia
pracownikow, ktorym wypowiedziano. stosunek pracy, od
obowigzku wykonywania pracy w okresie wypowiedzenia.

2. Robotnikom zwolnionym od obowiazku wykonywania
pracy w okresie wypowiedzenia naleiy jednoczefnie ze
zwolnieniem wyplaci¢ wynagrodzenie za okres wypowiedze-
nia oraz odszkodowanie za nalezny, a nie wykorzystany urlop
wypoczynkowy.

3. Pracownikom umyslowym zwolnionym od obowiazku
wykonywania pracy w okresie wypowiedzenia nalezy:

1) wyplaca¢ wynagrodzenie za prace biezaco, 'w terminach
wyplat stosowanych w przedsiebiorstwie, po oirzymaniu
od pracownika oswiadczenia na pismie, ze nie pedjgl on
nowego zatrudnienia, w razie zaé podjccia przez praco-
wnika nowego zatrudnienia w okresie wypowiedzenia
nalezy uzna¢ umoweg o prace za rozwiazang w drodze
porozumienia stron z dniem podjecia nowego zalrudnie-
nia i wyplaci¢ wynagrodzenie tylko do tego dnia;

2) udzieli¢ naleznego, a nie wykorzystanego utlopu wypo-
czynkowego bezposrednio po zwolnienin pracownika od
obowigzku wykonywania pracy, w razie za$ podjecia za-
trudnienia przed wykorzystaniem urlopu wypoczynkowe-
go -— wyplaci¢ odszkodowanie =za nie wykorzystany
urlop;

3) o warunkach, o kiérych mowa w pkt 1 i 2, nalezy pra-
cownika powiadomi¢ jednocze$nie z wreczeniem wypo-
wiedzenia pracy.

§ 9. W razie zwolnienia z pracy posiadaczy gospodarstw
rolnych wnioski ich o udzielenie kredytu na intensyfikacje
gospodarstw powinny by¢ rozpatrywane w. pierwszej ko-
lejnosci.

_ § 10. 1. Wprowadza sie 2 dniem 15 marca 1958 r. obo-
wiazek dla przedsigbiorstw panstwowych przyjmowania do
pracy nowych pracownikéw wylgcznie za skierowaniem badz
za zerwoleniem wydanym przez orgen zatrudnienia prezy-
dium witasciwej rady narodowej.

2. Zasady wydawania skierowan badz zezwolen, o kid-
rych mowa w ust. 1, ustali Minister Pracy i Opieki Spolecz-
nej w drodze zarzadzenia uwzgledniajacego koniecznos¢ za-
pewnienia doplywu pracownikow do galezi gospodarki od-
czuwajacych ich brak, a w szczegolnosci do przedsiebiorsiw
i instytucji ustugowych.

3. Upowainia sie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do
wylaczania w porozumieniu z zainteresowanymi ninistrami
okreslonych terenow, przedsigbiorstw lub dzialow gospodarki
spod dzialania przepisu ust. 1.

§ {1. 1. Upowainia sie wlasciwych ministréw do wpro-
wadzania w ezczegolnie uzasadnionych przypadkach na okres
przejsciowy zakazu przyjmowania do pracy noewych praco-
wnikdw do okreslonych przedsigbiorstw, w ktorych istnicjg
duze nadwyzki zatrudnienia.

2. O wydanych zarzadzeniach wlasciwy minister powia-
domi Ministra Pracy i Opieki Spoleczne;j. ‘

§ 12. Zobowigzuje sie Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej do wydania zarzadzen okreslajacych:

1) zasady werbunku sity roboczej w zakladach pracy zmniej-
szajgcych stan zatrudnienia;

2) zasady indywidualnego kierowania do pracy polaczonego

ze zmiang miejsca zamieszkania.
§ 13. Zobowiazuje sie Ministra Finansow do zwiekszenia
7z rezerwy Rady Ministrow na rok 1958:

1} funduszu interwencyjnego na aklywizacje zycia gospo-
darczego w miastach i miasteczkach — o kwote
100 min zk;

2) budzietu Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej czes¢ 24,
dzial 8, inne $wiadczenia socjalne, rozdzial 248, inne ak-
cie socjalne — o kwote 25 min zi
§ 14. 1. Zobowiazuje sig prezydia rad narodowych do

podjecia érodkéw zapewniajacych najbardziej prawidiowe
wykonanie przepiséw §§ 9 do 13 na zasadach ustalonych
przez Minisira Pracy i Opieki Spolecznej.

2. W szczegolnosci prezydia rad narodowych zobowiaza-
ne sa do skoordynowania z akcja zwolnien werbunku robot-
nikow do pracy w galeziach gospodarki odczuwajacych brak
pracownikéw oraz do nowo powstajacych -zakladéw lub od-
dzialow produkcyjoych.

3. W tym zakresie prezydia wlasciwych rad narodowych
powinny wspotdziata¢ jak najscislej z zainteresowanymi
przedsiebiorstwami, zardwno zwalniajgcymi pracownikow, jak
i przyjmujacymi nowych pracewnikéw.

§ 15. Zaleca sie naczelnym organizacjom spoldzielczym
podjecie uchwal zmierzajgcych do uporzgdkowania spraw za-
trudnienia w spéldzielniach i organizacjach spéldzielczych na
zasadach analogicznych do przewidzianych niniejszg uchwala
w stosunku do przedsiebiorstw pafistwowych.

§ 16, Uchwala wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



