441

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSGCW

z dnia 25 czerwca 1957 ¢

w sprawie ruchu racjonalizatorskiego w zakresie adminisiracji finansowo-budietowej oraz organizacji i techniki pracy
biurowej.

Dla zapewnienia rozwoju i wszechstronnego wykorzysta-
nia inicjatywy pracowniczej w zakresie usprawnienia i ob-
nizenia kosztow utrzymania organéw administracji finansowej
i instytucji finansowych w resorcie Ministerstwa Finanséw -~—
stosownie do § 11§ 2 zarzadzenia nr 322 Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 17 listopada 1956 r. w sprawie ruchu racjonaliza-
torskiego .w administracji (Moniter Polski Nr 86, poz. 1058) i w
porozumieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Panstwowych i Spolecznych zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przez uzyte w zarzadzeniu okreslenie ,jednostka
organizacyjna’” rozumie¢ naleiy deparlamenty Ministerstwa

Finansow, ceatrale i jednostki terenowe bankow, Powszech-
nej Kasy Oszczednosci, Panstwowego Zakladu Ubezpieczen
oraz wydzialy (oddzialy) finansowe prezydiéw rad narodo-
wych, inspektoraty kentrolno-rewizyjne. przy prezydiach rad
narodowvych oraz Polski Monopol Loteryjny,

2. Przez uzyte w zarzadzeniu okreslenie ,usprawnienie”

nalezy rozumie¢ usprawnienie w adinistracjt (usprawnienia

-administracyjnel.
§ 2+ 1. Ocena, popularyzacja i nagradzanie wnioskow
usprawnieniowych skladanych przez pracownikéw resortu

Ministerstwa Finansow nalezy do tej jednostki organizacyj-
nej, ktora jest wlasciwa ze wzgledu na przedmiot wniosku
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do wydania decyzji i wprowadzenia w Zycie projektowanego
we wniosku usprawnienia,

2. Wiasciwa jednostka organizacyjna obowigzana jest
fiajdalej w terminie dni 30 od daty otrzymania wniosku roz-
patrzy¢ projektowane usprawnienie i podja¢ decyzje o przy-
jeciu wniosku i wprowadzeniu go w zycie lub o odrzuceniu
wniosku.

3. Jezeli wprowadzenie w zycie wniosku wymaga zmia-
ny obowigzujgcych przepisow lub przeprowadzenia doswiad-
czen albo uzupelnienia projektu przez wnioskodawce, okre-
$lony w ust. 2 termin 30-dniowy moze by¢ przesunigly,
o czym nalezy wnioskodawce zawiadomic,

4. Jednostka organizacyjna po otrzymaniu wniosku, kto-
rego realizacja nalezy do wlasciwoéci innej jednostki lub in-
nego organu wiadzy badz administracji panstwowej, obowig-
zana jest bezzwlocznie przekaza¢ wniosek wlasciwej jednost-
ce lub organowi wraz ze swa opinig.

§ 3. 1. O wydaniu decyzji o przyjeciu i wprowadzeniu
w Zycie projektowanego we wniosku usprawnienia lub o je-
go odrzuceniu badz o przekazaniu wniosku wilasciwej jednosts
ce (organowi) nalezy zawiadomi¢ wnioskodawcg, W zawia-
domieniu o odrzuceniu wniosku nalezy poda¢ uzasadnienie
odrzucenia wniosku. Qdpisy zawiadomienn o przyjeciu i wpro-
wadzenin w Zycie wniosku, tudziez o wyroznieniu wniosko-
dawcy nalezy dolaczy¢ do akt personalnych wnioskodawcy.

2. Od decyzji odrzucajacej wniosek stuzy wnioskodawcy
prawo wniesienia odwolania do jednostki nadrzednej, ktorej
decyzja jest ostateczna. Odwolanie wraz z aktami sprawy
nalezy przesta¢ jednostce nadrzednej za posrednictwem je-
dnostki, ktora wydala decyzje. Decyzje wydane przez Mini-
sterstwo FinansOw oraz przez centrale bankow, Powszechnej
Kasy Oszczednosci i Panstwowego Zakladu Ubezpieczen oraz
Polski Moncpel Loteryjny w zakresie ich wlasciwosci rzeczo-
wej sg -ostateczne.

§ 4. 1. W razie przyjecia usprawnienia objetego wnios-
kiem jednostka organizacyjna moze wyrézni¢ wnioskodawce
w drodze przyznania dyplomu, nagrody ksiagzkowej lub pie-
nieznej. Nagrody pienieine moga by¢ przyznawane tylko za
wnioski usprawnieniocwe wprowadzone w 2ycie w skali kra-
jowej w zakresie danej instytucji finansowej lub dzialu ad-
ministracji finansowej. Nagrody pienieine przyznaja centrale
bankéw, Powszechnej Kasy Oszczednosci 1 Panstwowego Za-
ktadu Ubezpieczen oraz Polski Monogpol Loteryjny z funduszu
nagréd zatwierdzonego w planie finansowym danej instytucji
linansowej. Nagrody pienieZne za wnioski dotyczace uspraw-
nied w wydzialach (oddziatach) finansowych prezydiow rad
narodowych i w inspektoratach kontrolno-rewizyjnych przy
prezydiach rad narodowych przyznaje Ministerstwo Finansow
z zachowaniem przepiséw ust. 4 1 5.

2. Pracownicy przejawiajacy szczegdlnie twoércza ini-
cjatywe w zakresie usprawnienia i obnizenia kosziow utrzy-
mania administracji finansowej lub instytucji finansowych
powinni korzysta¢, przy réwnych kwalifikacjach z innymi
pracownikami, z pierwszenstwa przy przyznawaniu nagrod,
przy awansach i wszelkiego rodzaju wyréznieniach oraz przy
zaspokajaniu ich potrzeb bytowych.

3. Aulorom wnioskdéw o znaczeniu resortowym (dotycza-
cych usprawnienia w skali krajowej co najmniej dwu lub
viecej instytucji finansowych lub dzialéw administracji fi-
pansowej, np, Banku Inwesiycyjnego i Banku Relnego), kto-
rych realizacja przyczynila sie w powaiznym  stopniu co
usprawnienia administracji finansowej lub-instytueji finanso-
wych i zarazem przyniosta wydatne obnizenie kosztéw utrzy-
mania, moga by¢ przyznawane nagrody pleniefne pizez Mi-
nisterstwo Finansow,

4. Nagrody pieniezne, o ktérych mowa w ust. 3, bedg
przyznawane tylko za wnioski juz wprowadzone w zycie
i na podstawie dokladnie obliczonych i sprawdzonych wyni-
kow oszczednos$ciowych.

5. Szczegdlowo uzasadnione wnioski o przyznanie na-
gréd pienieznych, o ktérych mowa w ust. 3, centrale bankéw,
Powszechnej Kasy Oszczednosci i Pansiwowego Zaktadu
Ubezpieczen oraz departamenty Ministerstwa powinny kiero-
waé¢ do Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego Mi-
nisterstwa Finanséw.

6. Przyznanie wnioskodawcy wszelkiego rodzaju wyrdz-
nien i nagrod pienieznych nastepuje po uprzednim zasiegnig-
ciu opinii przedstawiciela Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Panstwowych i Spolecznych,

§ 5. 1. Ocena i popularyzacja wnioskdbw o znaczeniu
miedzyresortowym skladanych zaréwno przez pracownikéw
resortu Ministerstwa Finanséw, jak i przez pracownikéw in-
nych resortow z dziedziny finansowo-budzetowej nalezy do
rzeczowo wiasciwych departamentéw Ministerstwa Finanséw,
7 dziedziny za$ organizacji i techniki pracy biurowej — do
Zakladu Organizacji i Techniki Pracy Biurowej przy Mini-
sterstwie Finansow.

2. Przy ocenie, popularyzacji i nagradzaniu wnioskow,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 1 ust. 2, § 2, § 3 ust. 1 zdanie pierwsze i drugie i ust. 2
zdanie drugie oraz § 4 ust. 1, 41 5,

§ 6. 1, Departament Organizacyjno-Administracyjny Mi-
nisterstwa Finanséw czuwa nad terminowym zalatwianiem
wnioskéw usprawnieniowych przez wlasciwe rzeczowo depar-
tamenty (Zaklad Organizacji i Techniki Pracy Biurowej) oraz
prowadzi og6lng ewidencje wnioskéw wplywajacych do Mi-
nisterstwa i rejestr przyznanych wyréznien i nagrod.

2. Czypnoéci wymienione w ust. 1 w pozostalych je-
dpostkach resortu wykonuja komorki zalatwiajace sprawy
organizacyjne. .

§ 7. Kierownicy jednostek organizacyjnych obowiazani
s3 zapewni¢ wlasciwym instancjom zwigzkowym moznos¢ sta-
lego zaznajamiania si¢ z przebiegiem i wynikami ruchu ra-
cjonalizatorskiego w administracji finansowej i instytucjach
finansowych.

§ 8. Wnioski usprawnieniowe nie zalatwione przez b, ko-
misje usprawnienia adminisiracji publicznej podlegajgq rozpa-
trzeniu wedlug niniejszego zarzadzenia.

§ 9. 1. Centrale bankdéw, Powszechnej Kasy Oszczedno-
4ci i Panstwowego Zak!adu Ubezpieczen oraz wydziaty fi-
nansowe prezydiéw wojewddzkich rad narodowych (Rad Na-
rodowych m. st. Warszawy, m. Lodzi, Krakowa, Poznania,
Wroclawia) wydadza szczeg6lowe wytyczne niezbedne do
wprowadzenia w zycie niniejszego zarzadzenia oraz do po-
pularyzacji ruchu racjonalizatorskiego.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego moze w uzasa-
dnionych przypadkach za zgoda Ministra Finans6w i w po-
rozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Pafistwowych i Spolecznych dostosowal przepisy
§% 21 4 ust. 1 1 2 oraz § 6 ust. 2 do potrzeb i warunkow
pracy Narodowego Banku Pelskiego, z wylgczeniem jednak
prawa powolywania platnych kemisji do oceny projekiéw
usprawnieniowych. ,

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycle z dniem ogroszenia.

Minister FinansGéw: w z, J. Kole



