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UCHWALRA Nr 327 RADY MINISTROW
| z dnia 16 sierpnja 1957 r.
w sprawie przestrzegania pofzqdku i dyscypliny pracy.
W . celu stworzenia warunkéw umacniania- w przedsig- ~w porozumienin z Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych

biorstwach, urzedach .i° instytucjach wtasciwego porzadkua uchwala, .co nastepuje:
pracy i zabezpieczenia dyscypliny pracy Rada Ministrow
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1. Regulaminy pracy.

§ 1. 1. W przedsichiorstwach uspolecznionych zaleca sig
wprowadzenie requlamindw pracy okreslajgcych prawa i obo-
wigzki pracownikow zgodnie z wytycznymi stanowigcymi
zatgeznik do uchwaly Iub dostosowanie obowigzujacych re-
guiamindw do tych wytycznych,

2. W innych uspolecznionych zakladach pracy (jak za-
kiady stuzby zdrowia, placéwki naukowo-badawcze itp.) za-
leca sig¢ wprowadzenie regulaminéw pracy stosownie do za-
rzadzen wiladciwych ministréw, wydanych w porozumienia
z zarzgdami glownymi odpowiednich zwigzkdéw zawodowych
i Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej. Zarzgdzenia te po-
winny opiera¢ sie na zasadach okre$lonvch w wytycznych
stanowigcych zalgcznik do uchwaly i mogag ustala¢ ramowe
regulaminy pracy.

§ 2. W uspolecznionych zaktadach pracy do wszystkich
pracownikow (robotnikéw 1 pracownikow umysiowych) opu-
szczajacych prace lub spoiniajacych sie do pracy bez uspra-
wiedliwienia moga by¢ stosowane — zgodnie z art. 3 usta-
wy 2z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie uchylenia przepi-
sOw o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U.
Nr 41, poz. 187) — takze Kkary pieniezne, przewidziane w
regulaminie pracy, stosownie do art. 43 i 44 przepiséw z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikow (Dz. U. Nr 35,
poz. 324 z pozniejszymi zmianami).

§ 3. W urzedach oraz w tych instytucjach i przedsie-
bierstwach panstwowych, w ktorych stosunki shuzbowe sa
unormowane szczegdlnymi przepisarni prawnymi (pragmatyki
sitzbowe "lub inne przepisy normujace prawa i obowigzki
pracownikow), nalezy stosowaé do pracownikow naruszaja-
cych swoje obowiazki $rodki porradkowe 1 dyscyplinarne
przewidziane w tych przepisach. Szczegdlowe zarzadzenia w
tej sprawie wydadzg wlasciwi ministrowie, a dla organow
pedlegajacych prezydiom rad narvodowych — prezydia wia-
sciwyvch  wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewddziw).

If. Zasady usprawiedliwiania nieshecnoici w pracy.

§ 4 W celu usunigcia watpliwosci, dotyczacych zasad
\prawiedliwiania nieobecnodci w pracy, ustaia sie, co na-
stapuje:

1. Prarownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas nie-
zhadny dla zaiaiwienia wainych spraw osobistych lub ro-
dzinnych élub, urodzenie sie dziecka, zgon 1 pogrzeb czion-
ka rodziny, inne sprawy, ktdére wymsgajg zalatwienia w go-
dzinach pracyl,

2. 7a czas zwolnied, o ktdrych mowa w usi. 1, pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia w przypadkach

prie sianych w przepisach prawa i ukladach zbiorcewych
pracy oraz w nastepujacych przypadkach:

i) slubu pracownika — przez 2 duoi,

2) urodzenia sie dziecka pracownika -— przez 2 dni,

3) Slubu dziecka — przez jeden dziep,

4) zgonu i pogczebu malzonka, dziecka, ojca lub matki —
przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata -— przez jeden dzien.
3. Opuszczenie pracy - lub  spéinienie sie do pracy

usprawiedliwiaja waine przyczyny, a w szczegolnosci:

1) choroba lub wypadek powodujgce niezdolnos¢ pracowni-
ka do pracy,

2) choroba lub wypadek czlonka rodziny pracownika wy-
magajgce sprawowania przez pracownika osobiste]j
opieki, '

3) okolicrnoéd wymanaiaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad dzieckiem w wieka do lat 8,

kacji-i inne nad
terminowe przy-

4) zaklScenia w funkcjonowaniu komuni
zwyczajne wypadki uniemozliwiajace
bycie do pracy,

“5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej
w granicach nie przekraczajacych 6 godzin od zakon-
czenia  podrdzy, jezeli pracownik nie korzystai z miej-
sca sypialnego.

4. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w
przypadkach, o ktdrych mowa w ust, 3, przystuguje wyna-
grodzenie lub zasilek chorobowy w granicach ustalonych w
przepisach prawa badz ukladach zbiorowych pracy.

5. Pracowmkom uczeszczajacym do szkol lub na kursy
zawodowe przysiuguja zwolnienia z pracy z zachowaniem
prewa do wynagrodzenia w nastepujacych rozmiarach:

1) uczeszczajacym do szkdt wyiszych ~— do 14 godzin ty-
godniowo, zaleinie od potrzeby, pod warunkiem uzy-
skania zgody wladz szkolnych na laczenie nauki z pra-
cg zarobkowa,

2) uczeszczajacym do szkél Srednich dla dorostych do 6 go
dzin tygodniowo, zaleinie od potrzeby,

3) delegowanym na kursy podnoszgce kwalifikacje zawodo-
we pracownika — na czas niezbedny dla umoiliwienia
udziatu w zajeciach,

6. Pracownikom pelnigcym funkcje wykladowcow w
$rednich szkotach zawodowych, w szkolach wyzszych oraz
na kursach zawodowych, organizowanych przez resort owia-
ty lub resost, kitéremu podlega zaklad pracy zatrudniajacy
pracownika, przystuguja zwolnienia z pracy na czas unie-
zbedny dla prowadzenia wykladéw i innych zaje¢ szkolnych
w granicach do 6 godzin tygodniowo, bez zmnlejazema wy-
nagrodzenia za prace.

7. Pracownicom wychowujacym dzieci w wieku do
lat 14 przysluguie dwukrotnie w ciggu roku zwoliienie z pra-
¢y na jeden dzien.

§ 5. Zwolnienia z pracy — bez zachowania prawa do
wynagrodzenia — przystuguja takzie:

1) pracownikom przyjetym do pracy w miejscowosci po-
loZonej w takiej odleglosci od miejsca stalego ich za-
mieszkania, ze niemozliwy jest codzienny powrdt z miej-
sca pracy do miejsca staiego zamieszkania, jak réwniez

pracownikom zatrudnionym w budownictwie, czasowo
przeniesionym do takiej miejscowosci — na jeden dzier’z
w miesigcu, poprzedrzajacy dzien wolny od pracy lub

nastepujacy po takim dniuy,

2) pracownikom bedacym uwiytkownikami malych i éred
nich gospodarstw rolnych, nie zatrudniajacych sil na-
jemnych — do prac volnych w granicach:

a) zatrudnionym w gdrnictwie, prremysle i budownictwie -
do 3 dni roboeczych za kazdy przepracowany w przed-
sigbiorstwie miesigc, a lacznie nie wigcej niz 20 dani
roboczych w roku kalendarzowym,

b} zatrudnionym przy budowie i konserwacji drog lado
wych i wodnych s$rédladowych — do 6 dni roboczych
w kazdym przepracowanym miesigcy, )

¢) zatrudnionym w innych zakladach pracy, jezeli

zwolnien takich pracownicy tych zakladéw dotych
czas korzystali.
§ 6. 1. O uzasadnionej niemoZnodci stawienia sie do

pracy z przyczyny z goéry wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ zaklad pracy.

2. Terminy zwolnien z pracy, przewidzianych . w § 5
wymagajg zgody kierownictwa zakladu pracy.

§ 7. Pozostaja w mocy dotychczasowe uprawnienia pra-
cownikdéw do innych zwolnien z pracy i urlopéw okoliczno-
sciowych, poza okreslonymi w §§ 4 i 5, a w szczegdlnosei
do zwolnienr i urlopow:
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1) na dolkoiczenie nauk i egzaminy,

2} na ksz nie -sie korespondencyjne i zaoczne,

3) do peilnienia niektdrych funkcji spotecznych i na szko-
lenie, .

4) do pracy w rolnictwie w okresach szczylowego nateze-
nia robot,

5) na szkolenie pozarnicze dla czlonkéw terenowych ochot-
niczych i ohowigzkowych straiy poZzsrnych,

6) dla celow sportowych,

?) dla krwiodawcow.

IIl. Przepisy koncowe,

§ 8. Wiasciwi ministrowie (kiercwnicy urzedéw central-
nych) zapewnig w podieglych im resortach stale przestrze-

ganie regulaminéw pracy przez zorganizowanie odpowiedniej
kontroli oraz przez wycigganie koansekwencii sturbowych
wzgledem  pracownikéw winnych niestosowania $rodkéw
przewidzianych regulaminem pracy w siosunku do podle-
glych im pracownikéw neruszajacvch przepisy regulaminu,

§ 9. Zaleca sie organizacjom spoldzielczym wprowadze-
nie zasad niniejszej uchwaly w spoldzielezych zakladach
pracy.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Redy Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

Zalgeznik do uchwaly ar 327 Rady
Ministréw 2z dnia 16 sierpnia 1857 r.
(poz. 432).

WYTYCZNE , » .
DO OPRACOWANIA REGULAMINOW PRACY W USPOLECZNIONYCH PRZEDSIEBIORSTW ACH,

L

Wrytyczne dotycza regulaminéw pracy we wszystkich
uspolecznionych przedsiebiorstwach, bez wzgledu na liczhg
zatrudnionych pracownikéw, Regulaminy te powinny mieC
zastosowsnie do wszystkich pracownikéw bez wizgiedu na
rodzaj pracy i zajmowane stanowisko. )

I

I. Projekt reguleminu pracy ustala dyrektor przedsig-
biorstwa w uzgodnieniu z rada zakladowa (delegatem zwigz-
kowym), a w przedsiebiorstwach, w ktérych dzialaja rady
robotnicze, na wniosek dyrektora rada robotnicza w
uzgodnieniu z 1ada zakladowg. Projekt regulaminu nalezy
poda¢ do wiadomosci zalogi w celn zgloszenia uwag, Pra-
cownicy moga w ciagu tygodnia zglosi¢ dyrekcii przedsig-
biorstwa lub radzie -robotniczej, a takZze radzie zakladowe],
uwagi do projektu. Po rozpatrzeniu uwag zgloszonych przez
pracownikéow dyrektor w uzgodnieniu z rada zakladowa (de-
legatem zwigzkowym), a w przedsiebiorstwach, w ktérych
dziataia rady rohotanicze, rada robotnicza w uzgodnieniu z ra-
d3 zakladowa ustala tekst regulaminu.

2. Regulamin wymaga zatwierdzenia — pod wzgledem
zgodnosci z przepisami prawa — przez zarzad okregowy wla-
$ciwego zwigzku zawodowego.

3. Po zatwierdzeniu regulamin powinien byé niezwlocz-
nie wywieszony w poszczegdlnych oddzialach przedsigbior-
stwva w miejscach widocznych | utrzymywany zawsze w sla-
ni¢ czytelnym. Niezaleznie od tego regulamin moze by¢ po-
dany do wiadomodci pracownikem w inny sposdéb. Regulamin
wehodzi w Zycie w dwa tygodnie po wywieszeniu, Regula-
min powinien by¢ podany do wiadomosci kazdegn nowo-
wstepujacego pracownika przed jego przystapieniem do
pracy.

48

1. Regulamin powinien stwierdza®, ze podstawowym obo-
wigzkiem pracownika jest: rzetelne wykonywanie pracy,
przestrizeganie obowigzujacego czasu pracy, przestrzeganie
przepiséw o bezpieczensiwie i higienie pracy, dokladne i su-
mienne wykonywanie poleceni przelozonych, kolezenski sto-
sunek do wspoltowarzyszy pracy, ckazywanie pomocy pod-
wladnym, a w szczegélnosci mlodocianym i uczniom, oraz
sunienny stosunek do urzadzen i materialdw, stanowigcych
wlasnosé spoleczng.

2. Regulamin powinien naklada¢ na wszystkich pracow=-
nikéw obowigzek czynnego zapobiegania sprzeniewierzeniom
i kradziezom majatku zakitadu pracy, jak rdéwniez kaidemu
innemu niebezpieczenstwu zagrazajgcemu pracujacym lub ru-
chowi zakladu, oraz beziwlocznego powiadomienia o. tym
przetczenych.

3. Regulamin powinien w sposdh wyrainy stwierdzad,
ze wklad pracy pracownika w wyniki gospodarcre przediie-
biorstwa, a w' szczegdinosei jego obowiazkowoéé w pracy,
rzetelny stosunek do mienia spolecznego i przestrzeganie dy-
scypliny pracy — stanowig podstawe zardwao do®uczesini-
czenia pracownika w zyskach odpisanych na fundusz zakia-
dowy, jak i do uastalenia wysokosci vdzialu pracownika w
tym zysku,

A
1. Regulamin pracy powinien icifle okraslad:
a) poczalek | koniec pracy cdla kazdej zmiany i poszcze-
gélnych grup pracowpikéw (w tym mlodocianych
i tnnych pracownikow korzysiajacych ze skidconego
czasu pracy),
ilod¢ 1 czas trwania przerw wypnczynkowvch 1 wy-
szczegolnienie dni, w kidrych praca adbywa sie bez
przerw,
¢} tryb przesuwania zmian i czas porzadkowania zakla-

du pracy,

d) porzadek rozpoczynania i konczenia pracy,
e) czas i iniejsce wyplaly wynagrodzenia.
f) dni wolne od pracy zgodpie 2z praepisami

i ukladami zbiotowymi pracy.

b)

prawa

2. Regulamin moze prrzewidywaé dopuszezalnosé wyjgt-
kowego stosowania innego rozkladu czasu pracy dla poszoze-
golnych pracownikdéw, kitdrzy ze wrgledu na istniejgce wa-
runki komunikacyjne nie moga rozpoczynac pracy w czasie
przewidzianym dla ogélu pracownikow,

3. Regulamin powinien zawiera¢ wykaz najczesciej wv-
konywanych prac w danym zakladzie wzbronionych miodo-
cianym i kobietom, w tym kobielom ciezarnym.

V.

1. Regulamin powinien okreslac:

a) zasady postepowania zapewniajgce pracownikowi
przydziat pracy zgodny z umowa o prace,

b} zasady organizowania stanowisk pracy ‘oraz dostar
czania potrzebnych do pracy narzedzi i materialow,
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¢} czas i miejsce priyjmowania pracéwanikow’ przez dy-
rekiora lub osobe przez dyrektora upowazniong, a w
przedsigbiorstwach, w ktorych dziataja rady roboini-
cze — takze przez przedstawiciela rady robotiniczej,

d) czas i miejsce przyjmowania pracownikdéw przez
przedstawicieli rady zakladowej i jej komisji oraz
przedstawicieli zakladowej (ierenowe]} komisji ro-
zjemczej,

e) tryb uzyskiwanis przez pracownikow od administracji
przedsiebiorstwa w okre$lonyin micjscu 1 czasie wy-
jasnien dotyczacych:

— zasad wynagiadzania,

- przystugujgcych $wiadczed socjalnych,

— przystugujgcej odziezy ochronnej i roboczei,

— przystugujacych innych uprawnien 1 $wiadczen
wynikajgcych z ustawodawstwa pracy i ukiadéw
zhiorowych pracy,

2. Regulamin meze zawieraC wyciagi z przepisow praw-
nych dotyczacych stosunku pracy oraz z postanowien ukla-
déw zbiorowych pracy okreslajgeych, jakie skutki w zakre-
sie plac pocigga za sobag naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy. .

b

VI
1. Regulamin pracy powinien ustalaé, jakie srodki sto-
suje sig wobec pracownikow naruszajacych porzgdek 1 dy-

scypline pracy.

2. Do szezegdlnie zagrazajgcych porzadkowi i dyscypli-
nie pracy przekroczen naleiq przede wszvstkim:

a) rormyéinie zte fub niedbale wykonywanwe pracy oraz

zawinione psucie podczas niej materialow, - narzodzi

1 Maszyn,

b) nieprzvbycie do pracy, spéinianie sigz do pracy Wb
saptowolne iej opuszczanie w ciggu dnia roboczego
bez uzasadnionej przyozvoy, prav czym za samowolne
puszezanie pracy uwaza sig rowniel stawienie sig
pracownika do pracy w stanie nietrzezwym lub picie
alkoholu podczas pracy,

¢) zaklocanie spokoju w raktadzie pracy,

d) niewvkonywanie polecenr przelozonych badz wykony-
wanie pracy w sposdb niezgedny z olrzymanymi od
przetozonego wskazdéwkami oraz niewladciwy (obralli-
wy lub lekcewazacy) stosunck do preeloionveh,

e) nieprzestrzeganie obowigzujacvch  przepiséw  bezpie-
czenstwa i higieny pracy, jak rownlei przepisow
przeciwpoiarowych.

VIL

1. Requlamin powinien okreslad zasady uvsprawiedliwia-
nia niechbecnogci w pracy 1 uprawnienia pracownikow do
zwolnien z pracy. : : :

2. Przez aieusprawiedliviione opuszczenie pracy rozumie
sie niestawienie sie¢ do pracy w dniu pracy lub opuszczenie
stanowiska prary bez usprawledliwienia.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci lub spdZnienia naleizy
do kierownika zakiadu pracy lub osoby przez niego upowaz-
nionej. Decyzie w tej sprawie wydaje sig po wyshichaniu
wyjasnien pracownika,

VIIL

1. Wobec pracownikéw, ktdrzy dopuszczajg sie przekro-
czen, regulamin moze przewidywad stosowanie nastepujacych
Srodkow:
1) udzielenie upomnienia,
2} udzielenie ostrzezenia,

' glosci pracy (Dz. U. Nr 2,

3) nalozenie kary pienieinei,
} przeniesienie do pracy niiej zaszeregbwanej,
5) zwolnienie z pracy z zachowaniem warunkow wypowie-

dzenia,
6) zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika.

2. Wszystkie zastosowane wobec pracownikdow §rodki
mogyg by¢ podawane do wiadomosci ogolu pracownikéw za-
kladu pracy badz ogdlu pracownikdéw dzialu pracy, w kid-
rym pracownik ten jest zatrudaniony.

X,

1. Kary plenicine powinny byd
nim udziclenu ostrzezenia.

2. Kary plenigine moga byé sitosowane 1ylko za prae-
kroczenia przewidziane w art. 43 przepisdéw o umowie o pra-
ce roboinikéw i w wysokosci nie przekraczajgeej graaic
ckredlonych w art. 44 tvch praepisow,

3. Za nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, spoi-
nienle sie do pracy lub jej opuszczenie megy by¢ nakladane
kary pieniezne zgodnie z § 2 uchwaly nr 327 Rady Mini-
strow z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania
porzgdku | dyscypliny pracy {Monitor Polski Mr 70, poz. 432).

stosowane po uprzods

4. Kary pienigznej nie wolno nalozyé na pracownika po
uplvwie trzech dni od dualy slwierdzenia uchybienia.

5. Sumy pov.siele 2 wplywow z kar pienicinych powin-
ny by¢ przeznarvyons na zaspokajanie potirzeb socjalno-byto-
wych pracown kéw danego zakladu pracy zgodanie z decyzjg
rady zakiadowaj.

hN
X
1. O przenicsieniu pracownika do pracy niiej zaszere-
gowanej lub zwolnleniu go z pracy $¢ VI ust. 1 opkt

4—6) decyduje kierownik zakladu pracy.

2. Przeniesienie do pracy nifej zaszoregowanel wymaga
wypowiedzenie warunkdow umowy o prace dotvezgcych za-
regowania pracownika,

A

XL

1. Regulamin powinien wskazywal, Ze w przypadkach
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowni-
czych albo dopuszczenia sie przez pracownika oczywistego
lub  siwierdzonego prawomocnym wyrokiem przestepstwa,
ktérego popelnienie uniemozliwia zatrudnienie go na zajmo-
wanym stanowisku, naleiy pracownika zwolni¢ z pracy bez
wypowiedzenia zgodnie z przepisami dekretu z dnja 18 stycz-
nia 1856 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwiagzywania
uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpleczeniu cig-
poz. 11}, )

2. Regulamin powinien ponadio wskazywaé, ze diuisra
nieusprawiedliwiona nieobecno$é w pracy, nieusprawiedli-
wione systematvczne spoznianie sie do pracy, przychodzenie
do pracy w stanie nietrzeiwym lub doprowadzanie sig do
takiego stanu podczas pragy moze stanowi¢ podstawe zwol
nienia pracownika bez wypowiedrzenia, jako ciezkie narusze-
nie obowigzkow pracowniczych w mysSl przepisow dekrelu
powolanego w usi. 1.

XIT.

1. Regulamin powinien by¢ przyslosowany do potrzeb

danej galezi produkcji i do potrzeb danego zakladu pracy.

2. Wylyczne nie dotycza kopala wegla, w kidrych ze
wzgledu na szczegGlne warunki bezpieczefisiwa i dyscypliny

" pracy slosuje sie odrebne regulaminy pracy,



