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ZARLADIENIE Nr 284 PREZEISA RADY MINISTROW
z dnia 13 pa’dziernika 1956 r.

w shrawie likwidacji prakivki puuinego opinicwania racownikéw,
¥ ¥ 1

Szeroko rozpowszechniona w zakladach pracy praktyka  wniosek Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych zarzadza
wydawania poufnych opinii o pracownikqach jest sprzeczua  sig, €O nastgpuje:
z zasadami jawnosci ¢ycia spolecznego w Pansiwie Ludowym,
Poulne opinie, wydawane bez kontroli ze sirony czynniza § 1. Zabrania sie wydawania przez zaklady pracy poufs
spelecznego 1 zainteresowanego pracownika, dajg pole ¢o  nych opinii o pracownikach w zwigzku z rezwigzaniem stoe
naduzyé i sa przyczyna wiein uzasadnionych sokarg obywatsll,  sunku pracy, bezr wzgledu na formeg opinii (pisemna, usina,
Biorgc pod uwage powyisze okolicznosci i uwzgledniajac  teleloniczna).




§ 2
stosunku pracy zakiad pracy wydaj
pracownika na pismie i do jego rgk.

Opinig o pracowniku w zwigzku =z
wyiacznie na zgdanie

§ 3. Jeseli zaklad pracy sporzadza ckresowe occeny [(cha-
aklerystyki) pracownikdw, obowigzany jest udosigpniac je do

aw.glaau sainieresowanema pracownikewl.

§ 4. 1. Znajdujace sie w aktach oschowych pracownika
pouine opinie doiyczqee okresu i charakieru zatrudalenia, jeyo
funkcii, wynagrodzenia i oveny jako pracownika nalezy ujaw-
ni¢ precownikowld.

2. Znajdujace sie w aktach osobowych pracownika opi-
nie dotyczace oceny pracownika, wystawione przez inne za-
kiady pracy lub instytucje (ust. 1), naleiy zniszczy¢, jeze
pracownik nie wyrazi zgody na pozestawicnie tych opinii
w aktach. .

§ 5. 1, Zaklad pracy sporzadza opinig o pracewniku lub by-
tym pracowniku przy udziale przedstawiciela rady zakladowe]
[fmiejscowej) dub po wuzgodnienin iredci opinil z radg zakia-
dowag {miejscowa).

2, W razie rozhieznosci zdan pomiedzy kierownikiem
zakladu pracy a rada zakladowa (miejscowa) o opinii decy-
duje kierownik jednosiki nadrzednej nad zakladem pracy w
uzgodnieniu z instancjg zwiazkewa nadizedna nad radg za-
kladowa (miejscowa).

3. Pracownik lub byly pracownik, ktéry uwaza za krzyw-
dzaca opinie wystawiong przez zaklad pracy (§§ 2, 31 4),
moie zwrdcié sig w terminie 4 dnj od otrzymania opinii o jej
sprostowanie do kierownika jednostli nadrzednej nad zakia-
dem pracy, Kierownik {ej jednostki decyduje o opinii w spo-
sob okreslony w ust. 2.

4. Opinia ustalona w sposéb okredlony w ust. 2 lub 3
powinna by¢ wydana pracownikowi przez zaklad pracy w cia-
gu 10 dni od zioienia odwolania.

5. Jezeli w zakladzie pracy nie ma rady zakladowej
{miejscowej), przepisy ust. 1 — 3 dotycza delagata zwigzko-
wego, a jeieli nie ma rowniez delegata zwigzkoweyo, prze-

1023 —

rozwigzaiiem

Poz %‘3 1

pisy te dotycza wlasciwego terenowego zarzgdu zwigzku za-
wodowego,

§ 6. Za wykonanie obowiazkdéw okreslonych zarzgdze-
niem odpowiedzialni sa csobiscie kierownicy zakladéw pracy

raz — w zakresie swojej wladciwosci — kierownicy komo-
rek kadrowych.
§ 7. Kierownicy jednostek wmadrzednych sg obowigzani

poriggaé¢ do odpowiedziainosci siuzbowe] kierownikow pm‘-

leglych zaktadow pracy winnych naruszenia przepiséw mniniej-

szego zarzadzenia, a w szczegdlnosci:

1) dopuszczenia sig wydenia poufnej opinii o pracownika iub
byiym pracowniku (§ 1),

2) nieudostepnienia pracownikowi do wgladu
$lonych w § 31§ 4 ust. 1,

3} niewykonania lub nienslezytego wykonania obowigzku
zniszezenia poufnych opinil (§ 4 ust. 2),

opimii okre-

4) cdmowy wydania opinii na Zadanie pracownika lub by-
,keao pracownika (§ 2j,

5) odbnowy sprostowania opinii Agodme 7 zasadami ustalo-
nyvmi w § 5 ust. 23 3.

Analogiczny obowiazek ciqzy na kierownikach zakladdw
pracy w stosunku do kierownikdéw komorek kadrowych.

§8 1
1) opinii o pracownikach wydawanych przez zakiady pracy

dla celéw postepowania karnego na zadanie sadow, pro-

kuratordéw oraz organdw S$ledczych i dochodzeniowych,

Zarzadzenie nie dotyczy:

2) opintowania dyrekiorow aepa*t;ﬁmenfow w ministerstwach
(urzedach centralnych) i pracownikdow zajmujacych sta-
nowiska réwnorzedne lub wyisze w -administracji pad-
stwowej.

2. Zarzadzenie nie dotyczy trybu opiniowania Zolnierzy,
funkcjonariuszow bezpieczefsiwa publicznego i Milicji Oby-
walelskiej oraz Shuzby Wieziennej,

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



