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UCHWALA Nr 187 PREZYDIUM RZADU

z dnia 11 kwietnia 1956 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw inZynieryjno-technicznych i

administracyjne.- biurowych zatrudnionvych

w budownictwie,

W celu usprawnienia systemu wynagradzania pracowni-
kéw inzynieryjne-techpicznych i  administracyjno-biurowych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach b\jii‘ow}ano-montaitvach
Prezydium Rzadu po porozumieniu z. Centralng Radyg Zwigz-
kow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisami niniejszej
cownicy inzynieryjno-techniczni i administracyino-biurowi,
z wyjaikiem f{inansowo-ksiegowych, zalrudnieni w przedsie-
biorstwach (zjednoczeniach) budowlano-montazowych. w kto-
ryclr obowiazuje uklad zbiorowy pracy w budowunictwie z
dnia 7 maja 1949 1. z pozniejszymi zmianami,

uchwaly objgci- sq pra-

2, Upowaznia sig¢ ministrow do odpow;cdmego zastoso-
wania po porozumieniu z Prezesem Pansiwowej Komisji Plac
przepisow niniejszej uchwaly w innych jednostkach organiza-
cyjnych, w ktérych obowiazuje:

1} ukiad zhiorowy pracy w budownictwie z dnia 7 maja
1943 1, z poéiniejszymi zmianami,
2) uklad zbiorowy pracy dla robdt drogowych, mostowych
- 1 wodnych oraz przy eksploatacii zwiru i kruszywa z dnia
i 20 czerwca 1949 1. z pdiniejszymi zmianemi,

3) ukiad zbiorowy pracy w przedsigbiorstwach rohét tele-
komunikacyjnych z dnia 9 listopada 1950 r. z poiniej-
szymi zmianami,

.0 ile to jest uzasadnione zakresem dzialania i orgamzaqq
tych jednostek organizacyjnych.

§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikéw, o kiérych mowa
w § 1 ust. 1, ramowg tabele wynagrodzen zasadniczych sta-
nowigcq zalacznik nr 1 do uchwaly.
‘ 2. Ustala sig dodatki do wynagrodzenia zasalniczego
zwigzane z pracq w jednostkach organizacyjnych wykonaw-
stwa lub na robotach I lub If kategorii w wysokodei i wedlug
. zasad okreslonych w ..achzmku nr 2 do uchwaty.

3. Wlasciwi ministrowie ustalajg szczegodlowe  tabela
wynagrodzen zasadniczych w ramach okreslonych w zalaczni-
ku nr 1,

-4, Wynagrodzenie zasadnicze dla stanowisk nie obje-
tych zalacznikiem nr 1 ustala wiasciwy minister przy zacho-
waniu odpowiednich proporcji plac,

5. W razie gdy w pve:fsieb}orstwach. budowlano-monta-
zowych obowigzujg wyzsze wynagrodzenia od okresionych
niniejszq uchwaly, wiasciwy minister mo2e- ustali¢ dia tych
przedsigbiorstw. lub poszczegSlnych stanowisk place przypa-
dajace przy 100% wykonania planu na poziomie, jaki usla-
lony byl dotychezas przy 100%e wykonania planu.

6. Minister moze za zgodq wiceprezesa Rady Mxmstréw
przyznat pracownikom zarzgdéw budowlano-meontazowych
podieglych zjednoczeniofh podporzadkowanym bezposradnio
ministrowi wynagrodzenia na poziomie wynagrodzefi ustalo-
pych dla zjednoczen.

7. Pracownuicy, ktérych wynagrodzenie przypadajgce przy
100%s wykonamia planu ulegioby obnifeniu na skutek wpro-

“wadzenia w Zycie przepisOw niniejszej uchwaty, otrzymujy w
“ckresie  zatrudnienia na danyin stanowisku w danym pried-

siebiorstwie dodatki wyrownawcze w wysokosci wynikajgee]
z roznicy dotychezasowego i obecnego ich wynagrodzenia
przypadajaceqgo przy 100%s wykonania planu. Do dotychcza-
sowego wynagrodzenia wlicza sig place zasadnicrg z ewentu-
alnym dodatkiem funkcyinym, lokainym i wyrownawczym praz
premie przysiugujaca za 100% wykonania planu. Do obec nego
wynagrodzenia wlicza sie wynagrodzenie zasadnjcze z ewen-
tualnym dodatkiem zwiazanym z praeca w jednostkach organi-
zacyjnych lab na robotach I lub 1I kategorii i ewentualnym
dodatkiem lokalnyin oraz premie puys{uqu)a(a za 100% wy-
konania planu.
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§ 3. Uslala sie dla pracownikéw dodatek siofeczny i1 mur-
ski w wysokosct | weditug zzsad okreslonych w zalgcznikue nt 3.

§ 4 1. Wlasciwi ministrowie zaliczg pwd!egie im przed-
sichbiorsiwa (ziednoczenia) do cdpowiednie} katlegerii przewi-
dziane} w tabeli wynagredzen zasadaiczych oraz ustaly kry-
teria do zaliczenia poszczegolnych jednostek organizacyjnych
{ robét podieglych tym przedzighbiorstwom do odpowiedniej
kategorii przewidzienej w {abeli wynagrodzen stadniczych,

2. Dyrektorzy centralnych zarzaddw (zarzaddw) w opar-
ciu o kryteria ustalone przez ministra zaliczg jednostki orga-
nizacyjne i roboty podiegie nadznrowanyn: przedsivbimshrom
(zjednoczeniom) de odpowiedniej kategorii przewidziane] w
tabeli wynagrodzen zasadniczych,

$ 5. 1. Nastepujacy pracownicy: dyrektor { jego za-
stepcy, glowny dyspozytor, gldway technoleg, kierownik od-
dziatu projektowania organizacji robdt, kierownik dzialu lub
samodzielnej sekcji, samodzieine stanowisko pracy -— starszy
(gt6wny) inzynier lub samodzielny ekonomista do spraw..,
zastepca kierownika dziatn, kierownik komodrki kadr, kierow-

nik zarzadu budowlano-moentaiowego i jege zastepcy, dyspo-

zytor w zarzadzie budowlano-montaiowym, kierownik samo-
dzielnej sekeji i famodzielne stanowiske pracy -- starszy
inzynier lub samocdzieluy ekonomista do spraw.. w zarzadzle
budowlano-montatowym, kierownik fednostki wykonawstwa
podiegly bezpostednio dyrektorowi przedsiebiorsiwa lub kie-
rujgcy bezposrednio praca majstréw i jego zastepca, kierow-
nik dzialu (biura): produkcji pemocniczej, zaopatrzenia, tram-
sporiu i jego zastepca, kierownik bazy sprzetu lub transportu
i jego zastepca, kierownik: zakladu produkeji pomoenicze),
warsztatow, stacji obstugi i jego zastepca, kierownik labora-
torium oraz kierownik holelu rebotniczego — 33 pracownikami
o nie normowanym . crasie pracy i nie przystuguje im wyna-
grodzenie 2z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Przepisy regulujace wynagrodzenie pracownikéw o
nie normowanym czasie pracy za prace w dni ustawowo wol-
ne od pracy oraz priy pracy na. budowie prewadzonej na dwie
lub trzy zmiany pozostaja nadal w mocy.

3. W stosunku do pracownikow magazynowych w zakre-
sie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe obowiazuja zasady
ustalone w uchwale nr 903 Prerydium Rzadu z dnia 12 listo-
pada 1955 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw magazy-
nowyeh {(Monitor Polski Nr 109, poz. 1438).

4. Majstrowie sg pracownikami o nie nermowanym cza-
sie pracy w zakresie przygotowania, zakonczenia lub przeka-
zania zmiany, W razie gdy czas pracy majstra zostaje prre-

ra wykonanie

" " e W 101%/4 "
“ " o« W 102% "
" " w o W 103%, "
» " o W 104% "
“ o w W 105% i powyiej

3} w § 2 ust. § wyrazy ,placy zasadniczej z dodatkiem funk-
cyjnym” zastgpuje sie wyrazami , wynagrodzenia zasad-
niczego” oraz skreéls sie ostatnie zdanie;

4) w 8 3 ust. 2 liczhe ,B0%" w pierwszym i drugim zdaniu
zastepuje sie liczhg .. 70%e";

5 w § 6 ust. 1 liczbe 6%
Ww?0%e

zastgpuje sig liczba 5%, a liczbe
“ zastepuje si¢ wyrazami ,45% dia pracownikdéw

planu w 100%% przystuguje premia w wysokc)éd

”

dluzony na skutek koniecznesci nadzorowania pracy brygad
roboczych, majstrowi przyshiguje wynagrodzenie za gedziny
nadliczbowe zgednie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przystuguje wylgez-
nie w przypadkach, gdy praca brygad roboczych w godzinach
nadiiczhowych zostala zlecona zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami | nie wynika z winy majstra bgdi w przypadkach zle-
cenia majstrowl nadzorowania pracy bryqdd xoboc7ych pra-
m}d(y h na drugiej lub trzeciej zmianie,

§ 6. 1. Réwnoczeénie z wprowadzeniem tabel W ynagro-
dzen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, wlasciwi ministrowie wpro-
wadzg w szczegolowych regulaminach premiowania wydanych
ne podstawie uchwaly nr 260 Prezydium Rzadu z dnia 5 mar-
ca 1855 1. {Monitor Polski Nr 44, poz. 433) zmiany wynikajace
x §§ 7 i B niniejszej uchwaly oraz odpowiednie Imiany w in-
nych regulaminach premiowania obowigzujacych pracowni-
kéw Iniynieryjno-techmicznych i administracyino-biurowych
zatrudnionych w budowniciwie.

2. Zobowiazuje sig Minisira Budownictwa Przeimystowe-
go do dostosowania zasad premiowania pracownikow kombi-
natu Nowa Hule, uwzgledniajqcych przepisy uchwaly nr 59
Prezydium Rzaqdu z dnia 17 stycznia 1953 r., do  przepisow
ninfejszej uchwaly w ten sposdh, aby wynagrodzenie tych
pracownikdéw pozostalo na dotychczasowym poziomie, hie
Rizszym jednak niz ustalenv niniejsza uchwalg

§$ 7. Wprowadza sie nastepujace zmiany w ramowym re-
gulaminie premiowania pracownikéw iniynieryjno-technicz-

nych i administracyjuych, zatrudnionych na budowach | od-

‘cinkach b1idnw,auo-montaiowych $tanowiagcym zalacanik nr 1

do uchwaly nr 200 Prezydium Rzadu z dnia 5 marcs 1955 L.
{Monitor Pelski Nr 44, poz. 433):

1) §1 otrzymuje brzmienie:

+8 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikéw iniynieryjno-techniczaych i admini-
slracyjno-bivrowych zajmujacych stanowiskas zali-
czone do jednej z grup premiowych w obowigzuia-
cej tabeli wynagrodzen zasadniczych wydanej przez
wiasciwege minisira w oparciu o przepisy uchwaly
nr 187 Prezydium Rzadu z dnia 11 kwietnia 1856 1.
(Moniter Polski Nr 34, poz. 414), a zatrudnionych
ra budowach i odcinkach budowlanych przedsie-

bierstw budowlano-montazowych przy produkcji
podstawowe]j oraz przy nie wydzielonyeh uslu-
gach.”;

2} w § 2 ust. 4 tabele okreslajacg wysokosé
sie nastepujacy tabelg

premii zastgpuje

+Grupa premiowa

I IT
20%, 15%/6
w 248/ 19%/
n 28%/4 23%
. 316/, 26970
" 34% 29%
" 370 32%0"y

I grupy premiowej i 40%0 dla pracownikdw II grupy pre-
miowej"

6) w §6 ust 2 liczbe ,,25%" zastepuje me liczbg . 10%"

7} w & 7 ust. 1 skresla sie dwukropek po slowach ,,w wyso-
kosci', a tabele okredlajaca wysokosé premii zastepuje sig
wyrazami ,,12% wynagrodzenia zasadniczego ze wykona-
nie planu w 100% pod warunkiem wykonanis podstawo-
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rzeczowych w genémlnym wykonawstiwie
dyrektora jednostki zatwierdzajacej

wych zadan
ustalonych przez
plan’’;

8) w § 7 ust. 2 wyrazy ,plecy zasadniczej z dodatilem funk.
cyinym’ rastepuje sig wyrazami ,wynagrodzenia zasad-
niczego' orar skresla sie ostainie zdanie;

9) w § 8 ust. 4 wyrazy ..placy zasadniczej z dodatkiem funk-
cyinym” zasiepuje sie wyrazami ,wynagrodzenia zasadni-
czego”, i
§ 8. Wprowadza sig nastgpujace zmiany w ramowym

requlaminie premiowania pracownikoéw inzynieryinc-technicz-

nych i administracyinych zatrudnionych w administracyjnych
jednostkach budowlano-montazowych, stanowigcym zalgcznik
nr 2 do uchwaly nr 200 Prezydium Rzadu 2z dnia 5 marca

1935 1. (Monitor Polski Nr 44, poz. 433):

za wykonanie planu w 100% przystuguje premia w wysokosci

101%
102%/0
w 103%,
w 104%

105%0 1 powyzej

W "

W

w

3) w § 2 ust. 5 wyrazy ,placy zasadniczej z dodatkiem funk-
cyjnym’ zastepuje sie wyrazami ,wynagrodzenia zasad-
niczego' oraz skreéla sie ostatnie zdanie;

w § 3 dodaje sie ust. 4 w nastepujacym brzmieniw:
4. Wprowadzenie zmian do zatwierdzonego planu odda-
wania do uzytku najwazniejszych obiektéw, podstawo-
wych wezlow lub efapdw dopuszczalne jest tylko w przy-
padkach uzasadnicnych udokumentowanymi opdinieniami
dostaw z importu.';

8) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1, Na poczet premii kwartalnej wyplaca si¢ w kazdym
miesiacu kwartalu zaliczki, a po ukonczeniu kwartalu
rozlicza sig premig¢ kwartalng. Miesieczne zaliczki wypla-
ca sie w wysokosci 10% miesigcznego wynagrodzenia za-
sadniczego w przypadku wykonania planu co najmniej w
100%. Wyptacone zaliczki nie podlegajy zwrotowi.”;

8) w § 4 ust. 2 lit. b) liczbg ,,40%" zastgpuje sig liczba ,,20%"
oraz wyrazy ,placy zasadniczej z dodatkiem funkcyjnym”
zastepuje sig wyrazami ,wynagrodzenia zasadniczege'.

§ 9. 1. W razie wykonania przez przedsiebiorstwo
(zjednoczenie) budowlano-montazowe planu produkeji powyzej
100% oraz spelnienia warunkow uprawniajacych do wyplaty
premii z tytulu przekroczenia planu tworzy sie co kwartal dla
pracownikéw iniynieryjno-technicznych i adminisiracyjno-
biurowych nie objetych regulaminami premiowanra fundusz
premiowy w wysokosci 2,5% planowanego kwartalnego fun-
duszu wynagrodzen zasadniczych tych pracownikéw za kazdy
1%s przekroczenia kwartalnego planu produkcji w granicach
do 105% przckroczenia planu.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa '(zjednoczenia) mnze priy-
znal w-ramach funduszu premiowego pracd’wnikom, o kidrych

1} § 1 otrzymuje brzmienie:
»% 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikéw inzynieryjno-techuniczaych i admini-
siracyjno-biurowych zaimujgcych sianowiska zali-
‘czone do jednej z grup premiowych w obowiazu-
jace) tabeli wynagrodzen zasadniczych wydane)
przez wlasciwego ministra w oparciu o przepisy
uchwatly nr 187 Prezydium Rzadu z dnia 1] kwietnia
1956 r. (Monitor Polski Nr 34, poz. 414}, a zatrud-
nionych w komorkach administracyjnych przed-
sighiorstw {zjednoczen) budowlansc-montazowych.”;
i

Fa

2} w § 2 ust. 4 tabelg okreslajaca i-‘zysakoézé premii zastepuje
sig nasiepujqcy tabela:

Grupa premiowa

1 1I
200/ 15%
" 24% 19%,
. 281y 23
) 31976 268/,
., 340/, 299/
374 328",

mowa w ust. 1, premig w granicach od 200 do 800 zt kwartal-
nie, ’

§ 10, 1. W silosunku de pracownikow okreslonych w
§ 1 ust. 1 tracag moc cbowigzujaca:

1) zalaczniki nr 21, 22, 23 i 24 do ukladu zbiorowego pracy
w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. z pozniejszymi zmia-
nami, i

2) przepisy uchwaly nr 592 Prezydium Rzadu z dnia ! sierp-
nia 1953 r. w sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor Polski Nr A-83,
poz. 979) w zakresie uregulowanym niniejszg uchwals,

3) przepisy uchwaly nr 200 Prezydium Rzgdu z dnia 5 marca

1955 r. 0 zmianie uchwaty z dnia 24 maja 1952 r. w spra-

wie zasad premiowania pracownikéw zatrudnionych w

budownictwie (Monitor Pelski Nr 44, poz. 433) w zakresie

ureqgulowanym §§ 7 i 8 niniejszej uchwaly,

4} przepisy uchwaly nr 903 Prezydium Rzgdu z dnia 12 listo-
pada 1955 r, w sprawie wynagradzania pracownikéw ma-
gazynowych (Monitor Polski Nr 109, poz. 1438) w zakre-
sie uregulowanym niniejsza uchwaly,

§ 11. Wrykonanie uchwaly porucza sie Prrewodniczacemu
Paniistwowej Komisii Planowania Gospodarczego, Prezesowl
Panstwowej Komisji Plac, Ministrowi Finanséw oraz wlajici-
wym ministrom,

§ 12. Uchwala wchodzi w Zyc¢ie z dniem ogloszenia z
mocg od duia | kwieinia 1956 r.

Prezes Rady Ministrdw: J. Cyrankiewicz
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Zalgczniki do uchwaly nr 187 Prezy-
djum Rzadu z dnia 11 kwietnia 19361,
{poz. 414).

¥ Zatacznik nr 1.

RAMOWA TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH 1 ADMI-
NISTRACYJINO-BIUROWYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

Miesigczne wynagro-
od — do
1 2 3 4- 5
Czed ¢ I
Zarzad przedsigbiorstwa, .
1 | Dyrektor 1 I 2500 — 3000
; 11 I 2200 — 2600 -
g | Naczelny inzynier . I I 2300 — 2700
' I I 2000 ~— 2400
3 | II zastepca dyrektora - I 1 1800 — 2200 .
. 4 I - 1700 — 1900
4 | Giéwny dyspozytor, gléwny technolog, kierownik dzialu
wykonawstwa, kierownik oddzialu projektowania orga-
mizacji robot : Iin I 1600 — 2100
5 | Kierownik dzialu (samodzielnej sekcji) technicznego lub eko- ’
nomicznego, semodzielne stanowisko pracy glownego , 1 1 1500 — 1900
inzyniera, kierownik komorki normowania pracy j§1 11 1300 — 1700
6 | Starszy projektant w oddziale projektowania organizacji ' N
robot 111 It . 1500 — 1800
7 { Samodzielne stanowisko pracy starszego inzyniera lub sa-
modzielnego ekonomisty do spraw..., zastepca kierownika
dziahu technicznego lub ekonomicznego, starszy infynier, ’
starszy ekonomista, dyspozytor, projektant w oddziale
projektowania organizacji robét, starszy iniynier bez- I 11 1400 — 1600
pieczefistwa i higieny pracy II 1 1300 — 1550
s | Inspektor (inzynier) kontroli technicznej, inZynier bezpie-
czenstwa i higieny pracy, starszy technik normowania
pracy : It11 11 11060 — 1500
9 | Technik normowania praéy Iill no 1000 — 1400
16 | Iniynier, ekonomista, technik bezpieczedstwa i higieny
pracy ) il I 900 — 1350
11 | Starszy referent de spraw technicznych lub ekonomicznych Ii I — 900 — 1200
12 | Referent do spraw fechnicznych lub ekonomicznych 1{11 e 700 — 900
18 | Kierownik dzialu (samodzielnej sekcji) administracyjno-
gospodarczego, kierownik oddzialu socjalno-kwaterun- | I — 1350 — 1600
kowego 11 —_— 1300 — 1550
14 | Kierownik komérki kadr il — - 1100 — 1400
15 | Inspektor (imstruktor) kadr 11l — 1000 — 1250
16 | Samodzielny referent administracyjny Iill — 700 — 1200
17 { Kierownik kancelarii [i11 —_— 800 — 1000
18 | Kierownik hali maszyn Iill — 700 — 900
19 | Maszynistka poza halg maszyn il - 0 — 900
20 | Korektorka w hali maszyn i — 600 — 800
21 | Maszynistka w hali maszyn Ii 1 — 600 — 750
22 | Referent, sekretarka i1 — 500 — 700
23 | Telefonistka . 11 — 500 — 650
Czgéd¢ IL
Zarzgd budowlano-montatowy,
34 | Klerownik 1 1 1900 -~ 2400
i I I 1600 — 2200
% | Gléwny Intynler — zastepca klerownika 1 1 1700 — 2300
It i 1500 — 2100
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26 Zastepca kierownika do spraw ekonomicznych ITill I1 1400 — 1650
7 | Dyspozylor _ BENid I 1450 — 1RG0
28 Kierownik samodzielnej sekcji wykonawstwa 1111 I 1400 — 1650
29 | Samodzielne stanowisko pracy starszego inzyniera ill 1 1400 — 1500
30§ Inspektor (inzynier} kontroli technicznej, kierownik sekcji
kosztoryséw i umodw, starszy technik normowania pracy,
inzynier bezpieczenstwa i higieny pracy 1§11l I 1100 — 1500
31 | Kierownik samodzielnej sekeji ekonomicznej lub samodzielne
stanowisko pracy samodzielnego ekonomisty do spraw... iill 1T 1030 — 1450
32 | Asystent dyspozyiora il 14 1030 — 1450
33 | Inzynier, technik bezpieczedstwa i higienv pracy pill I 950 — 1350
34 | Exonomista, technik normowania pracy il 1 900 - 1150 -
35 Technik, chronometrazysta, starszy referent do spraw tech-
nicznych lub ekonomicznych Iin - 900 — 1150
36 | Referent do spraw technicznych lub ekonomicinych i1 - 700 — 900
? | Kierownik komorki (samodzielny referentj kadr il - 900 — 1250
38 | Kierownik sekeji (samodzielny referent) administracyinej Lill -_ 700 — 1200
39 | Referent Lill - 500 — 700
Czesé IIL
Stanowiska techpiczne w jednosikach orgamizacyinych wy-
konawstwa (produkcil} podlegiych zarzadowi
prredsiebiorstwa,
40 | Kierownik jednostki organizacyjnej wykonawstwa podle-
gtej bezposrednio dyrektorowi przedsigbiorstwa (zjed-~
noczenia) ; I I I 1600 — 2200
41 Gidwny inzynier — zaslepca kierownika wymienioneqgo
pod 1p, 40 Iill I 1500 — 2100
42 | Kierownik jednostki wykonawstwa, kierujacy bezposrednio
praca majstrow lub pracownikéw pelnigeych funkcje
majstrow I It 1t 1 1400 — 1800
43 | Starszy inzynier it I 1300 — 1700
44 Starszy majster montaiu urzadzen specjalnych i konstrukeji
stalowych L ITiI I 1200 — 1600
45 | Majster montazu urzadzeb specjalnych i -konstrukcji sia-
lowych, starszy majster innych sperjalnosci LI i Il 1 1100 — 150
46 | Muajster innych specjalnosci LI I I 1000 — 1400
47 ] Ingynier, starszy technik il I 1360 — 1450
48 | Ekonomista — samodzielne stanowisko pracy do spraw pla-
nowania, zaopatrzenia, zatrudnienia i plac na odcinkach
i duzych budowach il — 900 — 1450
9 | Technik I 1 I . 900 — 1150
501 Sanitariusz Lill - 500 — 600
Czes ¢ IV,
Crganizacyjne jednostki pomocnicze podlegle zarzadowi
przedsigbiorstwa,
51 | Kierownik oddzialu (biura): produkcji pomocaniczej, zaopa- )
trzenia, transportu I JH 1700 — 2058
‘ i1 11 1550 ~ 1900
52 | Zastepca do spraw technicznych lub eksploatacyjnych kie- i
rownika wymienionego pod Ip. 51 { 53 I I 1600 — 1900
I I 1500 — 1800
53 | Kierownik bazy sprzetu lub transportu I 11 1500 — 2050
11 H 1400 — 1900
1 I 1200 — 1600




Meoniter Polski Nr 34 —-__M.'SOQ — Por. 14
1 2 3 [ 4 5
54 | Kierownik zaktadu produkcji pomocniczej, warsztatow, stacji I I 1400 — 1760
- obsiugi I i1 1300 — 1500
i 1l 1150 — 1300
55 Starszy inzynier — zastepca kierownika wymienionago pod I i 1400 — 1650
Ip. 54 H I 1200 — 1450
56 Starszy majster montaiu urzadzen mechanicznych I I 1500 — 1700
I il 13006 — 1600
It 84 1200 — 1500
57 Majster montazu urzadzen mechanicinych, starszy majster I In™ 1360 — 15600 .
inaych specjalnosci I i 1200 — 1500
III‘ Il 1000 — 1400
58 | Majster innych specjalno$ci I 11 1200 — 1500
I II 1100 — 1400
1 1T 900 — 1300
59 | Kierownik magazynu glownego, kierownik bazy materiafo- I It 1150 — 1500
waj, kierownik magazynu 11 11 1050 — 1300
‘ 1l i1 1000 — 1200
/ g0 1 Starszy magazynier I It 1080 — 1200
: IT i It i 900 — 1050
61 | Magazynier I il 11 850 — - 950
62 | Kierownik laboratorium I 1 — 1600 — 1700
63 | Laborant I i1 — 550 — 750
64 | Kierownik hotelu robotniczego:
‘powyiej 1200 i6zek ' — 1000 — 1200
od 500 do 1200 — 900 — 1100
do 500 Yozek — 300 — 959 i

Uwaga . Slanowiska administracyjnc-biurowe nie wymienione w czeéci 1l nalezy zaszeregowaé wedlug zasad ustaio-
nych w czgéci I Stanowiska techniczno-ekonomiczne i administracyjno-biurowe nie wymienione w czesci Il
nalezy zaszeregowaé¢ wedlig zasad czesci II. Stanowiska techniczno-ekonomiczae i administracyjno-biurowe
nie wymienione w cze$ci IV nalezy zaszeregowaé odpowiednio wedhig zasad ustalonych w czesei I i L

Zatacznik ny 2.

PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA NIZEJ WYMIENIONYCH STANOWISKACH W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
WYKONAWSTWA ALBO NA ROBOTACH KATEGORII I LUB II OTRZYMUJA NASTEPUJACE MIESIECZNE DODATKI
' DO WYNACRODZEN ZASADNICZYCH:

Kategoria jednostki
Lp. Stanowisko organizacyinej lub "Wysoko$¢ dodatku
roboty
1 Kierownik jednostki organizacyjnej wykonawstwa pod}egiej; .
bezposrednio dyrektorowi przedsigbiorstwa 1 do 200 z1
I —
2 Gléwny inzynier — zastepca kierownika wymienionego pod )
Ip. 1 1 “do 200 zt
. I —_—
3 Kierownik jednostki wykonawstwa kierujacy bezposrednio
praca majstréw lub pracownikéw pelnigcych funkcje
majstrow 1 do 400 zt
iI do 2060 zt
101 —
4 Starszy majster i majster montazu urzadzen specjalaych i '
konstrukcji stalowych oraz starszy majsier i majster in-
nych specjalno$ci w produkcji podstawowej 1 do 200 z
I do 100 zi
111 -

Dodatki powyisze wlicza sie do podstawy wymiaru premii i dodatkéw zmianowych. Powyzsze dodatki przysiugujg pra-

cownikom zatrudnionym na wyzej wymienionych stanowiskach w jednostkach organizacyjnych Ilub na robotach zaliczonych
do I lub II kategorii. Z chwilg przejicia pracownika do pracy z jednostki organizacyjnej lub roboty jednej kategorii do-
innej kategorii dodatki zmniejsza sig i wstrzymuje bez ‘wypowiedzenia placy.

~
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Zatgeanik ny 1,

TABELA DODATKOW LOKAINYCH DLA PRACOWNIKOW INZYNIERYINQO-TECHNICZNYCH I ADMINISTRACYINO-
BIUROWYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH RUDOWLANO-MONTAZOWYCH

. ) L Wrysoko$é dodatku
Wysokusé wynagrodzenia zasadniczego
w ziotych od — do stolecznego morskiego
1801 — 2900 72 61
1101 — 1600 65 55
801 — 1190 55 46
651 — 800 45 38
400 — 650 35 31 !

Dodatki stoleczne siosuje sie w .zakladach pracy na
chszaize m st Warszewy, a dedatki morskie — w zakiadach
polotunych na ohszerze miast: Gdafiska, Gdyni, Sopolu,

Eiblaga 1 Szozecina orez powialow: elblyskiego, gdanskiego,
puckiego, szczeciniskiego, wolitiskiego 1 wejherowskiego,



